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INTRODUCERE

Ghidul pentru predarea disciplinei optionale ,,Strategii metacognitive”, clasa a X-q,
reprezinta un utilitar didactic, ce cuprinde informatii metodice teoretice si prac-
tic-aplicative, ilustrdri, repere si indicatii didactice, metodice si metodologice, care
sd poata fi usor preluate si, eventual, adaptate in practicile educationale, de catre
profesorii care predau acest optional.

Acest ghid integreazda elemente de reper pentru realizarea de catre elevi a an-
trenamentelor metacognitive, care sd le permitd cunoasterea proceselor interac-
tive de constientizare a capacitdatilor metacognitive, a strategiilor metacognitive
si a propriei functiondri metacognitive, gestionarea eficient& a invatarii in diferite
contexte si la diferite discipline de studiu, in activitati de invatare fata in fata, de tip
blended learning si in medii colaborativ-virtuale de invatare.

Disciplina ,,Strategii metacognitive” a fost conceputa ca disciplind optionald,
cu principalul scop de a optimiza procesul de invatare al elevilor de clasa a X-q,
prin dezvoltarea competentelor lor metacognitive. Acestea reprezintd competente
transversale decisive in asigurarea unei invatari eficiente in contexte formale, dar
si nonformale si informale. Astfel, prin studiul acestei discipline, elevii isi dezvoltd,
sistematic si intentionat, strategii si abilitati de invatare, competenta de a invata
sd invete si sd reflecteze asupra procesului invatarii, metode, tehnici si instrumente
de invatare, precum si cunostinte metacognitive necesare in vederea pregatirii lor
pentru invatarea de-a lungul vietii.

Aceastd disciplina faciliteaza la elevi realizarea de antrenamente metacogni-
tive, precum si transferul achizitiilor metacognitive (cunostinte, strategii, abilitati,
competente etc.) in diferite medii si contexte de invatare si la diferite discipline de
studiu, in vederea ameliordrii performantelor scolare si asigurdrii succesului scolar.

Date fiind finalitatile disciplinei, natura continuturilor ei si transferabilitatea achi-
zitiilor specifice ei, ea are un aport substantial la formarea intelectuala si la dez-
voltarea personala a elevilor in activitdti traditionale/ fata in fatd, de tip blended
learning si online, in spirit modern: activ, interactiv, euristic, colaborativ etc. Acest
aport este asigurat, in principal, prin rationalizarea si eficientizarea proceselor de
invatare individuala si colectiva, pe baza antrenamentului metacognitiv, care sa
creasca probabilitatea invatarii intentionale, constiente, explicite si sa reduca pro-
babilitatea invatdrii incidentale, implicite.
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La baza elabordrii curriculumului disciplinei optionale au stat noile orientari din
psihologia cognitivd consacrate de catre constructivism, abordarea constructivis-
td a cunoasterii, precum si paradigmele instruirii si invatarii interactive. Din punct
de vedere educational, se promoveazda paradigma centrdrii pe elev, cu accent pe
invatare si pe rezultatele invatdrii, centrarea pe competente, competentele-cheie
(Indeosebi competenta-cheie de ainvata sa inveti), educatia pe tot parcursul vietii.

In acelasi timp, sistemul de valori si atitudini promovat in cadrul disciplinei ,,Stra-
tegii metacognitive” include urmdtoarele componente:

VALORI $1 ATITUDINI

* Autocunoasterea personalitatii, in vederea asigurdrii functiondrii optime a
propriului sistem cognitiv

* Valorizarea conceptului de ,,sine”: stima de sine, auto-monitorizarea, auto-efica-
citateq, focalizarea pe sine, afirmarea de sine, aprecierea de sine, incredereain sine
etc.

* Utilizarea de strategii metacognitive in realizarea planurilor individuale de in-
struire, in diferite contexte de cunoastere

* Practicarea unui stil de invatare si cunoastere eficient in diverse contexte
(traditionale/fata in fatd, de tip blended learning si online)

* Interesul pentru dezvoltarea echilibrata a propriei persoane

* Deschidere fatd de invatarea si formarea in medii colaborativ-virtuale

Acest sistem atitudinal-valoric reprezinta sistemul de referintd pentru finalitatile
disciplinei, respectiv pentru competentele generale si competentele specifice fixa-
te prin programa disciplinei.




CAPITOL 1.

PROFILUL DE FORMARE

AL ABSOLVENTULVUI DE LICEVU

DIN PERSPECTIVA ACESTUI C.D.S.

Perioada pandemicd a generat in educatie, mai mult decat oricare alte etape evo-
lutive postmoderne, reconfigurdri de practici educationale pe toate nivelurile de
scolarizare, deopotriva pentru toti actorii educationali, dar si provocadri axiologice,
epistemice, teleologice. Astfel, in ultimii ani, tot mai multe politici si sisteme edu-
cationale din lume se indreapta spre identificarea competentelor necesare pentru
functionarea in societatea actuald, dar mai ales in cea in care vor trai generatiile vi-
itoare, incercdnd sa decanteze care sunt acele abilitati-ancord, acele competente
de care au nevoie tinerii pentru a avea succes scolar si social. Preocuparea este, din
perspectiva finalitatilor urmadrite de orice sistem educational, una absolut esentialg,
cdci gcoala este forta motrice pentru dezvoltarea acestora.

Intrebdrile-laitmotiv Care sunt competentele de care vor avea nevoie copiii de azi
pentru a avea succes in secolul inovatiei? Pregdteste scoala de azi copiii pentru viitor?
trebuie raportate, in primul réind, la schimbarea acceleratd si complexd, ca dimensiu-
ne arealitatii contemporane, copiii secolului XXI aflandu-se in mijlocul transformadarilor
aduse de tehnologia digitald, globalizare si multiculturalism. Google are deja toata
informatia de care avem nevoie si in acest context nu mai este realist s& le cerem
elevilor sa invete cantitdti mari de informatie pe dinafard, fiindcd ei pot oricand sd o
acceseze, sustin specialistii Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.
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Astazi, succesul in educatie nu mai consta in reproducerea informatiei, ciin a
putea extrapola din ceea ce invatadm pentru a folosi informatia in situatii de viatd,

in a reusi singuri sa utilizam in contexte diverse informatia care ni se da. $colile

trebuie s pregdteasca elevii pentru viata si pentru munca intr-o lume in care
majoritatea oamenilor vor fi nevoiti s comunice cu persoane care vin din culturi
foarte diferite si sG aprecieze idei, perspective si valori ce se deosebesc de cele
pe care le-au invdtat. Astfel, scolile din secolul XXI ar trebui sa ii invete pe tineri,

in primul rand, sa faca fatd schimbadrilor rapide si sa se adapteze. ,,Traim intr-o

lume in care oamenii trebuie sa invete increderea si comunicareaq, iar gcolile se-
colului XXI trebuie sa-i ajute pe elevi sa isi dezvolte autonomiaq, identitatea si ca-
pacitatea de a comunica cu altii”, este de parere Andreas Schleicher, cercetator

in educatie, coordonator al Programului PISA. Astfel, educatia ar trebui sé vinda

cu metode despre cum sd gdandesti lucrurile, cum sa fii creativ, cum sa gandesti
critic, sd rezolvi probleme si sa iei decizii, cum sd-ti depdasesti nivelul de baza in
stapanirea abilitatilor pentru a-ti explora si a-ti extinde propriile cunostinte si
oportunitdti de a dobandi expertiza, cum sa ai initiativa, cum sa prioritizezi si sa
|ndepI|ne§t| sarcini fara supraveghere directd, cum sa utilizezi eficient tlmpul

in acest context, sistemele de educatie sunt determinate sé& isi anticipe
si sa stabileascd ansamblul de competen;e de urmarit pentru a fi dezvoltate,
competente de bazd care sa corespundda deopotriva determindrilor sociale, dar
si nece5|tqtllor psihologice ale educabililor.

in sistemul educational romdanesc, profilul de formare al absolventului de
clasa a X-a cuprinde o serie de competente necesare, care pot fi dobandite in
urma unui proces de invatare si formare bine proiectat si desfdsurat de cadrele
didactice, in concordanta cu caracteristicile specifice varstei si cu modelul de
personalitate urmdrit la nivel macroeducational, pentru o integrare sociald si
profesionald a tinerelor generatii. Alaturi de competentele de comunicare in lim-
ba maternd, comunicare in limbi strdine, competentele matematice, competen-
tele de baza in stiinte si tehnologii, competente digitale, competente sociale si
civice, spiritul de initiativa si antreprenoriat, sensibilizarea si exprimarea cultu-
rald, competenta de a invdta sd inveti reprezintd o competenta-cheie, de baza,
care asigurd formarea si dezvoltarea tuturor competentelor, prin constientiza-
rea propriei functiondri intelectuale, dar mai ales prin imbunatdtirea continua a
acesteia.

Agenda Educatiei 2030 considerd invdatarea ca fiind scopul esential al edu-
catiei, cu impact semnificativ, oportunitatile de invatare relevante avénd efec-
te asupra stilurilor de viata si chiar dezvoltdrii durabile. Din perspectiva Reco-
mandadrii Parlamentului si a Consiliului European - Key Competences for Lifelong
Learning 2006/962/CE din 2006, competenta a invdta sd inveti reprezinta abilita-
tea de a se implica si de a persevera in invatare, de a organiza propria invdtare,
gestionand eficient timpul si informatia, atat individual, cat si in grup. Un grup
de experti (Expert Group set by the European Network of Policy Makers for the
Evaluation of Education Systems, 2006) a dezvoltat un cadru de evaluare a com-
petentei a invdta sd inveti, vazutd pe doud dimensiuni: cea cognitiva (capaci-
tatea de a ,,castigq procesa si asimila cunostinte”, ,,capacitatea de a face fata
obstacolelor”) si cea afectivd’ (a dori sa inveti, a fi motivat, a avea increderea in
capacitdtile tale) in 2008, CRELL a publicat un cadru revizuit pentru mdsurarea
competentei de a invdta sd inveti, care este folosit in prezent si in care a fost
adaugata o noud dimensiune - metacognitia, vazutd ca ansamblu de cunostin-
te pe care le avem despre abilitdtile noastre de invatare si despre functionarea
noastrd cognitiva, cat si despre reglarea si monitorizarea propriei functionari
cognitive, un ,corp de control” pentru cognitie, care primeste in mod constant
informatii de la cognitie, evalueazda informatia si apoi trimite feedback despre ce
ar trebui sa fie facut in continuare.

Vazutd ca o competenta transversald, a invdta sd inveti presupune, deopotri-
vd, cunostinte, deprinderi, capacitati si atitudini:
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Cunostinte:
* cunostintele, deprinderile si calificdrile solicitate (legate de un loc de munca
sau de obiectivele de carierd);
* cunoasterea si intelegerea propriilor strategii de invdatare preferate;
* cunoasterea si intelegerea punctelor tari si slabe privind aptitudinile si califi-
cdrile dobdandite;
* capacitatea de a cduta oferte de educatie si de formare, ca si oferte de ori-
entare si/sau oferte de ajutor disponibil.

Capacitati si deprinderi:
* adobandi alfabetizdrile de baza necesare pentru continuarea invatdrii care
sunt scrisul, cititul, socotitul si aptitudinile TIC;
* adobandi, a obtine, a exploata si a asimila noi cunostinte si aptitudini;
* aavea o gestiune eficienta proprie a invatdrii, a carierei si a activitatii profe-
sionale;
* aperseveraininvatare, a se concentra pe perioade prelungite de timp;
* areflectain mod critic asupra obiectului si finalitatii invatarii;
* a atribui un timp pentru invatarea autonomd, dovedind autodiscipling, ca si
activitate in echipa in cadrul unui proces de invatare;
* aobtine avantaje din participarea la un grup eterogen si de a impartdsi achi-
zitiile invatarii;
* aorganiza propria invatare;
* aevalua propria muncd, iar in caz de esec, a cauta sfaturi, informatii si ajutor.

Atitudini:
* motivatia si increderea pentru a continua si a reusi in invdtarea pe parcursul
intregii vieti;
* rezolvarea de probleme pentru a sprijini procesul propriu de invatare si capa-
citatea individului de a inldtura obstacolele si de a schimba;
* manifestarea dorintei de a exploata experientele de invatare si experientele
de viata;
* exploatarea intensa de ocazii pentru invatare si pentru a aplica achizitiile in
diverse situatii de viata.

in curriculumul roménesc, Profilul de formare al absolventului de invatamént obli-
gatoriu descrie competenta de a invdta sd inveti care presupune:

» formularea unor obiective si planuri de invatare realiste pe baza aspiratiilor

personale, scolare si profesionale;

* identificarea si aplicarea unor strategii si tehnici de invatare eficientd;

* asumarea responsabilitdtii pentru propria invdtare, monitorizarea progresului

personal si autoreglarea in activitdti de invatare individualé sau de grup;

* anadlizarea posibilitatilor de dezvoltare personald.

Procesul de formare si dezvoltare a competentelor metacognitive la elevi repre-
zintd un indicator al unui proces de invatare eficient, al atingerii unui echilibru intre
cele doud dimensiuni importante ale educatiei (dimensiunea informativa si dimen-
siunea formativa).

Prin formarea si dezvoltarea strategiilor metqcognltlve, elevii devin constienti
de modul in care abordeazd sarcinile cognitive si invatd cum sd gestioneze eficient
actiunile pe care le desfasoard. Elevii pot obtine rezultate mai bune in invatare dacd
reusesc sa constientizeze demersurile pe care le parcurg si dacd metacognitia este
utilizatd in mod constient si sub indrumarea profesorilor.

Prin intermediul unui curs optional Strategii metacognitive, elevii vor fi stimulati
sd verifice modul in care functloneqza mintea lor: ,,De ce o sarcind este usoard sau
dificila?”; ,,De ce a fost determinat sd realizeze o sarcind sau sd renunte sd o facd?”;
,,De ce a utilizat o anume strategie de rezolvare a problemei?”;,,Ce i-a pldcut sau ce
nu i-a placut in demersul pe care I-a intreprins?” ete.
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Cercetdrile in domeniul psihopedagogic au confirmat faptul ca performanta ele-
vilor care au o bunda constientizare metacognitiva tinde sa fie mai bund, deoarece
sarcina este abordatd cu o mai mare implicare personald.

In predarea metacognitiva, profesorul urmdreste formarea acelor abilitati
mentale superioare care se situeaza deasupra proceselor cognitive primare de baza
(citit, scris, calcul matematic) siinsistd mai putin pe transmiterea de informatii. Astfel,
profesorii autentici depdsesc nivelul de transmitere de cunostinte si ating nivelul
de formare a competentelor metacognitive, ceea ce le asigura un rol fundamental
de facilitator si mediator al schimbadrilor structurale la elevi. Profesorul are sansa
de a implementa un proces complex de formare de strategii metacognitive, care
are impact direct asupra structurii proceselor mentale, care asigura elevilor un nivel
superior de organizare si activizare mentala.

Se recomanda ca procesul de metacognitie sa fie bine pregatit si cultivat la nivel
psihopedagogic de cdtre profesor. Grija si efortul educational de a realiza procesul
de metacognitie vor fi alimentate de capacitatea profesorului de a reusi sa identi-
fice problemele elevilor, de a oferi stimuli metacognitivi, determinandu-i pe elevi sa
reflecteze asupra propriilor modalit&ti de dobandlre, gestionare si organizare a in-
formatiei. in acest fel, elevii devin constlentl nu numai de propriile procese cognitive,
cisi de cele mai potrivite strategii de minimizare a erorilor.

Cercetarea educationald din ultimii ani propune ,,predarea cooperativa metaco-
gnitiva”, rezultatul combindrii metacognitiei si a invatarii prin cooperare. Aceasta
s-a dovedit a fi o metodd inovatoare si eficientd, deoarece ia in considerare persoa-
na-elev in intregime si promoveaza dezvoltarea cognitiva, relationald si emotionala
completd a acesteia.

Principalele strategii didactice metacognitive sunt:

» Strategia de selectie presupune alegerea informatiilor considerate relevante,

utile pentru dezvoltarea ulterioara a elevilor (prezentarea programei, extragerea

ideilor principale, esentializarea continuturilor, sublinierea celor mai importante
concepte etc.).

* Strategia de organizare implica conectarea diferitelor informatii pe care elevii

le invata, organizarea informatiilor intr-o ordine logicd si sustinerea acestora cu

detalii si exemple. Harta conceptuald este o strategie de organizare mentald, im-

portantd pentru toate actiunile metacognitive finale ale unui proces de invatare.

* Strategia de prelucrare presupune corelarea noilor informatii cu ceea ce este

deja cunoscut. Realizarea de legdturi, conexiuni, intre noile cunostinte si cele

existente este urmata de etapa de procesare, elaborare si internalizare a infor-
matiilor relevante.

* Strategia de repetare se bazeaza pe repetarea in minte (prin cuvinte, sunete

sau imagini) a informatiei, pana la stapanirea completd a acesteia. Memorizarea

este evenimentul final al evocdrii mentale repetate a informatiei sau perceptiei.

Didactica metacognitiva cuprinde urmdtoarele elemente care pot fi utilizate cu
succes de catre profesori in demersurile educationale:

* cunostinte despre functionarea cognitivd in general: stiluri de invatare, inteli-

gente, géndire etc.

* autocunoasterea propriei functiondri cognitive: ce si cum géndesc, ce si cum

imi amintesc, ce ma faciliteazé sau mé impiedicd, care sunt punctele tari si punc-

tele slabe ale mele, ce ma poate ajuta sa inteleg si s& imi amintesc etc.

* utilizarea strategiilor de autoreglare cognitiva: autoobservarea, autodirecti-

onarea si autoevaluarea (cum am facut, cum pot face, cum am fdacut) si strategu

de rezolvare a problemelor si de planificare a invatdarii.

* variabilele psihologice mediatoare: stilul de atribuire (intern sau extern), con-

vingerile privind utilizarea propriilor strategii, sentimentul de autoeficacitate,

imaginea de sine ca elev, capacitatea de a gasi resurse.

Prin didactica metacognitiva li se oferd elevilor posibilitatea de ainvdta sd examine-
ze gradul de dificultate al unei sarcini, diferitele posibilitati sau modalitdti de rezolvare a
acesteiq, planificarea comportamentului si evaluarea progresului si a rezultatelor.
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CAPITOLUL 2.

ROLURILE PROFESIONALE ALE CADRULUI
DIDACTIC S| ROLURILE ELEVILOR IN
CORESPONDENTA CU VALORILE Sl
ATITUDINILE VIZATE DE C.D.S.

Disciplina Strategii metacognitive urmdreste dezvoltarea competentei metacogni-
tive ca si competentd transversald decisiva in asigurarea unei invatdari eficiente, prin
crearea de medii de invdtare care promoveazd constientizarea si controlul metaco-
gnitiv al invatarii sau, cu alte cuvinte, practicarea unei ,pedagogii metacognitive”
(M.-D. Bocos, 2013).

Valorile si atitudinile urmdrite prin studiul acestei discipline si prezentate in pro-
grama scolard a disciplinei evidentiaza faptul cd, desi nu constituie singura carac-
teristica definitorie a invatdrii eficiente, metacognitia detine rolul mediator si chiar
de accelerator pentru punerea in actiune a celorlalte caracteristici de calitate a
invatarii.

Asadar, procesele metacognitive au un rol cheie in asigurarea eficientei invatarii,
iar, in acest scop, este recomandabil ca atat cadrele didactice, cat si elevii sa con-
stientizeze principalele roluri care le revin in studiul acestei discipline. Redefinirea
rolurilor cadrelor didactice, ale elevilor, ale comunitdtilor de invatare in contextele
deinvdtare contemporane permite identificarea a numeroase pérghii educationale
pentru cultivarea autoregldrii metacognitive a invatarii.

Rolurile profesionale ale cadrului didactic

in studiul acestei discipline, in activitatea sa profesionald, profesorul urmdreste trei
obiective importante:
* li orienteaza pe elevi catre finalitati, incurajandu-i sa isi construiasca prin im-
plicare activd cunostinte si competente metacognitive;
* li antreneaza pe elevi in activitati de autoevaluare si de reglare a propriei cu-
noasteri;
* Le faciliteaza elevilor construirea conceptului de sine ca persoand care
invata, prin dobdandire de achizitii cu privire la propria persoana si la procesul de
invatare, le dezvolta stilul intern de atribuire a succesului si esecului si le asigura
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sentimentul competentei in rezolvarea sarcinilor de invatare.

Principalul rol al cadrului didactic este de mediator, rol care presupune, cu deosebire:

* sprijinirea procesului de adaptare a elevilor la sarcinile de invatare, la provo-

cdrile pe care le oferd acesteaq;

* mentinerea atentiei elevilor;

* antrenarea unor strategii cognitive si metacognitive, care sda asigure functio-

narea cognitiva de performantd;

* facilitarea evaludrii actlunllor si rezultatelor in vederea optimizarii abilitatilor

deinvatare si a dobandirii cqpqmtqtu de ,,autoeducare cognitiva” (E. Joita, 2002)

Conceptul de mediere a fost introdus de R. Feuerstein (1980, 1991), care se referd
la rolul adultului - mediator, care este organizator al experientelor de invdatare ale
copilului (atat pe segmentul decodadrii stimulilor realitatii, cat si pe acela al reactiei
in raport cu acesti stimuli). Actiunea de mediere este caracterizatd ca fiind facilita-
toare a modlflcabllltatu cogmtlve a copilului.

in contexte dldqctlce, profesorul interesat de antrenarea metacognltulor in-

deplineste rolul de mediatorintre elev si stimulii din realitate si promoveazd compor-
tamente de tipul:

* prelucreazain profunzime continutul de predat, concepe sarcinile de invdtare

si planifica timpul tindnd cont de modul de géndire al elevilor;

* propune sarcini de invatare clare sifi ajutd pe elevi sa isi reprezinte finalitatile

legate de acesteq;

* furnizeaza explicit cunostinte despre cognitie, despre natura invatarii, spe-

cificul diferitelor discipline gcolare, importanta metacognitiilor si a rolului par-

ticular pe care acestea il joaca in asigurarea autoregldrii invatdrii, in vederea

sprijinirii proceselor cognitive;

* monitorizeazd cunostintele elevilor, acest proces reprezenténd premisa pen-

tru o supervizare metacognitiva eficientd a demersurilor cognitive ale acestora;

* sprijina elevii in procesul de formare si dezvoltare a abilitdtilor lor de a-si con-

stientiza, monitoriza si regla procesele cognitive;

* furnizeaza recomandadri explicite adresate nivelurilor metacognitive la care

se afla elevii, pentru a-i ajuta saisi imbunatateasca abilitatile reglatorii;

* fincurajeaza exersarea demersurilor deductive in rezolvarea sarcinilor de

invatare, prin formulare de autointrebdri de tipul: Dacd stim acest lucru, ce pu-

tem afla? sau Dacd acest lucru e adevarat, ce implicd asta?;

* utilizeazd metode si tehnici utile pentru planificarea, monitorizarea si evalua-

rea activitatii elevilor in mod sistematic si strategic:

* liste de verificare cu itemi privind planificarea, monitorizarea si evaluarea;

* introspectii;

* interviuri retrospective;

* protocoadle de gandire cu voce tare;

* chestionare;

* utilizeazda tehnici utile pentru stimularea dezvoltdrii constientizdrii metacogni-

tive:

* prelungirea timpului de asteptare a rdspunsurilor;

* utilizarea intrebdrilor metacognitive;

* utilizarea intrebdrilor strategice - pe care elevul si le pune pentru a se infor-

ma privind strategia sa de informare, constientizarea contextului de invatare si a

intentiei de a controla situatia (araténd implicarea celor doud dimensiuni meta-

cognitive, cunoasterea cognitiei si reglarea cognitiei);

e tehnica facerii vizibile a rationamentelor, conceptelor si credintelor elevilor,

prin construirea unor modele conceptuale sau mentale ale fenomenelor studiate;

* harti conceptuale;

* jurnale reflexive;

* tehnica gandirii cu voce tare pentru constientizarea general& a metacogniti-

ei prin modelarea abilitatilor metacognitive in timpul instruirii;

* protocoale de gandire cu voce tare;
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* structuri de invatare prin colaborare pentru incurajarea dezvoltdrii abilitatilor me-
tacognitive - valoarea interactiunii sociale pentru promovarea dezvoltdrii cognitive;

* grupuri de invatare prin cooperare;

* utilizeaza erorile intr-o maniera pozitiva: identificd impreund cu elevii contex-
tele si strategiile care au determinat aparitia erorii si sprijind construirea unor
strategii de corectare si de evitare a esecurilor viitoare;

* Tincurajeazd activitatea de invatare in colaborare si cooperare, comunicarea
intre elevi, predarea reciproca;

» ofera feedback formativ permanent, secvential si final cu privire la nivelul de
performanta al elevilor, prin raportare la finalitatile educationale prestabilite;

» oferd elevilor prilejuri de reluare a activitdtii in contexte de invatare diferite, la
discipline diferite si pentru sarcini de invatare de complexitate diferitd;

* Ti motiveaza pe elevi pentru actiune, faciliteaza atribuirea internd a succesu-
lui si dezvoltarea imaginii de sine pozitive;

* Tncurajeazda axarea elevilor pe efortul propriu si pe asigurarea calitatii proce-
sului si a produselor invatdrii.

In modelul componential al antrendrii metacognitiilor si capacitdtii de transfer

(D. Leat si M. Lin, 1999) sunt propuse zece roluri ce presupun activitati care sa incu-
rajeze comportamentul metacognitiv al elevilor si exersarea capacitatii de transfer
a cunostintelor:

* Utilizarea unor strategii de predare stimulative;

* Cultivarea stimei de sine pozitive in procesul de invétare a grupurilor si a fie-
cdarui elev, membru al clasei;

* Antrenarea celor care invata in formularea de intrebari;

* Oferirea de alternative de actiune pentru rezolvarea unei sarcini de invatare;
* Oferirea de strategii de procesare a informatiei: strategii euristice si diverse
modalitati de organizare a continuturilor cu ajutorul organizatorilor cognitivi;

* Promovarea si coordonarea discutiilor in grupe mici si frontale;

* Facilitarea dezvoltdrii ideilor de catre elevi. Facilitarea elabordrii raspunsuri-
lor;

* Oferireade feedback cu rol formativ pentru orientarea procesului deinvatare;
* Readlizarea de conexiuni si incurajarea realizdrii de transferuri;

* Comunicarea finalitatilor activitdatii.

Cele zece roluri ale cadrului didactic pot fi corelate cu demersurile de antrenare

a metacognitiilor in clasa:

* Rolurile 1-3 sunt considerate fundamentale pentru dezvoltarea metacognitii-
lor;

* Rolurile 4-5 asigura accesul elevilor la resurse cognitive diverse, fapt ce le lasa
acestora deschisd posibilitatea aborddrilor alternative in procesul de rezolvare a
sarcinilor de invatare;

* Rolurile 6-8 creeaza mediul de comunicare propice dezvoltdarii metacognitii-
lor, mediul social de comunicare fiind un precursor al dialogului interior;

* Rolul 9 este un rol mai special care reprezinta o provocare pentru cadrul di-
dactic specializat in predarea unei anume discipline scolare;

* Rolul 10 este in stransa corelatie cu cel anterior, care ii permite totodata pro-
fesorului rezumarea consecintelor formative pe care demersul pedagogic le are
asupra elevilor.

Modelul lui A.-M. Doly (1997) al rolurilor profesorului in dezvoltarea metacognitiva

identifica patru stadii in practica didactica a antrenarii metacognitiilor, pe care le
descrie accentudnd asupra procesului de interiorizare a comportamentelor meta-
cognitive:

1. Stadiul modeldrii — cadrul didactic devine pentru elevi un model de judecare
de tip metacognitiv. Astfel, dup& anuntarea sarcinii de lucru, care poate sa fie
rezumarea unui text, de exemplu, cadrul didactic le cere elevilor sa isi activeze
experientele de tip metacognitiv legate de o sarcina de lucru anterioara identica
sau similara cu cea prezentd, de exemplu, le poate cere sa se gandeascd cum
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au planificat sarcina de lucru intr-o situatie similar& anterioard. Apoi, le cere sa

compare propria atitudine in planificarea sarcinii de lucru cu a colegilor (Ceilalti

au procedat la fel?), in felul acestaincurajand comparatiile ulterioare. In continu-
are, profesorul rezolva sarcina de lucru verbalizdnd toate demersurile de analiza

a sarcinii si etapele de rezolvare. Dupd rezolvarea de catre elevi a unei sarcini

similare acestia sunt incurajati sa reflecteze asupra demersurilor metacognitive

initiate, cu privire la:

* caracteristicile strategiei metacognitive utilizate, etapele aplicdrii ei si cand/

unde mai poate fi utilizatd;

* utilitatea modelului pentru invdtare in situatia daté si adaptdrile care au fost

necesare;

* modalitatile de monitorizare a eficientei demersului metacognitiv si de adap-

tare a sa pentru situatii diverse.

2. Stadiul practicii ghldate de profesor - elevii au deja un model de actiune de tip

metacognitiv. Ei sunt incurajati sa verbalizeze propriile demersuri metqcognltlve,

iar profesorul le ghideazd comportamentul spre eficientizarea monitorizdrii si
controlului procesului de invatare.

Ghidarea procesulw de planificare prin intrebdari de tipul: In;elegl ce iti cere sar-
cina de lucru?, E nevoie de reformularea sarcinii de lucru?, Crezi cd e necesar sd o
reformulezi in cuvinte proprii? Crezi c& e o sarcind de lucru usoard? Ce doresti sa
realizezi?, De ce ai nevoie pentru realizarea ei?

Ghidarea procesului de monitorizare si reglare prin intrebdri de tipul: Crezi cd ai
inceput sd intelegi mai bine despre ce e vorba?, Crezi cd modalitatea asta de lucru
e eficient&? Esti pe cale de a rezolva sarcina de lucru?

Ghidarea procesului de evaluare: Esti multumit? De ce? O sd adopti aceeasi stra-
tegie de lucru data viitoare? Ce ai schimba? Ce ai face dacd ai avea un text prea
lung/ mai lung de sintetizat?

In acest stadiu se continua predarea integrata a unor noi strategii metacognitive
si li se creeazd ocazii elevilor pentru aplicarea in diverse contexte a metacunostin-
telor si strategiilor metacognitive invatate.

3. ‘Stadiul practicii cooperative presupune predarea invatarea reciproca elev-

eley, situatie in care elevii se observa si asculta reciproc, au posibilitatea de a

compara demersul metacognitiv si de rezolvare a sarcinii propriu cu al colegului,

suntincurajati sa analizeze critic demersurile si sa sublinieze aspectele pe care le
apreciazd in comportamentul colegului si/ sau sa ii sugereze modalitati alterna-
tive de actiune. Cooperarea favorizeaza antrenarea competentelor de evaluare
si autoevaluare, precum si interiorizarea comportamentelor metacognitive. Elevii
dobdndesc constiinta potentialului intelectual propriu, o form& de metacognitie,
care se prelungeste intr-o imagine a eficientei personale, element ce constituie

un puternic vector motivational (I. Radu, 2000).

4. Stadiul practicii autonome - in care elevii au ocazia de a aplica in contexte

diverse demersurile metacognitive invatate, devin capabili sa le verbalizeze, re-

alizeaza conexiuni explicite intre scopul actiunii, mijloacele de atingere a lui si
rezultatele obtinute.

Rolurile elevilor

in studiul disciplinei optionale Strategii metacognitive, elevii se afld intr-un stadiu
al uceniciei cognitive si beneficiazd de asistenta, ghidarea si modelul cadrului di-
dactic, care isi detine rolurile de ghid, observator si mediator descris in contextul
uceniciei cognitive. Tendinta este ca elevii sd detina un rol central in instruire, in
calitate de designeri ai propriilor lor medii de invatare, subliniind natura autoregla-
td a procesului de invatare (T. Valtonen et al., 2012). Astfel, daca la inceput elevii
reusesc sd aplice strategii executive care se referd la actiuni, precum: analiza sar-
cinii de invatare si selectionarea strategiei adecvate de rezolvare, rolul elevilor se
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imbogateste pe parcurs, ei devenind capabili de monitorizarea si revizuirea propriul
demers de invatare, prin:

* detinere de cunostinte referitoare la diverse strategii metacognitive (J. Livin-
gston, 1997) ce pot fi utile in planificarea (de exemplu, formularea de obiective in
raport cu un scop), monitorizarea (de exemplu, formularea de intrebdri in timpul
lecturii unui text, cunostinte despre etapele necesare in parcurgerea unei actiuni
deinvatare si despre justificarea necesitatii acestora, prin raportare la cunostin-
tele despre sine ca persoand care invatd) si controlul propriei invatari (de exem-
plu, reluarea lecturii unui text care nu a fost suficient inteles);

* reflectie metacognitivd, care ii ajutd nu doar sé obtind performante pe mo-

ment, ci si sd isi anticipeazd performantele, sd isi redefineasca standardele, sa

isi programeze invingerea obstacolelor, sd isi dezvolte motivatia intrinsecd, deci
prin sprijinirea managementului de sine;

* activitati de constructie a semnificatiilor, de analiza critica, de restructurare

a informatiilor, ceea ce impune planificare, monitorizare si reglare permanen-

ta din partea elevului celui care invatd; exersarea acestor activitati cognitive

imbogateste fondul metacunostintelor privitoare la strategiile cognitive;

* exersarea repetatd, in contexte de invatare diverse si la diferite discipline, a

metacognitiilor, sporeste transferabilitatea acestora;

* asumarea de roluri multiple, de natura cognitiva, dar si metacognitivéa in con-

textul colabordrii si al cooperdrii in activitatile de invatare (de exemplu: organi-

zator al invatdrii, monitor pentru buna desfasurare a activitétii, raportor privind
calitatea demersurilor cognitive si a produselor obtinute etc.);

* asumarea rolului de leader, de coordonator al activitatii de invatare in grup/

echipd, activitate ce constituie o ocazie de autocunoastere si autoevaluare, de

constientizare a caracteristicilor specifice propriei invatdri si de optimizare a

acestora;

* asumarea rolului de ,,profesor” si realizarea de judecdati metacognitive, pre-

cum: identificarea cunostintelor si abilitatilor pe care colegii le detin deja si sta-

bilirea a ceea ce trebuie predat si in ce manierd, monitorizarea intelegerii nou-
lui material si evaluarea produselor invatdrii in termenii optimizarii intelegerii la
care au ajuns colegii, fapt care ii determina pe ,,profesori” sa isi evalueze propriile

procese cognitive (J. Von Wright, 1992).

Inventarierea rolurilor cadrului didactic si ale elevilor este utild in conceperea
procesul de dezvoltare a competentelor metacognitive in viziune sistemica, proces
integrat la nivelul intregului proiect curricular. Educarea metacognitiva a elevilor re-
prezinta o preocupare curriculard actuald, care trebuie incadratd in preocuparea
mai generald pentru cultivarea abilitatilor cognitive, fapt ce implica accesarea si
prelucrarea informatiei, structurarea cunoasterii, dezvoltarea proceselor si operati-
ilor cognitive, a criticismului si a creativitatii géndirii.
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CAPITOLUL 3.
ELEMENTE DE CONTINUT STIINTIFIC
PROPUS PENTRU ORELE DE C.D. S

Metacognitia/Cunoasterea despre cunoastere (,knowing about knowing” - in en-
glezd)/ Cunoasterea metacognitiva este o cunoastere referitoare la propria acti-
vitate cognitiva, la modul in care se prelucreaza si se interpreteaza informatiile, se
formeaza cunostintele si se construieste cunoastereaq; reflectie, cognitie asupra co-
gnitiei/ a cognitiei, intelegere, reglare si ameliorare a propriilor procese cognitive,
a modului de construire si utilizare a schemelor cognitive, a strategiilor de invatare
si cunoastere, dar si a deficientelor, disfunctiilor si carentelor cognitive, a lipsurilor
proprii (M.-D. Bocos (coord.), 2021). Metacognitia este: ,,Ansamblu articulat si flexibil
al cunostintelor pe care le are subiectul cu privire la caracteristicile si functionarea
proprlulw sistem cognitiv si capacitatea acestuia de a le utiliza in sensul GS|gurar||
functiondrii sale optlme.” (A Glava, 2009, p. 26), un instrument cognitiv de orgqnl-
zare, planificare si structurare a procesului intelectual care permite adaptarea si
reglarea- autoreglarea actIVItatll cognitive, sporind eficacitatea acesteia, gratle
elabordrii metacunostintelor. in educatie, termenul de metacognitie a fost folosit
pentru a desemna cunoqgterea de catre elevi a propriilor procese cognitive, cat si
abilitatea lor de a controla aceste procese, organizdndu-le, monitorizandu-le, modi-
ficGndu-le, ca o rezultantd a efectelor invatdrii. Metacognitia joacd un rol important
in dezvoltarea capacitdtii de autoevaluare (V. Flueras, 2008).

Metacurriculumul se refera la modalitdtile in care concepem si structuram cadrul
predadrii, invatarii si evaludrii, in afara continuturilor curriculare efective de predat.
La baza elabordrii metacurriculumului stau urmdatoarele intrebdri generice: ,,Care
sunt cele mai importante valori promovate?”; ,,Ce competente vizeaza predomi-
nant la educablll?”, ,Cum vor contribui deciziile luate la dezvoltarea sau la reduce-
rea acestor valori si rezultate?”. Metacurriculumul poate fi creat: a) constient, deli-
berat, pentru a dezvolta curriculumul planificat, curriculumul predat, curriculumul
invatat si curriculumul evaluat (care este necesar sa se intrepatrundd); b) inconsti-
ent - cazin care exista pericolul reducerii valorii diferitelor tipuri de curriculum. Pen-
tru atingerea finalitatilor educationale, este necesar ca metacurriculumul sé se afle
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intr-o legdturd sinergicd armonioasa cu curriculumul; de calitatea acestei legdaturi
depinde formarea si promovarea de catre educabili a unei viziuni curriculare siste-
mice, a unui nucleu de valori si competente relevante, conferirea unui sens tuturor
experientelor lor de invatare, dezvoltarea motivatiei lor pentru studiu (M.-D. Bocos
(coord.), 2021).

Metacompetenta reprezintd o achizitie care oferd deschiderea spre noi com-
petente, respectivcare faciliteazd dobéndirea, exersareaq, utilizarea si combinarea
de noi competente. Metacompetentele includ cunostinte despre sarcinile de lucru,
despre strategii de gandire, invatare, cunoastere, planificare si management; toto-
datad, ele presupun, din partea individului, cunoasterea punctelor forte si a punctelor
slabe proprii, cu relevanta in demersul de dobdandire de noi competente.

Metacunoasterea reprezinta insusirea mijloacelor de dobdndire a cunoasterii, a
logicii acesteia, a moduluiin care s-a ajuns la anumite cunostinte, cunoasterea stra-
tegiilor de invatare particulare care trebuie aplicate in anumite situatii, in anumite
feluri, combinate inanumite modalitati s.a.m.d. Metacunoasterea implicd metacu-
nostinte, acestea presupuné@nd un ansamblu de cunostinte referitoare la modul de
organizare si producere a cunoasterii. Desi cu un rol foarte important in dezvolta-
rea intelectuald, in activitatea scolard, metacunoasterea nu este abordatd explicit
de catre profesor, la nivelul continuturilor, ci implicit, elevii dobdandind cunostintele
nesistematic, uneori chiar inconstient.Din acest motiv se impune o mai mare atentie
in utilizarea metacunostintelor in procesul didactic, aldturi de exersarea strategii-
lor metacognitive de invatare (M. Miclea & G. Lemeni, 1999).

Metacunostintele sunt cunostinte despre alte cunostinte, care sunt folosite in
scopul de a structura date sau detalii aferente acestora, pentru asigurarea si spori-
rea comprehensiunii si pentru realizarea unor generalizdri. Metacunostintele pentru
fi folosite la rezolvarea unor probleme, in avansarea in cunoastere, ‘ele’ asigurand
controlul activitatii cognitive (R. Doron & F. Parot, 1999). in cercetarile specmce din
domeniul §t||n§elor educatiei, metacunostintele sunt folosite si pentruinsusirea anu-
mitor strategii, modele, taxonomii etc., operante in domeniu.

Metacomunicarea se refera la ,,aparitia unor implicatii ale mesajelor verbale
transmise prin comunicare, care nu pot fi direct atribuite intelesului cuvintelor sau
modului cum au fost ele spuse.” (1.-O. Panisoard, 2015, p. 116). Metacomunicarea pre-
supune interpretarea cuvintelor si expresulor interlocutorului, pentru a descoperi
ideile, intelesurile, intentiile etc. din spatele acestora. Aceasta intrucéat nu tot ceea
ce spunem/ transmitem prin cuvinte reprezintd gandul nostru real, intentia noastra
reald; in actul comunicdrii apare si ceea ce cuvintele spun despre noi, ceea ce in-
cearcd sd ascundad ele sau ceea ce este ne-spus. De aceea, metacomunicarea pre-
supune ascultare activd, interpretarea mesajului/ discursului/ textului, intelegerea
acestuia si identificarea sensurilor metacomunicationale, a mesajelor metacomuni-
cationale. ,(...) o caracteristica a oricdrei comunicdri interumane este cd aceasta din
urmd e totodatd comunicare (ea spune ceva) si metacomunicare (ea calificd ceea
ce tocmai a fost spus)” (R. Mucchielli, 1996, p. 102), de unde rolul reflectiei personale
in evitarea si diminuarea distorsiunilor din procesul comunicadrii.

Metaexplicatia reprezintd o interventie discursiva explicativa si clarificatoare,
explicatie care se realizeaza asupra unei/ unor alte explicatii, explicatie despre ex-
plicatie/ explicatii referitoare la date, enunturi, fapte, aborddri, evenimente, pro-
cese, fenomene etc. Metaexplicatia presupune existenta: a) unei persoane care
explicd, respectiv a unui intervenient explicativ; b) unei persoane care recepteazda
explicatia, respectiv a unui subiect al explicatiei; c) problematica/ domeniul explica-
tiei (M.-D. Bocos (coord.), 2021). ,,Atunci cand intervenientulsi subiectul explicatiei au
avut sau au experiente, preocupdri si idei comune, fiecare cuvéant al interlocutoru-
lui se insereazda deja intr-o schema datd, bine definitd a receptorului, iar rolul celui
dintdi nu este altul decat acela de a imbogati schema interlocutorului sau; (...) In-
terventia explicativd se bazeazd pe mecanisme de ordinul retoricii cognitive. (...) In-
tervenientul explicativ trebuie sa aibd in atentie structurile de rationalitate pe care
le constientizeaza interlocutorul sau si care il pot ajuta in interventia sa explicati-
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vad. Este aici acea artd a descoperirii cdilor rationale mai facile in explicatie si a te
strecura printre acele scheme care ar veni in defavoarea unei explicatii. Scoaterea
la suprafatd a intemeierilor, trasdturd importanta a unui limbaj specializat pe care
se fundamenteaza o retoricd de ordin cognitiv, asigurd o intelegere mai adecvata a
relatiilor dintre fapte, date sau enunturi.” (D. Salavastru, 1995, pp. 300-301).

Metamemoria este o componentd a activitatii metacognitive referitoare la cu-
noasterea introspectivd (care este legatd de auto-reflectie si auto-descoperire) a
propriilor capacitati de memorie si a strategiilor care pot ajuta memoria, céat si a
proceselor implicate in auto-monitorizarea memoriei. Este, practic, o constiinta de
sine a memoriei, care are implicatii importante pentru modul in care oamenii invata
si folosesc cunostintele anterioare, pentru formularea de judecati de invatare/ ac-
tiuni de apreciere a gradului de dificultate a invdtdrii, pentru alocarea resurselor de
timp, pentru gestionarea cunoasterii etc.

T. O. Nelson si L. Narens (1994) au propus un cadru teoretic pentru intelegerea
metacognitiei si a metamemoriei. In acest cadru exista o relationare dinamica intre
doua niveluri: nivelul cognitiv/ nivelul obiectului (de exemplu, cunoastere simemorie)
si nivelul supraordonat/ meta-nivelul (de exemplu, metacognitie si metamemorie).
Fluxul de informatii de la nivelul obiectului la nivelul meta se numeste monitorizare,
iar fluxul de informatii de la nivelul meta la nivelul obiectului se numeste control. Atat
procesul de monitorizare, cat si procesul de control presupun achizitii de noi infor-
matii, pdstrarea si recuperarea acestora.

Exemple de procese de control:

* alocarea timpului de studiu;

* selectarea strategiilor de cautare a informatiilor necunoscute si a semnificatiilor.
Exemple de procese de monitorizare:

* judecati de invatare/actiuni de apreciere a gradului de dificultate a invatdrii
(ease of learning judgements — EOL);

* actiuni de monitorizare a sentimentului cunoasterii/ judecdti de apreciere a ma-
surii in care un item este memorat sau poate fi recunoscut (feeling of knowing - FOK).

Metacomprehensiunea este cunoasterea despre propria capacitate, despre pro-
pria putere de patrundere, de intelegere, comprehensivitate a conceptelor, ideilor,
mesajelor etc. si constientizarea cu privire la modul in care functioneazé compre-
hensiunea.

Metacomprehensiunea implicd doud aspecte majore:

1. cunostinte despre cognitie - sau gradul de cunoastere al resurselor si abilitati-

lor cognitive (D.-L. Forrest-Pressley, G. E. MacKinnon & T. G. Waller, 1985);

2. autoreglarea - care se refera abilitatea de a planifica, monitoriza si regla

intelegerea unui material.

Metainvdatarea reprezintd insusire de cunostinte, strategii, abilitati si competente
de invatare constientd, eficientd si rapidd, in diverse situatii. O persoand care stie
cum sa invete isi activeaza si mobilizeazd achizitiile, le combing, le valorizeaza si
este capabild sa rezolve corect, corespunzdtor, rapid si eficient, problemele cu care
se confruntd, controland eficient procesul invatarii.

Ce reprezinta continuturile stiintifice propuse in cadrul optionalului
Strategii metacognitive?

Continuturile stiintifice propuse in cadrul optionalului ,,Strategii metacognitive” re-
prezint& un sistem de valori - cunostinte, abilitati, capacitati, competente, strategii,
aptitudini, modele atitudinale si comportamentale, conduite etc., proiectate in pro-
dusul curricular principal - programa scolard pentru disciplina optional& STRATE-
Gll METACOGNITIVE, Liceu, si care urmeaza sa fie transmise in cadrul procesului de
invatadmant.
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»Continuturile dezvoltate prin prezenta programa sunt in concordanta cu noile
orientari din psihologia cognitiva consacrate de catre constructivism, care promo-
veazd instruirea si invatarea interactive, construirea cunoasterii prin activitati de
investigare, reflectie asupra cunoasterii si a proceselor de constructie a acesteiaq,
permitédndu-i astfel elevului sa isi realizeze autoevaluarea si autoreglarea propriului
proces de invatare,” (NOTA DE PREZENTARE, Programa scolard pentru disciplina op-
tionalad STRATEGII METACOGNITIVE, Liceu).

Ce tipuri de valori si continuturi sunt sugerate in programa disciplinei?

Valorile cunoasterii umane care compun continuturile sugerate prin programa dis-
ciplinei sunt selectate din ansamblul valorilor specifice din domeniul stiintelor edu-
catiei si reunesc urmatoarele trei componente interrelationate:

* conceptual-teoretica/ cognitiva;

e procedural-practicd/ aplicativa;

e atitudinal-comportamentala.

Corespunzdtor acestor valori, studiul disciplinei presupune exploatarea valente-
lor informative si formative ale urmdatoarelor tipuri de continuturi curriculare:

1. continuturi cognitive (conceptuale) - corelate cu componenta conceptu-

al-teoreticd/ cognitiva a valorilor cunoasterii;

2. continuturi actionale (procedurale) - corelate cu componenta procedu-

ral-practica/ aplicativa a valorilor cunoasterii;

3. continuturi atitudinale/afectiv-atitudinale (referentiale) — corelate cu com-

ponenta atitudinal-comportamentald a valorilor cunoasterii.

In programa disciplinei, continuturile curriculare sunt prezentate in corespon-
dentd cu competentele specifice urmdrite si sunt structurate/ organizate/ ordonate
logic, in functie de logica stiintificd, imbogatindu-se treptat.

Cum se asigurad corerenta continuturilor stiintifice?

Prin modalitatile de alegere si organizare a continuturilor propuse in programd, se
urmdreste asigurarea coerentei continuturilor curriculare, respectiv a acelei insusiri
a acestora, referitoare la unitatea lor, la logica (inter)legaturilor si a conexiunilor
dintre ele.
Putem vorbi de urmdatoarele dimensiuni ale coerentei continuturilor curriculare
ale programei:
1. coerenta teleologica - referitoare la faptul ca diferitele tipuri de continuturi
valorificate contribuie convergent la atingerea finalitatilor educationale vizate;
2. coerenta tematica interna/ pe verticald — ce presupune o coarticulare dia-
cronicd, longitudinala si se refera la asigurarea unui continuum educational pe
parcursul clasei a X-a, in care se studiazé optionalul:
1. coarticularea (pe verticald) in sensul de continuitate, intr-o anumitd masurd,
a diverselor arii tematice si unitdti de continut oferite spre invatare, in clasa a X-a;
2. caracterul logic, fluenta logicd, lipsa contradictiilor in succesiunea lor, con-
sistenta lor;
3. caracterul stiintific al continuturilor cognitive, corectitudinea si rigurozita-
tea acestoraq;
3. coerenta externd/pe orizontal& - presupune o coarticulare transversala a di-
feritelor continuturi de invatare corespunzdatoare acestui optional, cu continuturi
corespunzdtoare altor discipline de invatadmant, in viziune integratd siin vederea
sprijinirii activitatii de invatare.
Principalele componente ale metacognitiei
1. Cunostintele metacognitive;
2. Strategiile metacognitive;
3. Experientele metacognitive.
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1. Cunostintele metacognitive

Cunostintele metacognitive sunt corelate cu aspectul declarativ al metacognitiei si
se refera la cunostinte ale persoanei care invatd, cu privire la cognitie, respectiv la
felul in care se prelucreaza informatia si are loc intelegerea/ comprehesiunea textu-
lui. Unii autori (I. Botgros & L. Frantuzan, 2013) considerd cunostintele metacognitive
ca fiind pe de o parte reflectii asupra propriei activitati cognltlve, dar si anticipdri cu
privire la p05|b|I|tat|Ie de exploatare a acestor reflectii. in acest context procesele de
reflectie nuiau forma de intrebdri, ci de autointrebdri pentru a facilita metacognitia.

Spre exemplu, amintim urmdtoarele cunostinte metacognitive, pe care John Fla-
vell (1987) le imparte in patru categorii:

1.1. Cunostinte privind invatarea umand, in general si cunostinte despre sine ca
persoand implicatd in invatare, care includ:

* cunostinte despre procesele cognitive, in general si despre implicatiile aces-
tora in invatare (atentie, memorie, motivatie, procese emotionale); cunostinte
despre modul in care fiintele umane invatd si proceseazd informatiile; de exem-
plu, a sti ca atentia este necesara in procesul de invdtare; a sti cd randamentul
scolar este crescut in contextul studiului dimineata devreme si este diminuat
noaptea tarziu;

* cunostinte despre alte persoane care invatd, la care persoana care invaté se
raporteazd, privind diferentele interindividuale; de exemplu, a sti cd inveti mai
bine alaturi de persoana X, datorita stilului ei de invatare;

* cunostinte pe care subiectul le are despre sine ca persoand implicatd ininvatare,
numite si convingeri privind diferentele intraindividuale, de exemplu, cunostinte des-
pre utilizarea diverselor strategii cognitive, cunostinte despre cele mai probabile
greseli, cunoasterea limitelor propriilor capacitdti de invatare si memorie.

1.2. Cunostinte privind sarcina de lucru: sunt definite prin prisma experientei co-
gnitive a subiectului si a comparatiilor pe care acesta le efectueaza cu situatii de
invatare similare: de exemplu, a sti cd a retine spiritul unui text e mai usor decat
a retine litera acestuia, a sti ca un text al unei probleme de matematica se ci-
teste altfel decéat unul de fictiune, a sti cd un test cu itemi cu raspunsuri multiple
solicitd doar recunoasterea rdspunsului corect nu si elaborarea unui rdspuns, asa
cum solicita intrebdrile deschise, a sti exact ce trebuie realizat/ ce solicita sar-
cina, a masura dificultatea sarcinii, a cunoaste tipul de efort pe care il va cere
sarcina respectiva pentru cel ce invatd, a sti ce sarcini de invdatare se pot realiza
in mod realist intr-un anumit interval de timp, a sti sa faci planificarea unei abor-
dari a unei sarcini de invatare care este probabil s aiba succes etc. Aceste tipuri
de cunostinte metacognitive vor influenta, de exemplu, modul in care subiectul
implicat in invatare se pregateste pentru o examinare.

1.3. Cunostinte privind strategiile, respectiv cunostinte procedurale de tip me-
tacognitiv referitoare la oportunitatea si la utilizarea strategiilor cognitive; de
exemplu, a sti care strategii de invatare sunt eficiente si care nu, a constientiza
strategia pe care o foloseste pentru a invéta un subiect.

1.4. Cunostinte conditionale/strategice, referitoare la cand, unde, de ce se folo-
sesc anumite strategii cognitive si metacognitive, la criteriile de alegere a unei
anumite strategii, in functie de sarcina de lucru sau de contextul de invatare.

Metacognitia include capacitatea de a pune si de a rdspunde la urmaétoarele ti-
puri de intrebdari:

* Ce stiu despre acest subiect, subiect, problema?;

* Stiu ce trebuie sa stiu?;
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* Stiuunde pot s ma duc pentru a obtine niste informatii, cunostinte?;

e Cat timp imi va trebui sa invat asta?;

* Care sunt cateva strategii si tactici pe care le pot folosi pentru a invata acest

lucru?;

* Aminteles ce tocmai am auzit, citit sau vazut?;

* Cum voi afla daca invdt la un subiect/ teméa adecvat?;

* Cum pot detecta o eroare?;

e Cum ar trebui sa-mi revizuiesc planul?.

In prcctico educationald, adeseq, elevii isi construiesc setul de metacunostinte in
manierd implicita. Necesitatea acumuldrii explicite a acestor cunostinte transfera-
bile, este sustinutd de specialisti, care recomanda ca profesorul sa medieze:

* activitati de constientizare de catre cei care invatd a experientelor metacog-

nitive referitoare la o sarcina de lucru;

* activitati de transfer al cunostintelor metacognitive dobéndite in situatii par-

ticulare, in alte situatii.

Cu alte cuvinte, este important:

* ca elevii sd acumuleze in mod explicit cunostinte metacognitive, si s invete
de ce, cand si cum sa le utilizeze pentru monitorizarea si reglarea propriei activi-
tati cognitive;

* ca profesorii sa fie preocupati de predarea explicitd a metacognitiilor;

* ca elevii sa se implice activ in situatii de invdtare, care sé le ofere experiente
metacognitive cat mai variate.

2. Strategiile metacognitive

Strategiile metacognitive sunt corelate cu aspectul procedural metacognitiv si se
referd la utilizarea si la adaptarea cunostintelor metacognitive in vederea asigurdrii
gestiunii propriei activitati mentale, a regldrii activitatii cognitive; ele pot fi antrena-
te si dezvoltate prin exercitiu.
Strategiile metacognitive constau in activitati articulate si coerente de:

* planificare, control si monitorizare in procesul de rezolvare a unei sarcini de

invatare;

* apreciere a momentului de indeplinire a unei finalitdti;

* apreciere a gradului de indeplinire a unei finalitati.

Principalele tipuri de strategii metacognitive sunt (A. Brown, 1987, L. Lafortune, S.
Jacob, D. Herbert, 2000, P. R. Pintrick, 2002):

2.1. Strategii de anticipare, care presupun:

* previziune, respectiv activitati de anticipare: a rezultatelor actiunii cognitive;
a scopurilor acesteia; a modalitatilor de monitorizare si reglare a ei;

* planificare a procesului cognitiv, respectiv anticiparea etapelor componente
ale unei actiuni; selectarea/ alegerea strategiilor de lucru in functie de scop, de
criteriile de evaluare si, eventual, de alti factori;

* alocare de resurse: de timp, efort cognitiv, atentie etc., pentru obtinerea per-
formantei.

2.2. Strqtegii de monitorizare, care presupun actiuni prospective sau retrospective de:
* apreciere: a eficientei planului de actlune, a eficientei strategiei de lucru, a
calitatii utilizarii resurselor, a progresului, a graduIUI de dificultate a invatdrii ete.
« quto-testare periodicd, in vederea asigurdrii progresului;

* monitorizare a performantei asteptate; a sentimentului cunoasterii - apreci-
erea masurii in care un item este memorat sau poate fi recunoscut, a sigurantei
in raspunsul dat etc.
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2.3. Strategii de reglare/de evaluare/de control strategiile de reglare constau
in modificarea demersurilor actionale, ca urmare a evaludrilor pe parcurs sau a
evaludrii finale, in functie de rezultatele monitorizarii, prin raportare la anticipdri,
la scopuri si modelul actiunii. Spre exemplu, pot fi: revizuite si reformulate scopuri;
revizuite concluzii; redistribuite resurse; realizate corectii.

Monitorizarea presupune urmdrire si supraveghere a activitatii cognitive, infor-
mare despre actiunea cognitivd, in timp ce reglarea, care face necesard constien-
tizarea proceselor metacognitive si controlul acestora, inseamnéa modificarea acti-
unii metacognitive.

3. Experientele metacognitive

Experientele metacognitive reprezintd judecati, trairi de naturd metacognitiva care
apar in procesul de rezolvare a unei sarcini de invatare, in legaturda cu: modul de lu-
cru, modul de realizare a invatarii, eficienta invatarii etc.

Experientele metacognitive se referd la momentele de constientizare a procese-
lor metacognitive, dupd John Flavell (1979), care considerda ca ele sunt, deopotrivd,
de naturd cognitiva si afectiva. Asadar, experientele metacognitive presupun:

* pe de o parte - constientizarea de catre cel care invatd a unor aspecte con-

crete in demersul de rezolvare a sarcinii de lucru; spre exemplu, ca dacd activita-

tea de invdtare a fost revizuité in mod continuu, atunci eficienta a fost mai bundg,
iar sarcina de invatare a fost mai bine indeplinitd;

* pe de altd parte - trdirea unei stari de satisfactie pentru ceea ce a presupus

demersul de invatare si obtinerea produselor invatarii.

Conform lui John Flavell (1987), exersarea strategiilor metacognitive se realizeaza
prin acumulareaq, interiorizarea si organizarea experientelor metacognitive — aces-
tea pot apdrea in orice moment, respectiv inainteq, in timpul sau dupa derularea
unui proces cognitiv, cu deosebire ih contexte de cunoastere si de invatare provoca-
toare. De aceeaq, constientizarea experientelor metacognitive este elementul cen-
tral in dezvoltarea strategiilor metacognitive; experientele metacognitive contri-
buie la imbogdtirea cunostintelor metacognitive care vor ameliora managementul
activitatilor mentale ulterioare.
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CAPITOLUL 4. .
REPERE ALE PROIECTARII DIDACTICE
PENTRU IMPLEMENTAREA OPTIONALULUI

4.1. Planificare anuald (pe intervale de invatare)

Unitatea de invatamant:...

Nume si prenume cadru didactic: ...
Disciplina: Strategii metacognitive
Clasa:a X a

Numar de ore pe saptamana: 1h/ saptamana
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PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA
Anul scolar 2023-2024"

: All. Delimitdri conceptuale: cognitie, metacognitie, : :
: metalimbaj, metamemorie, metatext, metaintele-: 1h : S1
: gere, metarationament etc. : :

: A.2. Esenta, obiectul si rolul metacognitiei in mana-: 1h S2
?.9.?’.?.??!?.'5!'..9&'.’.‘.995.??.’.!!5'..9.'..'.’.‘..".9.*.9.’.'.'...................................f ..............................
: L : A.3. Structura metacognitiei. Componentele meta- :
. A.Metacogni- 11.  cognitive - cunostinte si convingeri despre cognitie, | s3
. tia - delimitari 1.2. : abilitati metacognitive, monitorizarea cognitiei, re-: : : Intervalul
_ conceptudle. . 13.  .glareacognitiei i decursuril
Iic:l::egra%c;es;-_ 21 : A.4. Procese si mecanisme implicate in activitatea . T septembrie
Do m gni- : Y :metacognitivd - auto-monitorizarea (self-moni-: : : =27 octombrie
. tive in cunoas- : 2.2. N . . . : : :
' tere siinvatare | 31 :toring), auto-eficacitatea (self-efficacy), auto-re-: 1h @ S84 2023
: ; ; : o : ferinta (self-reference effect), focalizarea pe sine: : i (7 saptamani)
(self-focusing) ete.
: A5. Produse ale invatdarii de tip metacognitiv. Autoana- : :
: liza produselor cunoasterii. Posibilitati de utilizare con-: 1h @ S5
: structivdin ?.'f?('.t?.??ﬂ????.t.‘? scolare .?'.?.’.‘FT???.‘.’.'.‘?! ST O S
.Recapitulare o T S6 .
......................................................................... Bvaluare b N ST
: 1.2. | B.1. Strategii metacognitive utilizate in activitatile de 1h s8
: . 1.3. : predare-invétare si evaluare :
. B.Metacogni- : 2.2 SO L Intervalul
. tia siinvatarea : 23 . decursurill
scolara(l) 24, : B.2. Modalitéti de dezvoltare a abilitatilor de tip me- : : :
: 3.3 : tacognitiv :
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..B21.Andlizaerorilor . th : S9
.. B.2.2. Atentiaselectiva 0 Th s10
. B.23.Discutileingrup 0 Th . s
... B.2.4.Generareadeintrebgri G Th @ 8§12
.. B.2.5, Hdrtile conceptuale/ semantice/ cognitive : 1h ‘@ S§13
G5 B2.6.Interogatoriul privind procesul gandirii  : - Th @ S
. B.2.7.Interviurile structurate/ semistructurate  : Th : 8§15
. B.28.Interviurile metacognitive ¢ 1h : s16 :  Intervalul
: : ¢ B.2.9. Jurnalul reflexiv S 1th i S17 c.Iecurs.url i :
2'2. L L L LR R R R EEEERRRRE R R RSEREREEE freeee 8 ianuarie — 23
o.Metacogni- = 33 | B2MW.lecturareflexivd . th | S8 fepruarie 2024 (6
tmsz:;x:tg{)eai 2.4, . B.2.1. Listele de verificare . 1th : S19 : saptamani+
3.1. . B.212.Modelarea ¢ 1h . $20 @ $codlaaltfel™)
34. .  B213.Mediledeinvatarepersonale ~ © 1h . S22 . jgtervalulde
. B.214.Protocolul géndiriicuvocetare  : 1th : s23 .  cursurilV
.. B.215, Reflectii asupra activitatii ¢ - Th S24
.. B.2.16. Tehnici de monitorizare ascrierii = 1h : 825 @ 4 martie - 26
. .B217.WebQuest . 1th : S26 aprilie
. B.3. Strategii de tip metqcognitivutilizqte’l‘nqctivité-E 1h S27 x ,20,24A .
§t|Iede|nvqtared|n medii colaborativ-virtuale : : : (7 sGptdmani + :
................................................................................................... ............. ................ Saptamano ver-
: Recapitulare/ Evaluare - 1Th : S28 ; de*¥) :

: C.. Valorificarea metacognitiei in activitatea de citire/

Cuimplicarea .} lecturd, in vederea dezvoltéri competentei deliteratie. " | 5%0
i’: 3?:’%?::5':‘; 2.2 : C.2. Utilizarea strategiilor de tip metacognitivinseri-: 31 Intervalul
: . 2.3. : erea/ compunerea unui text/ indiferent de domeniu : : . decursuriV
competeni,:el 3.2 TRy
de literatie 3:3: : DJ. Invatarea autonoma/ autoreglatd. Sprijinirea inva- : S32

: tarii autonome/ autoreglate cu instrumente cognitive :
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D.2. Strategii si tehnici de dezvoltare a invatarii dei :
: tip autonom: pre-lectura, incetinirea ritmuluilecturii,; 1h : S33
: reluarea lecturii, reflectia etc. : :

: D.3. Diferente interindividuale in antrenamentul de: : : ) ..
y : Th : S34 : 8mai-21liunie

Hpmetacognitiv 2024
: D.4. Rolul metacognitiei in dezvoltarea capacitatii : : L (7 s&ptamani)

: de optimizare a planului individual de instruire

: D.5. Instrumente utilizate pentru identificarea nive- : Th S35
luluide dezvoltare metacognitiva | e
et ROCOPItUre finald/ Bvaluare finala T 5S86
Planificarea este realizatd pentru urmdtoarea structurd a anului scolar:
Intervale de invatare Perioada Sdptdmanile de scoald
. Intervalul de invatare | ;| 11 septembrie - 27 octombrie 2023 A 5 6 ;
T S (7saptamani) ot
. Intervalul deinvatare Il . 6 noiembrie - 22 decembrie 2023 (7 8 9 10 1 12 13 1%
O AT, SAPYAMANI) e
. Intervalul de invétare 8 ianuarie - 23 februarie 2024 15 16 17 18 19 20
...................... M. ... [6sdptémani+Scoalaaltfel) . " T o T o 70 75 T
. Intervalul de invatare : 4 njartle. 26vapvrlllg 2024 22 23 24 25 26 27
...................... WV (789PtaMAnI + SGptamanaverde) e
. Intervalul de invétare 8 mai - 21iunie 2024 30 31 32 33 34 35
: \" : (7 saptamani)

‘Planificarea calendaristica este realizatd pentru anul scolar 2023-2024, care, pentru clasa a X-a, are 36 de sdptdmani de cursuri (OME nr. 3800/ 2023).
Structura anului scolar 2023-2024 prevede o vacantd deo sdptdmand, in perioada 12 februarie - 3 martie 2024, la decizia inspectoratelor scolare judete-
ne/ al mun|C|p|uIU| Bucuresti. in exemplul de planlflcare prezentat, aceastd vacanta este stabilitd in perioada 24 februarie — 3 martie 2024.

“Programul ,,Sadptadmdna verde” si Programul national ,$Scoala altfel” se desfasoqrq in perioada 11 septembrie 2023 - 26 aprilie 2024, in intervale de cate 5
zile consecutive lucratoare, a caror planificare se afla la decizia unitatii de qutamant Derularea celor doud programe nu se planificd in acelasi interval
de cursuri (modul de mvatqre), conform OME nr. 3800/ 2023. in exemplul prezentat Programul national ,,Scoula altfel” este planificatin sqptamana Ss21
(interval de invdtare lll) si Programul ,,Sdptdmdna verde” este planificat in sdptdmana $29 (|nterval de cursuri V).
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4.2. Proiectarea unitdtii de invatare ,,Metacognitia — delimitari conceptuale. Rolul proceselor meta-
cognitive ih cunoastere si invatare”

Unitatea de invatamant: ...

Disciplina: Strategii metacognitive

Profesor:...

Numar de ore pe sdptamana: 1h

Clasa: a X-a

Unitatatea de invatare: Metacognitia — delimitdri conceptuale. Rolul proceselor metacognitive in cunoastere si invatare
Numar de ore alocate: 7 h

* strategii activ-partici-
pative si interactive, ba-
zate pe reflectie individu-
ala si colectiva
» utilizarea metodei dis- | 1h
cutiei/ a dezbaterii pen-

tru clarificare si pentru a )
obtine opinii de Ia eleviin https://www.youtube.com/

2v=
legaturd cu termenii che- watch?v=SQKFérmk_dc

ie pornind de la materia-
lul What is Metacognition
and why is it important to
learning?, dar si prin va-
lorificarea experientelor
lor anterioare. :

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- All. Delimitdri conceptuale: cognitie, |
metacognitie, metalimbaj, metame-
. morie, metatext, metaintelegere, me- 1.1
tarationament etc. ?

. 1h
A2 Esenta, obiectul si rolul metacog-§ * lectura reflexiva (RAP§ - .
_nitiei in managementul cunoasterii si 1.2 . - Read/ Ask/ Parphrase Z':’:g:::?;ﬂ;if:::é:er::::
;al invatdrii . sau strategia 3-2-1) _cognitiei in predare-invéta-

- re-evaluare



- A.3. Structura metacognitiei. Compo-
- nentele metacognitive - cunostinte si

_convingeri despre cognitie, abilitati
. metacognitive, monitorizarea cogni-

 tiei, reglarea cognitiei

...............................

A.4. Procese si mecanisme implica-
- te in activitatea metacognitiva - au-

 to-monitorizarea

| (self-monitoring),
- auto-eficacitatea (self-efficacy), au-
to-referinta (self-reference effect),

 focalizarea pe sine (self-focusing) etc. |

...........................................................................................................................................................................

_A5. Produse ale invétdrii de tip meta- |
- cognitiv. Autoanaliza produselor cu-

_noasterii. Posibilitati de utilizare con-

structivd in diferite contexte scolare

- si extrascolare.

...........................................................................................................................................................................

...............................

.......................................................

.......................................................
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* exercitii pentru iden-%

tificarea punctelor tari
privind propriile abilitati/

capacitati

................................................................................................

* definirea si explicarea
conceptelor - auto-mo-

nitorizarea (self-monito-
auto-eficacitatea :

ring),
(self-efficacy), auto-re-
ferinta (self-reference
effect),
sine (self-focusing) etc.

1h

Instrumente pentru evalua-
- rea auto-eficacitatii f

focalizarea pe:

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................
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4.3. Proiectarea activitatilor didactice
4.3.1. Proiectul lectiei ,,Delimitéri conceptuale: cognitie, metacognitie”

Data: ...

Unitatea de invatamant:...

Clasa: a X-a

Profesor: ...

Nivelul clasei: mediu

Disciplina de studiu/ Obiectul de invatamant: Strategii metacognitive

Unitatea de invatare: Metacognitia - delimitari conceptuale. Rolul proceselor meta-
cognitive in cunoastere si invatare

Titlul/ Subiectul lectiei: Delimitdri conceptuale: cognitie, metacognitie

Obiectivul fundamental: cunoasterea semnificatiei conceptelor din zona metacog-
nitiei; identificarea rolului proceselor metacognitive in cunoasterea cotidiand, pre-
cum si in activitatile de invatare scolard

Categoria de lectie: Lectie de dobandire de noi cunostinte

Varianta de lectie: Lectie introductiva, bazatd pe conversatie euristica

Locul de desfasurare: Sala de clasa

Competenta generala:
1. Cunoasterea caracteristicilor, functiondrii si optimizdrii propriului sistem cognitiv

Competenta specifica:
1.1. Identificarea particularitatilor propriei functionari cognitive — cunostinte despre
cunoastereaq, caracteristicile, functionarea si controlul propriului sistem cognitiv

Obiectivele operationale:

O, - sa defineascad prin cuvinte proprii conceptele de cognitie si metacognitie;

O, - pe baza experientei personale, sa precizeze rolul proceselor metacognitive in
cunoastere in general si in eficientizarea invatdrii in special;

O, - sa descrie componentele structurale ale metacognitiei, pe baza explicatiilor
profesorului

O, - pornind de la o serie de intrebdri care dezvaluie variabila metacognitivd, sé
identifice experiente individuale de cunoastere si invatare practicate la diverse dis-
cipline scolare/ in situatii de viata cotidiana

Strategia didactica:
Tipurile de experiente de invatare: de exemplu, experiente active si interactive.
Sistemul metodologic: conversatia, explicatia, problematizarea (metode didactice),
reflectia personald, reflectia colectiva, exercitiul de exemplificare (procedee didac-
tice), tehnica IMPROVE.
Sistemul mijloacelor de invatamant: videoproiector, laptop, foi de flipchart.
Formele de organizare a activitdtii elevilor: individual, frontal si pe grupe.
Resursele:
a. umane: clasd omogend de elevi
b. temporale: 50 minute
c._curriculare oficiale: Anexa 3 la OME nr. 4800/ 26.08.2022, PROGRAMA SCOLA-
RA pentru disciplina optionald STRATEGII METACOGNITIVE, Curriculum la decizia
scolii pentru nivel Ilceql clasa a X-a. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr.
866 bis/ 2.09.2022.
d. bibliografice:
Henter, R. (2016). Metacognitia - o abordare psihopedagogica. Editura Presa Uni-
versitard Clujeanad.
http://www.editura.ubbcluj.ro/www/ro/ebook2.php?id=2503
Sdldavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. Editura Polirom.
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Scenariul lectiei:

Se asigurd conditiile unei bune desfasu-
rdri a lectiei: se noteazd absentii, se ve-

Momentul rificd dacda elevii sunt pregdtiti pentru Laptop,
organiza- inceperea lectiei. Videoproiector,
toric Seincepe lectia pe un fond muzical pentru https://invatareac-
inducerea stdrii optime de incepere a acti- celerata.ro/

vitatilor: Kenny G, Montage. Arista 1990.

Elevii primesc spre rezolvare o problema
matematica:

Doua trenuri circuld intre Gara din orasul
X si gara din orasul Y pe doud tronsoane
paralele. Trenul A circulé cu 60 de km pe
ora si trenul B cu 90 de km pe ora. Trenul
A pleacad din prima statie cu o ord inainte
de trenul B si ajunge o ora dupa acesta.
Pregdtirea Care este distanta dintre gari?

cognitivd  Varog sd explicati rdspunsul.

Tehnica
IMPROVE

a elevilor
pentru tema Se analizeazda apoi raspunsul dat de ca-
noud tre elevi, corectitudinea acestuia si se

initiazd o conversatie cu accent pe:

Cine arezolvat problema cu usurinta?

Cum ati procedat?

Ce v-a gjutat mult in rezolvare?

Se dirijeaza conversatia catre reflecta-
rea modului de rezolvare a problemei
propuse astfel:

- Intrebari de intelegere proiectate pentrua-i |

Conversatia
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incuraja pe elevi sa reflecteze asupra pro-
blemeiinainte de a trece la rezolvarea ei.
Candisi pune o astfel de intrebare, elevul

trebuie sa citeascd problema, sdodescrie
_cu cuvintele lui si sa incerce sd inteleaga

ce reprezintd conceptele/sarcina.
Exemple de intrebdri: Despre ce este
problema? Care este intrebarea? Care

_este intelesul conceptelor matematice?
Intrebdri ce vizeaza conexiunile care in-

curajeazda elevul sd caute asemdnari si
deosebiri intre problema daté si proble-
me rezolvate anterior.

Exemple de intrebdri: in ce mod diferd
problema actuald de o problemd pe

care ati rezolvat-o deja? Explicati de ce.
Intrebdri strategice care solicita elevilor

sd identifice strategiile, principiile nece-
-sare pentru a rezolva problema. |
Exemple de intrebdari: Care - strategie,

tacticd, principiu pot fi alese pentru re-
zolvarea problemei ? De ce - ati ales-0?

Cum - as putea organiza informatia

pentru a rezolva problema?

Intrebdride reflectie proiectate pentru a |

pune elevii sa reflecte in timpul rezolvdarii
problemei asupra intelegerii acesteia.

Exemple de intrebdri: Ce fac? Are sens?
- Ce dificultati intdmpin in rezolvarea pro-

blemei? Pot utiliza o altd abordare?
Prin conversatie, organizata de profesor
cu intreaga clasd, se activeaza si se evi-

- dentiaza urmdtoarele elemente: :
- Rezolvarea unei probleme, de orice naturd,

precum si sarcinile de invatare, sunt facilita-
te daca reflectam asupra catorva aspecte:

Reflectia
individuala

foi de flipchart

Reflectia
colectiva

Frontal

Capacitatea ele-
vilor de a identifi-

ca demersurile de
tip metacognitiv

implicate in rezol-

varea problemei
matematice



Profesorul anunta titlul lectiei si le pre-

Problema aceasta este similaré sau dife-
ritd de problemele obisnuite?

Care este specificul acestei probleme?
Cum depdsesc aceste dificultatiinerente?
Cum stiu daca strategia aleasa are san-
se s dea rezultate?

Cum stiu daca voi reusi sad solutionez
aceastd sarcind precisa?

zinta elevilor obiectivele operationale,
intr-o forma atat accesibild, activizanta

- si atractiva, pentru a-i motiva.

Se va incerca valorificarea informatiilor
anterioare ale elevilor privitoare la sem-

nificatia termenului de metacognitie.

Se va incerca delimitarea conceptelor

- de cognitie si metacognitie:

Prezentarea
titlului sia
. obiectivelor
operationale
vizate

_Este un ansamblu de activitati cognitive |

hoastere sau gestioneaza buna functio-

Cognitie - referitor la capacitatile si me- 3

canismele invatdrii si accederii la cunos-
tinte, la cunoastere.

Metacognitie - cunoasterea despre fe-
nomenele cognitive, un ,dialog intern” al

elevului care induce o reflectie asupra a
ceea ce face, cum face si de ce face.

prin care subiectul realizeaza o cunoas-
tere a propriilor sale instrumente de cu-

nare a acesteia.

implicate (reprezentdari, gandire, limbaj,

in timp ce cognitia il ajutd pe elev sé rezol-
ve o anumitd sarcind prin toate procesele

memorie, atentie etc.), metacognitia asi-
gurd revizuirea procesului de rezolvare si

Explicatia

Conversatia

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587



GHID METODOLOGIC STRATEGII METACOGNITIVE

adaptare a pasilor necesari realizdrii
sarcinii de rezolvat; realizeaza ,,supervi-
zarea” proceselor cognitive pe parcursul

| rezolvdrii unei sarcini.

Profesorul oferd un exemplu pentru a de-

limita conceptual cognitia de metaco-
gnitie sau solicita elevilor, prin intrebari

bine dirijate, decantarea semanticaq,
. conceptuala. 1

Exemplu: incep s& citesc un articol
stiintific, care este complex si contine

informatii noi, deci metacognitia mea
»imi spune” sa caut cuvintele cheie, sa

ma opresc putin si s ma gdndesc ce stiu
deja despre aceastd temd. Acest lucru
ma va ajuta sé inteleg si sd integrez usor

_noile informatii. imi voi folosi acum abi-
litatile mele cognitive si metacognitia

va monitoriza cat de bine procedez si va
mai trimite ajustari dacd e necesar.

' Se adaugé alte informatii: |
* metacognitia si cognitia nu au lo-

calizari diferite in creierul nostru sau
in sistemul cognitiv; doar sunt folosite
pentru scopuri diferite;

* in cazul invéatarii, cognitia se ocu-

pd cu invatarea in sine, iar metacog-
nitia cu reglarea invatdrii.

* cele doud procese conlucreazd si
nu pot fi separate.

Se adreseazd elevilor o sarcind proble-
matizanta:

Explicatia

Exercitiul de
exemplificare

https://dexonline.

‘ro/

Frontal

Capacitatea
elevilor de a
diferentia cele
doud concepte
cognitiv/
metacognitiv



Implicarea
activa si
interactiva
a elevilorin
percepereaq,
receptareq,
dobdndireq,
descoperi-
rea noului

- Care este pdrerea voastrd privitoare la ele-

vii cu performante scolare scdzute: cum

- este nivelul capacitdtilor cognitive fatd de
- colegii lor cu performante ridicate? ‘

Dar capacitdtile metacognitive ale celor

doud tipuri de elevi? (studiile au demon-

strat cd de multe ori elevii cu performan-
te scdzute au aceleasi abilitati cogniti-

ve ca si colegii lor care se descurcd mai

bine, dar abilitatile lor metacognitive
sunt mai putin dezvoltate).

- Cu ajutorul elevilor, se identifica avan-

tajele proceselor metacognitive in rezol-
varea eficienta si rapidd de probleme, in

asigurarea memordrii unui material, in

economia de timp al invatdrii etc.

. Se prezintd la videoproiector componen-

tele metacognitiei:
a. cunostinte metacognitive: cunos-
tinte despre sine si despre altii (vari-
abile despre persoand, cunostinte/
idei despre capacitdatile cognitive per-

sonale); cunostinte despre cerintele
sarcinii (variabile care tin de sarcinile

de invatare/ informatii despre natu-
ra si nivelul dificultatilor problemelor);
cunostinte despre strategii (variabile
strategice, cunostinte despre diversi-
tatea strategiilor cognitive aplicative).

b. abilitati metacognitive care auro-
lul de a regla si a controla calitatea

invatarii. (orientareq, setarea scopu-
rilor, monitorizarea activitdtilor, eva-
luarea propriului progres, recapitula-
rea etc.)

Problematiza-
rea

Conversatia

Conversatia

Explicatia
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Frontal

Frontal
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Fixarea

~ cunostinte-

lor

Totalitatea cunostintelor si abilitatilor

_metacognitive formeazé& competentele

metacoghnitive.
In baza competentei metacognitive sunt

generate strategii de dezvoltare meta-
coghnive: ‘

1. strategii de proiectare
2. strategii de organizare
3. strategii de monitorizare
4. strategii de evaluare.
Pentru comprehensiunea notiunii de me-

tacognitie, se va realiza o activitate de
Tmpartdasire de experiente de invatare de

tip metacognitiv, pornind de la o serie de
intrebari. Elevii vor fi impadrtiti in 4 grupe,

fiecare grupda avand de raspuns la o se-

rie de intrebdri care dezvaluie variabila
metacognitiva in invatare - vezi Anexa:

_intrebari metacogpnitive utilizabile inainte de |
- ava apuca de invatat (experiente trecute)

intrebéri metacognitive  utilizabile
pentru momentul prezent al invatarii

Intrebdri metacognitive - privitoare la
_procesele si cunostintele specifice domeniului

Intrebdri metacognitive utilizabile dupa
invatare: Profesorul va valorifica in ras-

punsurile elevilor si componentele meta-

cognitiei, identificand cunostintele/ abi-

litatile/ strategiile implicate.

Fixarea si transferul informatiilor noi se
va realiza prin evocarea experientei an-
terioare a elevilor prin intermediul tehni-
_cii EU/ NOI/ VOI.
- Se vaincepe cu etapa ,,Eu” prin interme-

diul cdreia fiecare elev va raspunde in
scris la intrebarea:

Explicatia

Conversatia
Explicatia
Exercitiul de
exemplificare

Tabla
| Markere colorate

Frontal

Capacitatea de
a descrie compo-
- nentele metacog-
nitiei

Capacitatea ele-
vilor de a identi-
fca siimpartasi
experiente de in-
vatare de tip me-
tacognitiv

Pe grupe



- Comunica-

rea
temei
pentru
acasd

Anexa

Eu cdnd am folosit modalitati metacog-

nitive atunci cdnd am invdatat un materi-
- al? Ce intrebdri am folosit? 1

in etapa ,Noi” elevii vor incerca sd

_identifice discipline scolare comune la
care au fost initiate de catre profesori

antrenamente de tip metacognitiv.

In cele din urma, in etapa ,,Voi”, elevii vor
- avea ocazia de a proiecta pentru colegii

lor o sarcind de tip metacognitiv pe care

- sd o realizeze in viitor, aceste sarcini in-

curajand implicarea activa si interactiva

a elevilor.

- Profesorul comunicd tema pentru acasa

si oferd explicatii pentru realizarea aces-
teia si pentru extinderea invatdarii.

‘ Tema pentru acasd: Realizati pe 1-2 pa- ‘

gini un material de documentare privitor

la evolutia termenului de metacognitie.

Utilizati inainte si in timpul documentdrii

Intrebdri metacognitive. Notati pe caiet
- minim 3 dintre acestea. 1

Tehnica
EU/ NOI/ VOI

Exercitiul de
exemplificare

intrebari care dezvéluie variabila metacognitivé in invatare

1. Tnainte de aincepe sd invatati (cu referire la experiente trecute)

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

Foi de flipchart

Individual
- Capacitateadea
. prezenta experi-
ente personale de
~ invatareincon-
- text metacognitiv
Pe grupe

* V-apldcut sa cititi? Sa rezolvati probleme? S& memorati? Sa interpretati? S& vorbiti in cadrul grupului?
* Stiti s rezumati un text?

* Punetiintrebari despre ce ati studiat?

* Revizuiti materialul de invatat?

* Aveti acces la mai multe surse de informatii?
* Va place sainvdatati in liniste sau in grup?
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* Aveti nevoie de cateva sesiuni de invatare scurte sau una lunga?

* Care sunt obiceiurile voastre de a invata? Cum au evoluat? Care au functio-
nat mai bine? Dar mai prost?

* Cum ati comunicat ce ati invdtat? printr-un test scris, un referat, proiect sau o
examinare orala?

2. Pentru momentul prezent al invatarii

* Catde interesat sunt de ce invat?

* Cat timp voi aloca pentru ainvata asta?

* Ce alte lucruri imi distrag atentia?

* Beneficiez de circumstante propice pentru succes?

* Amun plan? Planul include experientele mele anterioare?

3. Centrate pe procesele si cunostintele specifice domeniului

* Care sunt cuvintele cheie care imi sar in evidenta?

* Leinteleg?

* Ce stiu despre subiect?

e Stiu alte lucruri legate de subiecte apropiate?

* Ceresurse siinformatii m-ar ajuta?

* Ma voi baza pe o singurd sursa de informatii?

* Voi avea nevoie de alte surse de informatii?

* Pe masura ce studiez, ma chestionez daca inteleg?

* Ar trebui sG parcurg materia mai repede sau mai lent?

* Dacdnuinteleg, mdintreb de ce?

* Ma opresc sé rezum?

* Ma opresc siintreb dacd e logic?

* Ma opresc si evaluez (dacd sunt sau nu de acord?)

* Am nevoie de timp pentru a mé gdandi si sd revin mai tarziu?
* Artrebui sa discut cu alti studenti pentru a procesa mai bine informatia?
* Ar trebui saintreb o autoritate in domeniu?

4. Dupainvatare

¢ Ce am facut bine?

* Ce as fi putut face mai bine?

* Planul meu a coincis cu activitatea realizatd, cu slabiciunile si calitatile mele?
* Am ales conditiile bune de invatat?

*  Mi-am urmdrit planul, am fost disciplinat?

* Am avut succes?

* Mi-am sdrbatorit succesul?

4.3.2. Proiectul lectiei ,,Hartile conceptuale/semantice/cognitive - instrumente me-
tacognitive grafice de prelucrare, organizare si sistematizare a ideilor”

Data:...

Unitatea de invatamant: ...

Clasa: a X-a

Profesor: ...

Nivelul clasei: mediu

Disciplina de studiu/Obiectul de invatamant: Strategii metacognitive
Unitatea de invatare: Metacognitia si invatarea scolara
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Titlul/Subiectul lectiei: Hartile conceptuale/ semantice/ cognitive - instrumente metacognitive grafice de prelucrare, organi-
zare si sistematizare a ideilor

Obiectivul fundamental: Dobéndire de noi cunostinte

Categoria de lectie: Lectie de dobdandire de noi cunostinte

Varianta de lectie: Lectie bazatd pe conversatie euristica

Locul de desfasurare: Sala de clasa

Competenta generalé:
2. Formarea si dezvoltarea de competente metacognitive in contextul unor experiente cognitive si metacognitive diverse

Competenta specifica:

2.1. Utilizarea conjugatd a cunostintelor metacognitive si a abilitatilor de tip metacognitiv in vederea formdrii si dezvoltarii de
competente metacognitive

Obiectivele operationale:

O, - sa defineascd hartile conceptuale pe baza explicatiilor profesorului

O, - sa caracterizeze hdrtile conceptuale ca urmare a reflectiei individuale si colective si a conversatiei cu profesorul

O, - sa descrie etapele procesului de elaborare a hartilor conceptuale/ semantice/ cognitive pe baza explicatiilor profesorului
O, - sa elaboreze diferite tipuri de héarti conceptuale valorificand explicatiile profesorului

Strategia didactica:

Tipurile de experiente de invatare: de exemplu, experiente active si interactive;

Sistemul metodologic: conversatia, explicatia (metode didactice), reflectia personald, reflectia colectiva, exercitiul de exemp-
lificare (procedee didactice).

Sistemul mijloacelor de invatamant: markere colorate, tabla, videoproiector, foi de flipchart.

Formele de organizare a activitatii elevilor: frontal si pe grupe.

N

Resursele:
a. umane: clasd omogend de elevi
b. temporale: 50 minute
c. curriculare oficiale: Anexa 3 la OME nr. 4800/26.08.2022, PROGRAMA SCOLARA pentru disciplina optionalé STRATEGII
METACOGNITIVE, Curriculum la decizia scolii pentru nivel liceal, clasa a X-a. Monitorul Oficial al Romdéniei, Partea |, Nr. 866
bis/ 2.09.2022.
d. bibliografice:
Bocos, M.-D. (coord.), Radut-Taciu, R., & Stan, C. (2021). Dictionar de pedagogie. Editura Presa Universitard Clujeand.
https://pdfcoffee.com/harti-conceptuale-pdf-free.html
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Scenariul lectiei:

Momentul
organiza-
toric

Pregatirea
cognitiva
a elevilor

pentru tema

noud

. Prezentarea :

titlului sia

. obiectivelor :
: operationale :

vizate

metacognitiv al invatarii;

: Se asigurda conditiile unei bune desféasu- :
. rari a lectiei: se noteazda absentii, se veri- :
: ficd daca elevii sunt pregdatiti si dacd au:
‘ materialele necesare. :

: Prin conversatie, organizata de profesor:
: cu intreaga clasg, se activeaza si se evi-:
: dentiazda urmdtoarele elemente de con-:
: tinut studiate anterior: :
* rolul constientizdrii si al controlului :

Conversatia

* relevanta prelucrdrii, organizarii SI

sintetizarii ideilor si informatiilor.

tre concepte/ dei

* organizarea, esentializarea si sin-:

tetizarea cunostintelor

* constientizarea propriului mod de :

Explicatia
Conversatia

vidualda
Reflectia co-
lectiva

gandire, intelegere si utilizare/ valori- :

ficare a cunostintelor

.

» exersarea gandirii active, logice si:

rationale.

Frontal

: Frontal

:Prin reluarea si:
‘punctarea unor:
: elemente de con-:
:tinut anterioare, :
:se contribuie la:
‘atingerea obiec-:
‘tivului  operatio-:
‘nal O, :
: Profesorul anuntd titlul lectiei si le pre-:
:zintd elevilor obiectivele operationale,:
‘Intr-o formda atat accesibild, activizanta:
: si atractivd, pentru a-i motiva. Astfel, el se :
: va referi la faptul cd hdrtile conceptuale :
sprijind semnificativ procesul invatarii, :
:indeosebi prin: :

identificarea de legaturi logice in- Reflectia indi-

:Maniera de lu-:
:cru explicativa si:
: conversativad spri- :
: jina reflectia indi-:
:viduald si colec-:
‘tivéd a elevilor in:
‘legdturad cu har-:
:tile conceptuale,:
: precum si atinge-:
‘rea obiectivului:
‘operational O,



‘Introducerea:
‘conceptului  se:
‘ realizeazd ;
i manierd

:vd, sprijinindu-se:
:atingerea obiec-:
operatio- :

Implicarea
activa si
interactiva
a elevilorin

. percepereaq,
. receptareq, :
: dobd@ndireaq, :

descoperi-
rea noului

:in  debutul
: profesorul

: conceptuala/
:intr-o modallitate activizantd, favorizand :
: participarea elevilor in procesul de achi-:
: zitionare a noului si de obtinere a perfor-:
§mqntelor vizate. Elementele de continut
 referitoare la definirea si caracterizarea :
- hartilor conceptuale, discutate cu elevii, :
‘sunt:
* sunt tehnici de reprezentare vizua-:
I& a unor structuri informationale, care :
evidentiazd principalele concepte/:
idei referitoare la o problematicd si le-

acestei etape a
introduce conceptul
semanticda/

gaturile logice dintre acestea
* favorizeazd gdandirea

anterior

* permit reprezentarea procesuluide :
invatare si (re)evaluarea sistemului de :

cunostinte

 faciliteazd organizarea cunostin-:
telor detinute si pregatirea cognitivé si :

emotionald pentru noi achizitii.

: Se analizeazda colaborativ procesul ela-:
: bordrii hdrtilor cognitive, incurajandu-se :
:implicarea activa si interactiva a elevilor :
: (https://pdfcoffee.com/harti-conceptu-
: ale-pdf-free.html): :
. Etapa 1. Pregdtirea - presupune identi- :
ficarea/ stabilirea temei de lucru (spre:

exemplu, prin brainstorming)

lectiei, :
harté :
cognitiva, :

rationald, :
fnvdatarea activa, constientd, cu sens:
si temeinicq, intrucat presupune sta-:
bilirea de legdturi intre noile concep-:
te/ idei si conceptele/ ideile asimilate :

Conversatia

Explicatia

Explicatia

Tc:blc:
Mq rkere
colorate
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Frontal

Frontal

Frontal

: tivului
inal O,

tivului
‘nal O,

: Prin discutiile or-:
: ganizate,
i zeazd

‘rizarea

Prln analiza cola- :
borqtlvq

intr-o:
intuiti- :

se Vi-:
caracte-:
hartilor :
:conceptuale  si:
- atingerea obiec-:
operatio-:
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Etapa 2. Generarea ideilor, a afirmatii- :
lor — presupune definirea conceptelor si :

argumentarea folosirii lor

Etapa 3: Structurarea afirmatiilor — pre-
supune selectarea ideilor si clasificarea :

lor

Etapa 4: Reprezentarea grafica - pre-é

supune elaborarea hdrtii conceptuale

: Pentru elaborarea unei harti conceptuale :
: se creeazd, in prima fazd, o listd cu 10-15:
: concepte-cheie dintr-o lectie sau dintr-o :
:temd@ mai vastd. Tema principala va fi:
: plasatd in centrul organizatorului, iar sub-
: temele se inscriu in jurul temei principa-:
: le, precizdndu-se si cateva caracteristici :
: principale ale acestoraq, astfel incat sa se:
: asigure o structurare logicd ainformatiilor, :
: 0 viziune de ansamblu asupra lor, precum:
: si identificarea aspectelor cunoscute sia:
: celor necunoscute. Pentru reprezentarea :
: conceptelor se utilizeaza dreptunghiuri:
: sau cercuri, iar intre acestea se desenea- :
: z& sdgeti, care indicd relatia dintre con-:
: cepte si tipul acestei relatii (cauzalitate, :
: corelatie, dependentd, interdependentd, :
. determinare etc.). :

Etapa 5: Interpretareaq, evaluarea colec- :
tiva a hartii conceptuale - presupune::
verificarea listei de concepte; analiza:
relevantei conceptelor pentru scopurile :
propuse; analiza legaturilor si a afirma- :

tiilor care leaga conceptele.

- realizatd, se vi-:
:zeazd  caracte-:
-rizarea  hartilor:
. conceptuale  si:
: atingerea obiec-:
:tivului  operatio-:
:nal O, 5



Etapa 6: Utilizarea hértii conceptuale - |
pentru: planificarea activitatii; proiec-:

Conversatia
Explicatia

tarea activitatii; realizarea programe-:
lor de dezvoltare; elaborarea probelor:

de evaluare.

ESe prezinta la videoproiector tipurile deg
- harti conceptuale, in functie de forma de::

: reprezentare a informatiilor:

sub forma ,,pdnzei de

1) Harta conceptuald :

Exercitiul de :
. exemplificare :

pdianjen” - in centrul :
sau se aflad un con-:
cept central, o tema::

unificatoare de la:

=

. cepte secundare.

care pleaca legaturi- :
le, sub formé de raze, :
cdtre celelalte con-:

2) Harta con-:
ceptuald ierar-:

hicd - contine :

termenii

o aranjare in:
unei :

mclasificéri, in-:
formatiile fiind :

: prezentate in ordinea descrescdtoare a:
:importantei lor, in forma arborescenta.:
: Cea mai importantd si mai generald se
: aflé in partea de sus a hartii side la ea se :
: coboard, prin divizdri progresive, cdtre:
: conceptele si ideile secundare ca impor-:

- tanta si cu grad de generalitate mai mic.

: 3) Harta conceptuald liniaré - informatiile :
: sunt prezentate intr-un mod/vformat lini- :
- ar, ele avand acelasi nivel de generalitate. :

Videoproiec-

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

. Prin studierea ti-:
:purilor de harti:
: cognitive, se vi-:
:zeazd caracteri-
:zarea in profun-:
:zime a hartilor:
.conceptuale  si:

. atingerea obiec-:
: tor :tivului  operatio-:
:nal O, :
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.'/,.

N 4) Sisteme de hérti: : § : Exercitiile de con-:
: conceptuale - in-: : : :cepere de hdarti:
formatiile sunt or-: :conceptuale de:

ganizate intr-unul: : : - diferite tipuri re-:

__, dintre modurile an- : : : . prezintd probe de:

: terioare, dar se mai : : : : evaluare obiecti-:
- adaugd intrdri si iesiri (inputs si outputs). : vul operational O, :

: Prin adresare de intrebadri si obtinere de:

: rdspunsuri, se sintetizeazd avantagjele:

- hartilor conceptuale/ semantice/ cogni- :

: tive, ca instrumente metacognitive grafi- :

: ce, la nivelul elevilor: :

: ¢ facilitarea procesului de formare a:
reprezentdrilor in procesul de invatare; :

* (re)evaluarea sistemelor de cunostinte; :

* prelucrareaq, organizareaq, sistema- :

tizareaq, clasificarea si utilizarea/ va-

. lorificarea cunostintelor anterioare;

. Fixarea : < corelareacunostintelor anterioare :
- cunostintelor | cu noile cunostinte; :
: : * asigurarea conexiunilor logice in-:
tre achizitii; §

* fintelegerea de profunzime a:

cunostintelor; :

* Tinsusirea activa si logicd a cunos-:

tintelor; :

 asigurarea participdrii constiente, :

active si interactive a educabililor in:

actul didactic; :

* cresterea eficientei procesului de:

nvatare. :

: Frontal

Pe grupe



Comunica-
rea temei
pentru
acasd

: Exercitiul 2: Conceperea unei harti con-:
: ceptuale sub forma ,pdnzei de paian-:
: jen”, care sa aiba ca si concept central :
: conceptul de metacognitie. =
: Vezi Anexa 2.

:in vederea fixarii cunostintelor, elevii:
:sunt organizati pe grupe si realizeaza:
:urmatoarele exercitii, in care valorifica :
- achizitiile din lectia de zi, precum si achi- :
: zitiile dobéndite anterior: :

: Exercitiul 1: Conceperea unei harti con-:
: ceptuale ierarhice, care sa aiba ca si:
: concept central conceptul de harté con-:
:ceptuald  (https://pdfcoffee.com/har-:
: ti-conceptuale-pdf-free.html). :
: Vezi Anexa 1.

. Exercitiul de :
. exemplificare :

: Exercitiul 3: Conceperea unei harti con-:
: ceptuale liniare pentru componentele:
: metacognitive. :
: Vezi Anexa 3.

: Profesorul comunicd tema pentru acasa :
: si oferd explicatii pentru realizarea aces-:
: teia si pentru extinderea invatarii. ;

: Tema pentru acasd: Identificati si utili- :
: zati aplicatii software pentru crearea de:

Foi de
flipchart

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

Pe grupe

: Exercitiile de con-:
:cepere de harti:
:conceptuale de:
: diferite tipuri re-:
. prezintd probe de:
:evaluare obiec-:
:tivul operational :
. 04 5
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Anexa 1. Hartda conceptuald ierarhicd, care are ca si concept central conceptul de harta conceptuala

Harta conceptuala

este un

l

Grafic

N

contine contine

N Tuy

leaga .. .
Noduri perecﬁi de Trimiteri
. exprima
reprezinta relatiile au
dintre
perechile l
de
Concepte/ Idei Cuvinte de legituri
Convingeri Monitorizarea
despre cognitiei
p cognitii »
- >
Cunostinte e
desore. Abilitati Reglarea
pre metacognitive cognitiei
cogniti

Anexa 3. Harta conceptuald liniara pentru componentele metacognitive
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Anexa 2. Harta conceptuala sub forma ,,pdnzei de paianjen”, care are ca si concept central conceptul de metacognitie

Abilitati Cunogtmie
metacognitive

metacognitive

Atlmdl%’u_ Produse ale
metacognitive - .
invatarii de tip
metacognitiv
Competente
metacognitive
Strategii
metacognitive  Comportamente
metacognitive
Auto-
monitorizarea Procese si
mecanisme
implicate
AUt'U' in activitatea
eficacitatea metacognitiva
Auto-
referinta Focalizarea
pe sine

Metacognitia

Managementul

invatarii

Esenta s1
rol

Managementul
cunoasterii

Structura
metacognitiel

Reglarea
cognitiei

Componentele
metacognitiel

Cunostinte
despre cognitie

Monitorizarea

Convingeri cognitiel
despre cognitie Abilitfi
metacognitive
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4.3.3. Proiectul lectiei ,,Lectura reflexiva”

Data:...

Unitatea de invatamant:...

Clasa: a X-a

Profesor: ...

Nivelul clasei: mediu

Disciplina de studiu/ Obiectul de invatamant: Strategii metacognitive
Unitatea de invatare: Metacognitia si invatarea scolara
Titlul/ Subiectul lectiei: Lectura reflexiva

Obiectivul fundamental: Dobéndire de noi cunostinte
Categoria de lectie: Lectie de dobdandire de noi cunostinte
Varianta de lectie: Lectie bazata pe conversatie euristica
Locul de desfasurare: Sala de clasa

Competenta generala:
3. Valorificarea antrenamentului metacognitiv in vederea rationalizarii si eficienti-
zdrii proceselor de invatare individuala si colectiva

Competente specifice:

3.1. Exemplificarea strategiilor metacognitive - de planificare, de monitorizare si au-
toreglaj si de evaluare in contextul mai multor discipline de studiu si in diverse situ-
atii de invatare

3.2. Exersarea antrenamentului metacognitiv constient si selectiv in contextul mai
multor discipline de studiu si in diverse situatii de invatare

Obiectivele operationale:

O, - sa defineascd metoda lecturii reflexive pe baza explicatiilor profesorului

O, - sa exemplifice cel putin una dintre tehnicile utilizate in timpul lecturii reflexive
pe baza explicatiilor profesorului

O, - sd aplice cel putin una din tehnicile de lectura reflexiva (SINELG, Jurnalul cu du-
bla intrare, strategia 3-2-1) pentru disciplina istorie

Strategia didactica:

Tipurile de experiente de invatare: experiente active si interactive bazate pe reflec-

tie individuala si colectiva, conversatie, tehnici ale gandirii critice

Sistemul metodologic: conversatia euristicd, explicatia, problematizarea

Sistemul mijloacelor de invatamant: markere colorate, tabld, videoproiector, foi de flipchart

Formele de organizare a activitdatii elevilor: individual, frontal si pe grupe

Resursele:
a. umane: clasd omogend de elevi
b. temporale: 50 minute
c. curriculare oficiale: Anexa 3 la OME nr. 4800/ 26.08.2022, PROGRAMA SCOLA-
RA pentru disciplina optionald STRATEGII METACOGNITIVE, Curriculum la decizia
scolii pentru nivel liceal, clasa a X-a. Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, Nr.
866 bis/ 2.09.2022.
d. bibliografice:

Bocos, M.-D. (coord.), Rddut-Taciu, R., & Stan, C. (2016). Dictionar Praxiologic de Pe-
dagogie. Volumul Il: E-H. Editura Paralela 45.

Balutoiu, V., Copoeruy, L., Soare A. C,, Stanescu, E., & Vitanos, C. (2006). Istoria secolu-
lui al XX-lea si educatia pentru cetdtenie democraticd. Educatia 2000+.

Henter, R. (2016). Metacognitia — o abordare psihopedagogicd. Presa Universitard
Clujeand. http://www.editura.ubbcluj.ro/www/ro/ebook2.php?id=2503

https://historia.ro/sectiune/general/cumplita-noapte-de-rusalii-deporta-
rea-in-585311.html
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Scenariul lectiei:

: Se asigura conditiile unei bune desfdasurdari a:
Momentul :lectiei: se noteazd absentu, se verifica dacd | g
organiza- gelevu sunt pregadtiti si dacé au materialele :
toric ‘ necesare. :

: Prin utilizarea conversatiei, dirijata de profe- : Conversatia : : Frontal
: sor, se activeazd si se evidentiazé elemente : : :
 de continut studiate anterior.
“n cazul unei lectii online, profesorul poate
:utiliza diverse apllca;u digitale, www.padlet. :

Pregatirea
cognitiva

. aelevilor

. pentru tema :

noud :
: com, www.worldwall.com
: Profesorul anunté titlul lectiei si le prezintd : : Se vizeazd atin-
; : elevilor obiectivele operationale, intr-o for-: Explicatia : : gerea obiectivu- :
: Prezentarea : md accesibild pentru a le trezi interesul. : Conversatia: Videoproiec- Frontal : lui operational
titluluisia : Profesorul introduce conceptul lectura refle-: tor 10,

. obiectivelor : xiva, intr-o modadlitate interactiva. Se pune:
: operationale : accent pe modul in care lectura reflexiva se
vizate : poate utiliza in procesul de predare-invata-:

‘ re-evaluare, fiind o modalitate de dezvoltare:

- a abilitatilor de tip metacognitiv. :

: Se prezintd la videoproiector trei dintre tehni- :
: cile de lectura reflexiva: g
: A. Metoda SINELG (Sistemul Interactiv de Notare :
. pentru Eficientizarea Lecturii si Gandirii) este :
o modalitate de codificare a textului, care :
permite cititorului s& lectureze in mod activ si
pragmatic un anumit continut. Scopul cucare :
este utilizatd aceastd metodd este invatarea. :
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Implicarea
activa si
interactiva
a elevilorin
. percepereaq,
. receptareaq,
. dobandireaq,
. descoperi-
rea noului

: Descrierea metodei: :
: 1. Elevii primesc un text, care poate fi din ma-:
- nual sau de pe fise de invatare. :
: 2. in timpul lecturii, elevii marcheazd in text
. ideile, utilizand urmdtoarele notatii: (V) pen-:
: tru cunostintele pe care le stiau si le regdsesc:
:in text; (+) pentru mformatu noi, pe care nule :
: stiau; (?) pentru mformatu neintelese, pentru :
: care au nevoie de o explicatie suplimentard; :
: (=) pentru informatii care contrazic ceea ce:
- stiau, creeaza disonanta cognitiva. ;
: 3. Prin activitate individuald, elevii trec ideile :
: esentializate intr-un tabel, impdartindu-le pe:

cele patru categorii:

v + ? -

- 4, Elevii discuta ideile notate cu (?) si (<), in:
: perechi sau in grup. :
: 5. Prin activitate frontald, se discutd ideile:
: rdmase neintelese.
: 6. Daca timpul permite, se realizeaza la tabla
: 0 schemad a lectiei. :

: B. Jurnalul cu dubléd intrare este utilizat in:
. andliza textelor literare sau stiintifice, care :
permite elevilor sa coreleze noile informatii :
cu experienta lor personald, cu achizitiile :
anterioare; sd mediteze la semnificatia pe :
care o are un continut informational pen-:
tru fiecare din ei. Este o tehnica prin care:
elevii stabilesc o legdatura intre text si pro-:

pria experientd, propria cunoastere.

Descrierea metodei :
- 1. Lectura textului: - Elevii sunt solicitati de catre :

profesor sd citeasca cu atentie un anumit text.

Conversatia :

Explicatia

Videoproiec-
tor

Frontal
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: 2. Alegerea unui fragment semnificativ: - Fi- : Conversatia: Videoproiec- : Frontal
:ecare elev va alege din textul respectiv un : tor :

: fragment care a avut o influentd semnificati- | Explicatia

: v@ asupra sa (a avut ecou in experienta per- :

: sonala sau contrazice informatiile sale ante-

‘ rioare in ceea ce priveste acea problema).

: 3. Readlizarea jurnalului cu dubla intrare: -:

: Elevii vor primi o fisd care este impadrtita in:

: doud coloane: pe prima coloané va rescrie :

: fragmentul ales, pentru ca pe cea de-a doua':

:coloand s& noteze comentariile, impresiile :

: personale referitoare la fragmentul respec- :

: tiv; = Impresia personald poate fi reprezen-:

: tatd si printr-un desen. 1
Secventa din text | (Comentarii/Impresii personale)

: C. Strategia 3-2-1 - reprezintd o strategie in-:
i teractiva de lecturd; ii ajutd pe elevi sa:
participle prin sintetizarea ideilor din text,:
fi incurajeazd s& géndeascd independent. :

: Descrierea metodei :
1. In primul réand, elevul descoperd:
3 idei principale sau detalii diferite,:
incurajandu-se identificarea elementelor:
cheie si explicarea semnificatiei lor cu:
propriile cuvinte.
2. In al doilea rand, elevilor li se cere sa:
prezinte doud dintre cele trei elemente in-:
teresante pe care le-au identificat. :
3. In final, elevii scriu o intrebare despre:
textul citit. :
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. Prin adresare de intrebdri si prin obtinere de :

. rdspunsuri, se sintetizeazd avantajele lecturii :

: reflexive: :
.« strategie interactivd de lecturd;

« T1ncurajarea gandiriiindependente; :

* angajarea deplind a elevului in studie- :

rea textului; :

+ faciliteazd muncain echipg; :

- valorificd cunostintele anterioare ale:

elevilor; : :
+ asigurd invatarea constientd; § : Fisa de lucru
« angajeazd procese psihice complexe : . din Anexa 1
(analiza, sinteza, comparatia). : : :
: : : : : Se vizeazd atin-
Fixarea cu- : ; : : : gerea obiectivu- :
nostintelor : Exercitiul 1: Lectura interogativd/ analiticd a : : : |ui operational
: textului stiintific pentru monitorizarea nivelu- : : : ¥e) '
- lui de intelegere pe parcursul lecturii textului: ‘Fisadelucru ;3
: referitor la Institutiile Uniunii Europene. : ' din Anexa 2

Vezi Anexa 1.

Exercitiul 2: Alege un fragment din textul dat :
: care ti-a atras atentiain mod deosebit si com- :  Fisa de lucru
: pleteazd urmadtorul jurnal cu dubla intrare. . din Anexa 3

Vezi Anexa 2.

Exercitiul 3: Utilizarea strategiei 3-2-1 pe par-
: cursul lecturii textului suport din anexa 3. :

Vezi Anexa 3.

Comunica- : Profesorul comunica tema pentru acasd si:

reatemei :ofera explicatii pentru realizarea acesteia si :

pentru :Pentru extinderea invatdrii. :
acasd :
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Anexa
Lectura interogativa/analitica a textului stiintific

Descrierea activitdtii: Lectura interogativd/ analitica a textului stiintific pentru mo-
nitorizarea nivelului de intelegere pe parcursul lecturii textului referitor la Institutiile
Uniunii Europene

Sarcini de lucru:
1. Notati, in caiet, tot ceea ce credeti ca stiti referitor la Institutiile Uniunii Europene
(timp 5 minute);

2. Cititi cu atentie textul:
»Parlamentul European este singura institutie a Uniunii Europene ai cdrei membri
sunt alesi prin vot direct si universal, in cadrul unui proces electoral care are loc o
data la 5 ani.
Parlamentul European indeplineste 3 roluri principale:
* Rol legislativ. Adopta legislatia UE, impreuna cu Consiliul UE, pe baza propu-
nerilor Comisiei Europene. la decizii cu privire la acordurile internationale, pre-
cum si cu privire la extinderea UE. Faptul ca este un organism ales prin vot direct
conferad legitimitate democratica Dreptului European.
* Rol de control. Exercita control democratic asupra tuturor institutiilor UE. Ale-
ge presedintele Comisiei si aprobd colegiul comisarilor in ansamblu, putdnd re-
curge la o motiune de cenzurd, obligdnd Comisia sa demisioneze.
* Rolbugetar. Stabileste bugetul UE, impreund cu Consiliul, putdnd, astfel, influ-
enta politica de cheltuieli a Uniunii. Aprob& bugetul pe termen lung al UE (,,cadrul
financiar multianual”).
* Sediile oficiale ale Parlamentului European se afld la Strasbourg, Bruxelles si
Luxemburg.
* Membrii Parlamentului European sunt organizati in grupuri politice (7 la nu-
mdr), in functie de afinitatile politice, si nu in functie de nationalitate. Numarul
locurilor in Parlamentul European este actualmente de 705, Romania fiind repre-
zentata de 33 de deputati.
Consiliul Uniunii Europene reprezintd principalul organism cu atributii de decizie al
Uniunii Europene, care asigurd, totodatd, reprezentarea intereselor nationale ale
Statelor Membre si ale guvernelor acestora, la nivel european. Este locul in care mi-
nistrii din toate tarile UE se reunesc pentru a adopta legi si pentru a coordona politici.
* Consiliul Uniunii Europene negociaza si adopta legislatia UE (in majoritatea
cazurilor, impreunda cu Parlamentul European); coordoneazd politicile Statelor
membre; dezvoltd politica externad si de securitate comuna a UE; incheie acorduri
internationale; adoptd bugetul UE (impreund cu Parlamentul).
* Consiliul UE este o entitate juridica unicd, dar care se reuneste in 10 ,,formati-
uni” diferite, in functie de subiectul dezbdatut. Nu existd o ierarhie intre formatiu-
nile Consiliului, desi Consiliul Afaceri Generale are unrol special de coordonare si
raspunde de aspectele institutionale, administrative si orizontale.
* Sediul Consiliului UE se afla la Bruxelles.
Comisia Europeand reprezintd dimensiunea executivd a Uniunii. Rolul sGu este de a
contribui la conturarea strategiei globale a UE, de a propune noi norme si politici eu-
ropene, de a monitoriza punerea lor in aplicare si de a gestiona bugetul UE. De ase-
meneaq, sprijind dezvoltarea tdrilor din intreaga lume si furnizeaza ajutor umanitar.
* Activitatile Comisiei sunt coordonate de un grup format din 27 de comisari,
cunoscut sub denumirea de ,,colegiu”. Acesta ia decizii cu privire la directia politi-
ca si strategicd a Comisiei. Desi existd cGte un comisar desemnat din fiecare stat
al UE, rolul comisarilor este de a apdra interesele Uniunii, in ansamblul sdu, si nu
interesele nationale. Actualul comisar desemnat de Romania este Adina Vélean,
care acoperd portofoliul transporturilor.
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* Comisia Europeand fisi exercitd mandatul pentru o perioadd de 5 ani si este
condusd de un Presedinte. Presedintele in exercitiu al Comisie este Ursula von der
Leyen (Germania).
* Sediul Comisiei se afla la Bruxelles.”

Sursa: https://ue.mae.ro/node/1490

in timpul lecturérii textului marcati, cu creionul, propozitiile cu urmdtoarele coduri:
s ,V” Puneti semnul ,,v” (blfa) pe margine, dacd ceea ce ati citit confirma un
fapt pe care’il stiti;
* =" Puneti semnul ,,-” (minus) pe margine, daca unele din informatiile din pa-
ragraf contrazic sau sunt diferite de ceea ce stiati sau credeati ca stiati; ,,+” Pu-
neti semnul ,,+” (plus) pe margine, dacd informatia este noud pentru voi;
* ,?” Puneti semnul,,?” (semn de intrebare) pe margine, daca informatia va este
neclard sau ati vrea sa stiti mai mult despre subiect?

Dupd ce ati lecturat textul, treceti informatiile in tabelul urmator:

. + aceastaesteo
v stiam - sti . . 9 ? ceinseamnd?
® LGk informatie nouda

Anexa 2

Cerinta: Alege un fragment din textul dat care ti-a atras atentia in mod deosebit si
completeazda urmdtorul jurnal cu dubla intrare.

Fragmentul ales Comentarii/ Impresii personale

»Sa ai ce pune pe masa in Bardagan a ramas o grija zilnica“

»imbarcarea familiilor s-a fécut in vagoane de marfd, sub directa supraveghere a
activistilor, militienilor si securitatii. Oamenii credeau ca se indreapta spre Siberia.
S-au opr|t insd in qungn. Intr -un fel, memoria este cea care a salvat deportqtu,
ajuténdu-i sa supravietuiasca. in Barégan, n-am uitat nicio clipé cine suntem si nici
de unde am fost smulsi cu forta, purtdndu-ne cu demnitate catusele deportdrii.
Eram neputinciosi in fata suferintelor indurate si a nedreptatilor. Ne vedeam umiliti
si saraciti: toatd averea noastra incdpea intr-un car sau doud. Despre conditiile in
care miile de  deportati erau nevoiti sd traiascq, iatd ce spun notele de informare ale
Securitatii: «in problema apei de baut se resimte lipsa de apa si nu s-au amenqth
butoaiele cu capace si cana pentru a se evita infectarea apei. S-au gdsit viermi in
apa din butoaie.» Lupta pentru supravietuire avea sa inceapad inca din prima zi de
Baragan. Primul addpost a fost intre doud dulapuri acoperite cu o patura sau, pur
si simplu, sub carute. Spiritul de solidaritate crestea proportional cu starea de frica
si supdrare. Deportatii, chiar dacd in majoritatea lor erau tdrani, au inteles destul
de repede cd sunt victime ale politicii comuniste. Azvarliti in cdmp, prima grijad a
fost sd-gi construiascd un acoperis mai sigur, un fel de colibe injghebate din te miri
ce. Prima etapd de adaptare a deportatilor, in noile conditii de viatd, a inceput prin
construirea bordeielor, locuinte ale sardaciei. Verificarea inventarului uman dislocat
nu era departe de apelul zilnic practicat in penitenciare. Supravegherea si evidenta
populatiei n-au incetat panda in ultima zi. Drumurile, gdrile si trenurile erau patrulate
de militie si armatd, care aveau ordin de a legitima populatia din zona satelor noi.
Evadarea era aproape imposibila. Adaptarea a fost dureroasa si nu s-aincheiat nici-
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odatd. Sa ai ce pune pe masd in Baradgan a ramas o grija zilnicd. Tot mai des apdreau
activistii si securistii, ca sd ldmureascd oamenii sd se apuce de construirea caselor.
De voie, de nevoie, fiecare familie a inceput constructia casei din chirpici sau pa-
mant béatut. Pe Idnga construirea caselor proprii, toti au fost mobilizati si la «mun-
ca voluntard» pentru a fi ridicate «cladirile oficiale»: Sfatul Popular, scoala, Militia,
Dispensarul, Cooperativa. «Nu faci munca voluntard, nu-ti dam pdine!» - acesta era
unul dintre argumentele dictaturii comuniste. Satul nou era un adevdrat lagar de
muncad. Activitatea lui era condusa de un comitet provizoriu alcatuit din activisti de
partid, care informau zilnic, apoi din trei in trei zile, despre situatia satului. Se trimi-
teau rapoarte statistice informative privind potentialul fortei de muncd, pe varste,
sex, apt, inapt, profesii etc., tabele si locuri de muncd. Fermele de stat (GAS-urile)
din apropiere solicitau zilieri pentru culturile de bumbac, orez, grédinérit etc. Munca
deportatllor era dirijatd si controlatd. Au fost cazuri cénd, pentru a-si salva bolnavul,
familia si rudele vindeau bunuri din casd sau trimiteau la lucru copii minori. Sufocaté
de nedreptqtl si necazuri, fiecare familie si-a purtat totusi crucea cu demnitate. in
acei ani grei, Dumnezeu era singura si marea speranta. Nimeni si nimic nu poate pla-
ti suferintele si nici averile pierdute. Victimele deportdrii, ca si tragedia Baraganului
au radmas o amintire trista.”

Silviu Sarafolean, 64 de ani; 4 ani la momentul deportdrii

Satul natal - Comlosu Mare (Timis)

Satul din Baragan - Mdazdareni, amplasat pe tarlaua Gostatului (Braila)
https://historia.ro/sectiune/general /cumplita-noapte-de-rusalii-deportarea-in-585311.html

Anexa 3

ISTORIE ORALA: CUM ERAU RESPECTATE DREPTURILE OMULUI IN ROMANIA COMUNISTA

»ratdl meu, Pdun Petru, a avut trei ateliere: un atelier la Chisindu, un atelier mecanic
si turndtorie de fontd la Turnu Magurele (atelierul acela era de reparatii capitale de
slepuri pe Dundre) si aici in Craiova o turndtorie de fontd. Atelierul din Chisindu a
fost obligat sa-l pardseascad odatda cu venirea rusilor. Celelalte ateliere le-a pierdut
cu ocazia nationalizdrii din 1948. Ceea ce am vazut eu, copil fiind, au fost asa-zi-
sele procese verbale (prin care se constata cd au fost confiscate ustensilele, ma-
sinile-unelte si tot ce avea el in dotarea atelierului de la Turnu Mdagurele), scrise pe
o hartie ordinard, pe o hartie din asta de maculator, de mandg, deci fard antet, cu
niste semnaturi care sunt indescifrabile. El a fost anuntat de fratele lui, care era in
relatie cu comunistii, ca acestia intentionau sda-1 aresteze, ba mai mult decat atata,
cda aveau de gand sa-i puna viata in primejdie. | s-a spus sd pdraseascda de urgenta
orasul Turnu Mdagurele cu ce poate s& ia mai repede si sd se ducd undeva in targ,
lucru pe care I-a si facut.

In perioada cdnd eram la Colegiul National «Carol I», care pe vremuri se numea
Liceul «Nicolae Bdlcescu», eramin clasa a IX-q, tata a fost arestat pe o perioada de
un an, un an si ceva, pentru niste motive care dupd aceea s-au ldmurit: e vorba de
un accident de muncd, soldat cu moartea unui muncitor si in care tata n-a avut nici
o vind. Cand a fost eliberat nu s-a dat nici o explicatie, nu s-au adresat nici scuze
(probabil ca nu se practica asta), mentiondndu-se ca este exonerat de orice fel de
vind. Tata povestea cd inainte de a fi eliberati, detinutilor li se fdceau injectii cu
niste substante care-i buhdiau ca sa se creadd cd o duceau acolo ca-n paradis. In
celula erau gratii de fier in loc de podea si pe dedesubt curgea apd, conditii propice
pentru instaurarea unui reumatism din acela vartos.

»Mi-aduc aminte ca eram pus in dificultate: ce sa declar in legatura cu ce-a fost
tata inainte de 23 august 1944? Si, in mod invariabil, am fost sfatuit, asta e realitateq,
cd nu-mi trecea mie prin cap sé spun, ca a fost muncitor sezonier, lucru pe care I-am
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declarat in mod permanent. Asa am putut sd acced la Colegiul National «Carol I»,
in perioada in care aveau prioritate copii de muncitori si tarani. Ceilalti care aveau
alta origine («nesd@ndtoasd») era mai greu sa ajungd aici. Dar ceea ce este intere-
sant este cq, in perioada in care tata a fost retinut pentru cercetdri, mie mi s-a scd-
zut nota la purtare. Am vazut asta ulterior cand m-am uitat pe Diploma de Maturi-
tate (Bacalaureat) si am ramas stupefiat cand am vazut ca pentru o vind pe care
eu n-o aveam s-a procedat la penalizarea mea. Acest fapt m-a durut si ma doare
si-acuma.

»Partea cea mai delicatd este ca dupd nationalizare si pénd prin 1954 i s-au refu-
zat [tatdalui autorului acestei marturii] angajdrile cu duraté nedeterminatd, spunan-
du-i-se cam peste tot cd «sd se ducd la Tito si sd-i dea el de lucru, pentru cd aici in
tara a fost exploatator de muncitori, si ca atare, nu este indicat sa lucreze cot la cot
cu oamenii muncii.»”

Madarturie a profesorului Dan Pdun, martie 2005.
History-of-the-20th-century-and-education-for-democratic-citizenship-education.
pdf, p. 211

1. Precizati din sursa trei dintre drepturile incdlcate lui Petre Paun.

2. Prezentati doud dintre cele trei situatii identificate.

3. Formulati o intrebare in legdatura cu fragmentul studiat.

4.3.4. Proiectul lectiei ,,Protocolul gandirii cu voce tare”

Data: ...

Unitatea de invatamant: ...

Clasa: a X-a

Profesor: ...

Nivelul clasei: mediu

Disciplina de studiu/ Obiectul de invatamant: Strategii metacognitive
Unitatea de invatare: Metacognitia si invatarea scolara
Titlul/ Subiectul lectiei: Protocolul gandirii cu voce tare
Obiectivul fundamental: Dobdndire de noi cunostinte
Categoria de lectie: Lectie de dobdandire de noi cunostinte
Varianta de lectie: Lectie bazatd pe conversatie euristica
Locul de desfasurare: Sala de claséa

Competenta generalé:
3. Valorificarea antrenamentului metacognitiv in vederea rationalizdrii si eficienti-
zdrii proceselor de invatare individuald si colectiva

Competente specifice:

3.1. Exemplificarea strategiilor metacognitive - de planificare, de monitorizare si au-
toreglaj si de evaluare in contextul mai multor discipline de studiu si in diverse situ-
atii de invatare;

3.2. Exersarea antrenamentului metacognitiv constient si selectiv in contextul mai
multor discipline de studiu si in diverse situatii de invatare.

Obiectivele operationale:

O, - sa defineascd protocolul géndirii cu voce tare pe baza explicatiilor profesorului;
O, - sd exemplifice cel putin o tehnica utilizatd in timpul aplicdrii protocolul gandirii
cu voce tare;

O, - sa aplice tehnicile protocolului gandirii cu voce tare (autochestionarea, mode-
larea prin gandirea cu voce tare - think-aloud modeling, modelarea prin comuni-
carea cu voce tare - talk-aloud modeling, analiza critic-constructivd a demersului
metacognitiv propriu).
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Strategia didactica:

Tipurile de experiente de invatare: experiente active si interactive bazate pe reflec-

tie individuala si colectiva, conversatie, tehnici ale gandirii critice.

Sistemul metodologic: conversatia, explicatia, problematizarea (metode didactice), re-

flectia personald, reflectia colectiva, exercitiul de exemplificare (procedee didactice).

Sistemul mijloacelor de invatdmant: markere colorate, tabld, videoproiector, fisd de lucru.

Formele de organizare a activitdatii elevilor: frontal si pe grupe.

Resursele:

a. umane: clasd omogena de elevi

b. temporale: 50 minute

c._ curriculare oficiale: Anexa 3 la OME nr. 4800/ 26.08.2022, PROGRAMA $COLA-
RA pentru disciplina optionald STRATEGII METACOGNITIVE, Curriculum la decizia
scolii pentru nivel liceal, clasa a X-a. Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, Nr.
866 bis/ 02.09.2022.

d. bibliografice:

Bocos, M.-D. (coord.), Radut-Taciu, R., & Stan, C. (2021). Dictionar de pedagogie. Edi-
tura Presa Universitara Clujeand.

Brown, A. L., & Campione, J. C. (1978). ,,Memory strategies in learning: Training chil-
dren to study strategically”. In Pick, H. L., Leibowitz, HW., Singer, J. E., Steinschne-
ider, A., & Stevenson, H. W. (eds.), Psychology from research to practice. Plenum
Press.

Henter, R. (2016). Metacognitia — o abordare psihopedagogicd. Editura Presa Uni-
versitara Clujeanad.

http:/www.editura.ubbcluj.ro/www/ro/ebook2.php?id=2503

Polya, G. (1965). Cum rezolvédm o problemd. Editura $tiintifica.

Salavastru D., Metacognitia - o provocare a psihologiei cognitive la adre-

sa practicii educationale (https:/www.psih.uaic.ro/anale-psih/wp-content/uploads/si-

tes/10/2021/01/2.-Metacogni%C5%A3ia-o-provocare-a-psihologiei-cognitive-la-adresa-practi-
cii-educationale.pdf)

***https://pdfcoffee.com/rezolvarea-de-probleme-rationamente-psihologie-pdf-free.html

***https://life.ro/15-probleme-de-logica-amuzante-si-provocatoare-cate-dintre-ele-ai-re-
zolvat-fara-sa-tragi-cu-ochiul-la-raspunsuri/

***https://pdfcoffee.com/psihologie-cognitiva-bruce-goldstein-pdf-free.htmi
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Scenariul lectiei:

: Momentul :Se asigurd conditiile uneibune desfasurdrialec-:
- organizatoric : tiei: se noteazd absentii, se verifica daca elevii :
: : sunt pregdtiti si dacd au materialele necesare. :
: Se imparte efectivul clasei in grupe de cate:
: doi elevi. :

Pregatirea : Prin utilizarea conversatiei, dirijata de profe-: Conversatia : . Frontal
cognitiva :sor, se activeazda si se evidentiaza elemente : : :
. aelevilor :de continut studiate anterior.
. pentrutema :In cazul unei lectii online, profesorul poate:
' noud utiliza diverse platforme digitale: Google:
: Classroom, www.quizizz.com sau www.kaho-:
: ot.com.
: Se reamintesc etapele rezolvarii unei probleme, :
: conform afirmatiilor matematicianului G. Polya :
:n cartea sa ,,Cum rezolvam o problema?”. :
:Pe o foaie de flipchart se scriu in ordine:
: aleatorie etapele de rezolvare ale unei proble- :
: me. Elevii identifica ordinea corectd a etape-:
: lor si argumenteaza. :
: Profesorul explica pasii rezolvdrii unei probleme: :
.« sd intelegem problema (fixarea necunoscu- :
. teisi a datelor problemei); §
i+ s@ intocmim un plan (sa stabilim care este:
. relatia dintre necunoscutd si datele proble-:
. mei);
.« readlizarea planului (fixarea intrebdrilor care :
i conduc la solutia problemei); :
i+ privire retrospectivd (verificarea solutiei ob- :
. tinute si formularea concluziei). ‘
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. Prezentarea

titlului sia
. obiectivelor
: operationale
. vizate

Implicarea
activa siin-
teractiva a

elevilorin
percepereaq,
receptareaq,

dobdndireq,

: Profesorul anunta titlul lectiei ,,Protocolul gén- :
- dirii cu voce tare” si le prezinta elevilor obiec- :
: tivele operationale, intr-o forma accesibilg, :
: pentru a le trezi interesul. :
. Profesorul adreseazd elevilor urmdtoarele in-:
: trebdri: ,,De ce gandim? Care este finalitatea:
: gandirii? :
: Rezolvarea de probleme reprezinta activi- :
- tatea esentiald a gandirii; mai precis, activita- :
: tea de a depdsi obstacolele gésind calea cd-
: tre o solutie. §
: Profesorul adreseaza elevilor urmatoarele intre- :
: bari: ,,Cand considerdm c& avem o probleméa?
: Cum identificdm care este problema?” ;
. Spatiul problemei constd intr-o multime:
- de stari: starea initiald (ceea ce se da); sta-:
:rea finala (ceea ce se cere); stdri intermedia-:
. re (transformdri succesive ale starii initiale in :
: stari finale). §
: Profesorul intreabad elevii: ,,Cum putem rezolva :
: 0 problema?” :
. In functie de cat de bine sunt delimitate :
. starea initiald si starea finald, problemele:
: pot fi impartite in doua categorii: probleme :
: bine definite (care se rezolva prin strategii:
: algoritmice, de genul aplicdrii formulelor) si:
: probleme slab definite sau insuficient definite :
: (care se rezolva prin strategii euristice, de ge-:

Explicatia

:Capacita-:
:tea elevilor:
:de a dife-:
.rentia cele:
:douad con-:
:cepte cog-:
- nitiv/ :
‘metacog-:
 nitiv :

Frontal

Markere
colorate

: Principala metodé folosita pentru studiul pro- :
: cesului rezolutiv este protocolul gandirii cu:
:voce tare. :

: Protocolul géndirii cu voce tare

Conversatia
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noului

: descoperirea : Definitie: Protocolul gandirii cu voce tare (in:
: : englezda - Thinking aloud protocol - abreviat:
: TAP) reprezinta o ,,metodd de studiere a pro-:
: cesului rezolutiv bazaté pe verbalizarea ope- :
 ratiilor si cunostintelor utilizate de subiect” (M :
: M|clea, 1999, p. 330) in rezolvarea unei sarcini:
: de lucru (spre exemplu, o problema). §
. La baza acestei metode std ideea cé per-:
: soana care rezolvé o sarcind de lucru poate sa :
- 1si verbalizeze procesele de géndire, génduri- :
: le, ideile, operatiile pe care le efectueazd, pa-
: sii parcursi, cunostintele utilizate si modalitd- :
: tile in care acestea sunt operationalizate, prin :
: intermediul descrierilor verbale. :
. Aplicarea metodei presupune ca persoanei:
: sd i se solicite s& rezolve o sarciné de lucru si:
: s@ gandeascd cu voce tare, respectiv sa verba- :
: lizeze care sunt operatiile de efectuat si pasii :
. pe care ii urmeazd in rezolvarea acesteia (safi :
: redea/ raporteze verbal). Verbalizarea poate fi :
: concomitentd (realizaté in timpul rezolvarii sar- :
: cinii) sau retrospectivd (realizatd dupd rezolva- :
: rea sarcinii). Ceea ce persoana verbalizeaza
: se inregistreazd audio sau audio-video, ea fiind :
: sustinutd in acest sens, prin intrebdri adaptate
: procesului rezolutiv al sarcinii de lucru. :
. Ulterior, inregistrdrile sunt transcrise si se:
: (auto)analizeaza o serie de date cadlitative::
: procesdrile cognitive si activitdtile metacog-
: nitive din cadrul procesului rezolutiv; se (auto) :
: analizeazd si se modeleazéd comportamentele :
: metacognitive, protocolul fiind utilizat ca:
: instrument de monitorizare a intelegerii. :
: o Dupd finalizarea procesului rezolutiv,:

persoana poate fi solicitatd sa expliciteze :

modul in care a procedat, procesul rezolutiv :

Explicatia

Conversatia

Videopro-
iector

Videopro-
iector

Frontal

Frontal

Frontal

:Capaci-:
: tatea de:
:a descrie:
: componen- :
tele meta-:
: cognitiei

:Capacita-:
:tea elevilor:
:de a iden-:
tifica  de-:
mersurile:
:de tip me-:
‘tacognitiv:
implicate in:
:rezolvarea:
‘problemei:
:matemati- :
:ce :



sa ofere explicitari referitoare la efectua-:
rea diferitilor pasi, la anumite aspecte par-:
ticulare, specifice, la anumite conexiuni:
posibile, la implicarea cognitiva si afectivé :

s.a.m.d..

: Exemple de intrebdri generale si specific:

: Descrierile verbale ale persoanei care rezolva :
: sarcina de lucru pot fi sprijinite prin intrebéri :

: generale, de tipul:
. yLa ce te gandesti?”,

: ,De ce ai hotarat sa faci asa?” (A. O’Brain SI
: V. Hegelheimer, 2009), la care se adaugd in-:
: trebdri specifice procesului rezolutiv parcurs,

: cum ar fi:

. ;Detaliazd modul de calcul’”,

. yCare este avantajul acestei metode lucru?”,
: ,Care este legdtura dintre ... si ...2".

Modalitdti de valorificare:

. Protocolul gandirii cu voce tare poate fi va-:
- lorificat din punct de vedere didactic, in ur-:
: matoarele modalitati, in vederea ameliordrii :
. invatarii viitoare si a cresterii calitéatii instruirii :

(M.-D. Bocos (coord.), 2021):

1) Ca modalitate de intelegere a achiziti-
ilor noi, eventual prin corelare cu o serie :
de achizitii anterioare, prin antrenare de :
procesdri mentale si prin antrenarea gan- :
dirii. Astfel, persoana recepteazd, identi-:
fica sensul si (re)semnifica o informatie, :
un text, un mesaj, un anumit gest, un eve- :

niment, un fenomen etc.

2) Ca moddlitate de fixare a achizitiilor, re-g
spectiv de intipdrire/imprimare a achizitiilor :

in memoria de scurtd durata a persoanei.

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

Fisa de . Frontal
lucru

:Capacita-:
:tea elevilor:
:de a iden-:
:tifica  de-:
‘mersurile:
‘de tip me-:
‘tacognitiv:
implicate in:
:rezolvarea:
‘problemei:
: matemati- :
. ce :

Frontal
Fisa de
lucru
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3) Camodalitate de consolidare a achizitiilor, :
respectiv de intipdrire/ imprimare a lor in:
memoria de lungd duratd, prin realizare de :
clarificari, discrimindri, repetitii, asociatii, :
legaturi logice, abordari sistemice, expli- :
catii, exercitii etc., in activitdti special des- :
tinate, care presupun continuturi ample si :
vizeazd intelegere complexd si profundd.

Profesorul distribuie, fiecdrei grupe de céte :

- doi elevi, o fisd de lucru ce contine trei proble- :
:me (prima problemd reprezinté exemplul pe:
: care il ofera profesorul pentru aplicarea pro-:
: tocolului gandirii cu voce tare, iar celelalte:
: doud probleme sunt cele pe care trebuie sd le :
: rezolve fiecare echipa). :

Profesorul oferé un exemplu de aplicare a':

: protocolului géndirii cu voce tare si va utiliza :
- strategii rational-cognitive, care ajutd elevii:
: s@-si dezvolte abilitatile de gandire prin cer-:
: cetarea, organizarea informatiilor si interpre-
: tarea acestora, aplicarea ideilor la care au:
. ajuns, prin inductii si deductii. :

Problema propusé de profesor spre exem- :

: plificarea modului in care se aplica protocolul :
: gandirii cu voce tare: Un produs s-a scumpit:
. cu 10%, iar dupd un timp s-a ieftinit cu 10%. Sti- :
:ind c& pretul final este de 990 lei, sd se deter-:
: mine pretul initial al produsului. :

: Pasii de parcurs in rezolvarea problemei matematice: :

« Care este necunoscuta problemei? Pre- :
tul initial. :
e Care sunt datele cunoscute ale problemei? :
Pretul final, procentul cu care s-a scumpit pro- :
dusul si procentul cu care s-a ieftinit ulterior.



 Care este conditia care trebuie respec- :

tata?

* leftinirea s-a aplicat la noul pret prove-

nit dupda scumpire.
* Care este planul de rezolvare?

Metoda l:

‘intai identificam si
. problemei (pretul initial) cu x. Produsul s-a
: scumpit cu 10% din x, deci noul pret devine

: (100+10)% din x, mai precis 110% din x. Ulterior :
: produsul s-a ieftinit cu 10% din noul pret (adica :
: din 110% din x), devenind: [110% din x -10% din:
: (110% din x)1. Prin calcul matematic, obtinem :

2110 10 110

_ 9% acu10% (de 99% din x):
100

-9 = 99016
£ 100

. Determindnd necunoscuta x din ecuatia ante- :

: rioard, obtinem x =1000 lei.

Metoda a ll-a:

:intai  identificam i

notdm necunoscuta:

Modelarea prin gan-
direa cu voce tare -

think-aloud modeling :

. (verbalizarea a ceea
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. ce géndeste in timpul :
: rezolvarii unei proble- :

me)

Modelarea prin co-
municarea cu voce

. tare - talk-aloud mo-

. deling (demonstrarea :
indeplinirii unei sarcini :
insotita de verbaliza- :
rea procesului gandirii :
sau a strategiei folo-

. sit& pentru rezolvarea

problemei care I-a
adus pe elev la con-

cluzia lui)

Problematizarea

notdm necunoscuta:

: problemei (pretul initial) cu x. Aplicadm formula :
: pentru scumpiri si ieftiniri succesive (procente

L2

5 P
P final = Pinitial 'Ll i%}'tl

- IOOJ ,unde p_ este pri- |

mul procent (de scumpire cu 10%) si p, este al
- doilea procent (de ieftinire ulterioara cu 10%), :

LV

é990=x-L1+ﬁJ~L1—IOOJ.

: Aplicand calculele algebrice se obtine cerinta :

: problemei x =1000 lei.
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Se dirijeaz& conversatia cdtre identificarea :
: modului de rezolvare a probleme| propuse prin: :
e intrebdri de intelegere a tipului de pro-:
blemd&: Unde incadrdm problema? Care':
este cerinta? Care este intelesul concepte-:

lor matematice identificate in problemd?

* intrebdri ce vizeazd conexiunile care:
incurajeazé elevul sé identifice asema-:
ndri si deosebiri intre problema data si alte :
probleme rezolvate anterior: Care este le-:
gdtura dintre o problemd& matematicd si o
problema din viata voastrd pe care ati re-

zolvat-o deja? Justificati rdspunsul.

* intrebdri strategice care solicita elevi-:
lor sa identifice strategiile rational-cogni-:
tive necesare pentru a rezolva problema: :
Care este strategia de rezolvare ce poate:
fi aleasd pentru rezolvarea eficientd a pro- :
blemei? Justificati rdspunsull Cum putem:
organiza eficient informatiile date pentru a:

rezolva corect problema?

* intrebari de reflectie proiectate pen-:
tru a pune elevii sa inteleagd importanta:
intrebdrilor adresate de ei in timpul rezol-:
vdarii problemei: Este eficientd metoda de'
rezolvare? Are o finalitate aplicarea ei? Ce :
dificultdti as putea intémpina aplicédnd:
aceastd metodd? Pot utiliza o altd metodd?
Profesorul evidentiaza urmdtoarele intre-:
barl ce conduc la rqtlonqmente logice: :
* Problema aceasta este similard sau di-
feritd de problemele obisnuite pe care le-:

am intémpinat pané acum?
* Undeincadrez aceastd problema?

* Care sunt pasii de urmat in vederea fi- :

nalizarii sarcinii de lucru?

Exercitiul

Modelarea prin co-
municarea cu voce
tare - talk-aloud mo- :
deling (demonstrarea :

indeplinirii unei sarcini :

insotita de verbaliza- :
rea procesului gandirii :
sau a strategiei folo-
sitd pentru rezolvarea :
problemei care I-a
adus pe elev la con-
cluzia lui)

Exercitiul

Conversatia

Autochestionarea

Explicatia

Conversatia



¢ Cum deduc dacé metoda de rezolvare :
identificata de mine conduce la finalizarea::

corectd a problemei?

* Cum deduc dacd am rezolvat corect:

problema?

. Profesorul propune elevilor spre rezolvare:
- urmatoarele douda probleme din fisa de lucru:
: si i anuntd pe acestia ca au la dispozitie 14 mi- :
- nute pentru finalizarea activitatii (cate 7 mi-:

: nute pentru fiecare problemad).
. Profesorul ofera indicatii elevilor:

* Unelevdin fiecare grupd citeste proble- :
ma cu voce tare si rezolva problema recur-

gand la protocolul gandirii cu voce tare;

e Celdlalt elev din grup& analizeazé com-:
portamentul colegului de echipé din grupa:
lui, adreseaza intrebdri ori de cate ori nu:
intelege ceva si noteazd aceste intrebdri/ :
raspunsuri. In situatia in care cel care rezol- :
va problema se incurcd, profesorul poate:

interveni in vederea rezolvdrii problemei.

* Elevul care are rolul de rezolvitor al pro-:
blemei trece la privirea retrospectiva; pas :
in care se verifica solutia, trecand prin toa-
te intrebdrile care au condus la solutia co-:
rectd si identificand erorile/ intrebdrile fara :

sens din etapele de rezolvare.

* Se trece la rezolvarea unei alte pro-:
bleme, iar cei doi elevi din fiecare echipa:

schimba rolurile intre ei.

. Profesorul trebuie s& urmdreascd cum gén-:
: deste elevul la fiecare etapda de rezolvare si:
: s observe daca elevul care rezolva problema :

. respectd principiul corectitudinii stiintifice.

. Rolul profesorului este de ,facilitator al me- :
: tacognitiei” elevului, care va sprijini aplicarea :

Explicatia

Autochestionarea

Conversatia

Autochestionarea
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Pe grupe
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- strategiilor metacognitive de cdtre elevi, prin:
: valorificare de diverse strategii didactice. Fisa :
:de lucru pe care trebuie sd o rezolve eleviicon- :
: tine urmd&toarele probleme:

: Problema radiatiei lui Karl Duncker :
. ,Sd presupunem cd esti un doctor ce este pus:
: fatd in fatd cu un pacient ce suferd de cancer
:malign la nivelul stomacului. Este imposibila :
: efectuarea unei operatii pe pacient, dar, daca :
:tumoarea nu este indepdrtatd, pacientul:
:va muri. Existd un tip de radiatie ce poate :
. fi folosit pentru a distruge tumoarea. Dacd :
: aceastd radiatie atinge suprafata tumorii la o :
: intensitate indeajuns de mare, tumoarea va fi:
- distrusd. Dar, cu toate acesteq, la o asa mare
. intensitate, tot tesutul sdndtos prin care raza:
: va trece ca sd ajungd la tumoare va fidistrus. La :
: o intensitate mai micd, radiatia este inofensiva :
: tesutului sdndtos, dar nu poate afecta nici tu- :
:moarea. Ce fel de procedurd poate fi folositd :
: pentru a distruge tumoarea si, in acelasi timp, :
:a evita distrugerea tesutului sdndtos?” (Sur-:
: sa:https://pdfcoffee.com/psihologie-cogniti- :
: va-bruce-goldstein-pdf-free.html)

: Solutie: Administrarea razelor de intensitate

: scdzutd din mai multe directii in acelasi timp.

: Problema fortdretei :
‘O tard micuta era conduséa de forte puterni-:
: ce de catre un dictator. Fortdreata era situatd :
:Tn mijlocul tarii, inconjuratd de ferme si sate. :
i Multe dintre drumurile ce treceau prin tara du- :
: ceau catre fortareatd. Un general rebel, a ju-:
. rat cd o sd captureze fortdreata. Generalul stia :
: ¢ un atac asupra fortdretei cu toatd armata pe :

Conversatia
Explicatia

Modelarea prin gan-
direa cu voce tare -

: think-aloud modeling

(verbalizarea a ceea

ce gandeste in timpul :
rezolvarii unei proble- :

me)

Autochestionarea

Analiza critic-con-

structivé a demersului :
meta-cognitiv propriu :

Modelarea prin gan-
direa cu voce tare -

think-aloud modeling

(verbalizarea a ceea

ce géndeste in timpul :
. rezolvarii unei proble- :

me)

Pe grupe

Pe grupe



: care o aveaq, va captura fortéreata. Si-a adunat :
‘armata si a pornit pe unul dintre drumurile ce:
: duceau catre fortdreatd pentru a porni un atac :

:1n fortd. Cu toate acestea, generalul aflase ca

: dictatorul plantase mine, pe fiecare dintre dru- :

- murile ce duceau cétre fortdreata.

. Minele erau setate in asa fel incGt oamenii :
: sG poatd trece pe langd sau peste ele fard sa :
: explodeze, din moment ce dictatorul trebuia:
: 8@ Tsi mute soldatii si muncitorii din si in afara:
: fortaretei. Orice alta fortd majora ar fi deto-:
: nat minele. Nu numai cé& acest lucru ar distru- :
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Modelarea prin co-
municarea cu voce
tare - talk-aloud mo-

¢ Insotita de verbaliza-
sau a strategiei folo-
problemei care I-a

adus pe elev la con-
cluzia lui)

: ge complet drumul, dar ar distruge si casele:

: oamenilor asezate pe langa drum, ceea ce ar:
: face sa pard imposibil de capturat fortdreata. :
: Ce ar trebui sd facd generalul?” (Sursa:https:// :
: pdfcoffee.com/psihologie-cognitiva-bru-:

: ce-goldstein-pdf-free.html)

: Solutie: Utilizarea mai multor forte, mai slabe,

: simultan pe mai multe cdi. :
. La finalul activitatii profesorul stréinge fisele :
. cu intrebdri/raspunsuri, explica elevilor posibile- :
: le metodele de rezolvare a problemelor, oferind, :
: astfel, alte modele de ,,géndire cu voce tare”. ’

Fixarea
: cunostintelor :

: Prin adresare de intrebdri si obtinere de ras-

: voce tare.

Analiza critic-con-

ficare

. deling (demonstrarea :
indeplinirii unei sarcini :

rea procesului gandirii :

sité pentru rezolvarea :

structiva a demersului :
meta-cognitiv propriu :

. Exercitiul de exempli- :
punsuri, se sintetizeaza protocolul gandirii cu: :

: Capacitatea de a pre-
zenta experiente perso-
: nale de invatare in con-
: text metacognitiv

Profesorul comunicd tema pentru acasa si:

:Comunicarea :
: temei pentru :

oferda explicatii pentru realizarea acesteia si:
: pentru extinderea invatarii.

-
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Fisa de lucru - Protocolul gandirii cu voce tare

1. Un produs s-a scumpit cu 10%, iar dupd& un timp s-a ieftinit cu 10%. Stiind ca
pretul final este de 990 lei, sa se determine pretul initial al produsului.

2. Problema radiatiei

3. Un doctor trebuie sa trateze un pacient de o tumoare maligné la stomac. Paci-
entul nu poate fi operat din cauza severitatii bolii. Doctorul putea folosi raze X de
intensitate mare pentru a distruge tumora. Din pdcate insd, intensitatea razelor X
necesard pentru a distruge tumora va distruge si tesutul sanatos prin care razele vor
trece. Razele de mai mica intensitate nu vor afecta tesutul séindtos, dar nu vor avea o
putere suficientd pentru a distruge tumora. Problema este s concepeti o procedura
prin care sa distruge si tumora fara a distruge tesutul sdnatos din jurul ei.

4. (Sursa: https://pdfcoffee.com/psihologie-cognitiva-bruce-goldstein-pdf-free.
html)

5. Problema fortaretei

6. Intentia unei armate este de a cuceri o fortareatd localizatd in centrul unei
tari. Existd multe drumuri care pornesc de la fortareata catre exteriorul ei. Toate
au fost minate astfel incat desi grupuri mici de oameni pot trece drumul in sigu-
rantd, o grupare mai mare poate detona minele. Un atac amplu si direct este im-
posibil. Ce ar trebui sa faca generalul armatei?

7. (Sursa: https://pdfcoffee.com/psihologie-cognitiva-bruce-goldstein-pdf-free.
html)

8. Salariul unui bugetar se micsoreazéa cu 25%. Dupd un timp se mdreste cu 25%
si astfel salariul devine 3500 lei. Care era salariul initial?

9. O familie cu cinci membri a plecat la drum cu masina. A mers 350 de kilometri
cu o vitezd medie de 70 de kilometri pe ord. Pe tot parcursul drumului niciunul din-
tre cei 5 nu a observat c& una dintre roti are pand. Cum a fost posibil?

10. O orchestrd formatd din sase muzicieni poate cdnta prima parte din simfonia
a V-a a lui Beethoven in 7 minute si 23 de secunde. In cat timp vor cénta simfonia
dacd dubleazé numdarul muzicienilor?

11. Dianeifi plac foarte mult pisicile si are cateva. Toate, mai putin doud dintre ele
sunt negre. Toate, mai putin doud sunt complet albe. Toate, mai putin doud pisici
sunt complet gri. Cate pisici are Diana?

12. Un melc urca in timpul zilei pe un copac 3 metri si alunecd noaptea 2 metri.
Dupd céte zile va ajunge in varful copacului care are indltimea de 10 metri?

13. (Sursa problemelor 5-8: https://life.ro/15-probleme-de-logica-amuzante-si-
provocatoare-cate-dintre-ele-ai-rezolvat-fara-sa-tragi-cu-ochiul-la-raspun-
suri/)

14. Care sunt etapele rezolvarii unei probleme?

15. Ce implica protocolul gandirii cu voce tare?




CAPITOLUL 5.

METODE S| INSTRUMENTE
PENTRU DEMERSURILE DE
PREDARE-INVATARE-EVALUARE

5.1. Jurnalul reflexiv

Jurnalul reflexiv/de reflectie reprezintd un document scris, de uz personal, in care
se inregistreazd, in mod structurat, reflectii, observatii, idei, opinii, actiuni si eveni-
mente legate de experientele particulare ale unei persoane si de procesele in care
ea este implicata (spre exemplu, experiente de invatare si de cunoastere, proce-
sul de invatare si de cunoastere). El oferd informatii despre modalitatile concrete in
care se desfasoara procesul de reflectie sistematicd, de invatare si de cunoastere,
fara sa fie o reprezentare dupa o logica liniara si secventiald a etapelor implicate,
intrucat poate presupune aborddri de ansamblu, secventiale si punctuale, reveniri,
dezvoltari, problematizari etc.

Modalitati de valorificare

Jurnalul reflexiv/de reflectie de tip metacognitiv poate fi valorificat din punct de
vedere didactic, in doud modalitdti, in vederea ameliordrii invatarii viitoare si a cres-
terii calitatii instruirii:
1. Caorganizator al activitatii de analizd a demersului de invdtare, care cuprin-
de repere de reflectie si intrebdri referitoare la cele trei categorii de strategii me-
tacognitive implicate in rezolvarea unei sarcini de invatare:
a. strategii de planificare;
b. strategii de monitorizare;
c. strategii de evaluare si reglare a activitatii de invatare.
2. Cametoda alternativd/complementard de evaluare, deschisa si flexibila care
cuprinde insemndrile elevului asupra aspectelor trdite in procesul invatarii si al
cunoasterii si care dezvolta abilitatile metacognitive ale acestuia, care poate im-
bundtati invatarea viitoare. Aceastd metodd urmdareste asigurarea:
a. (auto)regldrii invatarii;
b. (auto)controlului actiunilor desfasurate in procesul invatarii;
c. (auto)controlului cunoasterii dobdandite.

Tipologii

a. Dupa forma de organizare a activitdtiieducabililor (natura situatiilor de invatare):
* jurnal reflexiv personal - valorificat in situatii de invatare individuala (solita-
rd);

* jurnal reflexiv de grup/ colectiv/ de echipa - valorificat in situatii de invatare
in comun/ grup.

b. Dupa gradul de structurare:
* jurnal reflexiv structurat/ ghidat - in care reflectia este integral ghidatda din
exterior, prin elemente bine precizate, cum ar fi: seturi de intrebdari standard;
scdri/ scale de mdsurare/ apreciere/ evaluare; scdri/ scale de clasificare; roluri
atribuite de profesor (de exemplu, rolul de observator extern al propriului proces
de invatare); roluri autoasumate; incidente critice s.a.;
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* jurnal reflexiv semistructurat/semighidat - in care reflectia este partial ghi-

data din exterior;

* jurnal reflexiv nestructurat/neghidat/deschis - in care reflectia este liberd,
neghidatd din exterior, persoana elabordndu-si o anumitd structurd a jurnalului

propriu de reflectie.

intrebdrile - elementul constitutiv al jurnalelor reflexive

Majoritatea jurnalelor de reflectie au ca element constitutiv comun intrebadrile, al
cdror principal rol este de a directionq, orienta si sustine activitatea de reflectie.
Principalele tipuri de intrebdri care pot fi valorificate in jurnalele de reflectie meta-

cognitiva sunt:

Tipuri de intrebdari valorificabile in
jurnalul reflexiv

.intrebdri referitoare

. de proiectare a activitdtii cognitive

‘Intrebari de (auto)monitorizare i
. (auto)control a intelegerii, invatdrii si :

: cunoasterii
‘Intrebdri referitoare la aspectele
: generale (generalizabile) ale:

. invatarii si ale cunoasterii

Exemple de jurnale reflexive

la modul de:
: abordare globald, de structurare si:

Valentele intrebdarilor

* intelegerea specificului invatdrii si:
cunoasterii; :
* cunoasterea activc'l, rationald si logica; :
. cunoasterea in viziune sistemicd; :

* urmdrirea atent& a moduluiin care se :
parcurg etapele invatarii si cunoasterii;
* (auto)evaluarea calitatii demersurilor :
cognitive; §
* implicarea constientd si activd in pro-
pria intelegere; :
* asigurarea uneiintelegeri de profunzime; :
* (auto)reglarea demersurilor cognitive; :

* realizare de esentializari, identifi-:
careaq, in forme sintetice, a elementelor:
esentiale ale informatiilor transmise/asi- :
milate; :
* redlizare de rezumate, redare sinteti-:
cda/pe scurt, a esentialului unui continut:
asimilat, a mesajului acestuia, a ideilor:
principale; '

* asigurarea transferului rezultatelor:

invatarii si cunoasterii, in contexte situa-:

tionale noi; :
e formulare de concluzii, regularitati, :
legitdti etc. :

1) Exemple de jurnale reflexive structurate/ghidate )

* Scard/scala de (auto)mdsurare/(auto)evaluare, cu treptele: ,Imi displace foarte
mult”, ,,imi displace putin”, »imi place putin”, ,»imi place mult”, ,,imi place foarte mult”;
* Scard/scala de (OutO)C|CISIfICClre, cu treptele: ,,Puternic acord”. ,,Acord”, ,,In-
decis/Neutru”, ,Dezacord”, ,,Puternic dezacord”;

* Scard/scalad de (auto)evaluare cantitativd/numerica: progresii aritmetice
crescatoare curatial: dela1la 5,de la1la 10, de la1la 20 etc.; progresii aritmetice
descrescdtoare curatia-l: dela5la1,dela10la1,dela 20 la1;

* Scard/scala de (auto)apreciere procentuald: 0-49% (Insuficient); 50 (Sufici-
ent); 51-65% (Satisfdacator); 66-79% (Bun); 80-90% (Foarte bun); 91/100% (Excelent).
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2) Exemplu de jurnal reflexiv semistructurat/semighidat

:Tn acest capitol am mva;at
Referltor la ascultarea activa in cadrul lectiilor, cel mai greu mi-a fost sd .........

‘Tn invatare, am folosit metoda , deoarece

:n general in studiul capitolului, cel mai dificil a fost
.In ceea ce priveste experienta de invdatare, pot spune ca In
: ceea ce priveste acest capitol, pot spune ca in ceeaq:

: ce priveste aceasta disciplind, pot spune ca

3) Exemple de jurnale reflexive nestructurate/neghidate/deschise
a) Jurnale de reflectie asupra actiunii de invatare:

Exemplul 1:

b) Jurnale de reflectie in timpul actiunii de invatare:

Exemplul 1:

Exemplul 3:
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5.2. Interviul structurat semistructurat

Interviul structurat/ semistructurat reprezintd o metodd care presupune construi-
rea unei situatii de interactiune intre profesorul-cercetdtor (care este intervievator)
si subiectul mvestlgqt/ sublectu investigati (educqbllu intervievati). in cadrul inter-
VIU|UI intervievatorul obtine mformatu (perceptu opinii, credinte, preferlnte, intentii,
comportamente, fqpte etc.), in mod dlrect prin punere de intrebari si primire de rds-
punsuri, in cadrul unei convorbiri unu la unu. in contextul urmaririi de finalitati legate
de metacognitie, aceastd convorbire vizeazd dezvdluirea cunostintelor metacogni-
tive ale educabililor, a strategiilor metacognitive utilizate de acestia, a schimbarilor
sesizate etc.

Modalitati de valorificare

Metoda interviului structurat/semistructurat poate fi valorificata din punct de vede-
re didactic, in doud modalitati, in vederea ameliordrii invatdrii viitoare si a cresterii
calitatii instruirii (R. Henter, 2016):
* pentru dezvoltarea abilitatilor, competentelor si comportamentelor metacognitive;
* pentru evaluarea abilitatilor, competentelor si comportamentelor metacognitive.

Tipologii

in general, interviurile se pot clasifica dupd mai multe criterii (M.-D. Bocos (coord.), 2021).

a) Dupa tipul convorbirii:
* interviuri fata in fatd;
* interviuri prin telefon;
* interviuri pe Internet.

b) Dupa modul de alcdtuire:
* interviuri special organizate de cercetdtor;
* interviuri cu grupuri spontane si informale.

c) Dupd numdrul de subiecti intervievati:
* interviuri individuale (mijlocesc discutii individuale);
* interviuri de grup (mijlocesc discutii colective).

d) Dupa gradul de libertate in formularea intrebdrilor de catre cercetdtor (respectiv
dupa stabilirea cu exactitate sau orientativa a cadrelor discutiei):

* interviuri structurate - interviuri care presupun adresare de intrebdri presta-

bilite, tuturor educabililor, prin intermediul unui instrument de cercetare specific

- ghidul/grila de interviu, instrument utilizat in mod riguros, inflexibil;

* interviuri semistructurate/ semighidate - se pot realiza astfel:

* cuajutorul unui ghid/unei grile de interviu, ca instrument utilizat in mod orien-

tativ, flexibil; nu este obligatoriu sd se adreseze toate intrebdrile si nu este obliga-

toriu sa fie adresate intr-o anumita ordine, ci ele sunt valorificate pentru a ghida

conversatia;

* fard un ghid/o grila de interviu, respectiv fara o listad formalizata de intrebdari;

intervievatorul adreseazd intrebdri mai deschise, permitand o discutie cu intervi-

evatorul, mai degrabd decat un format simplu de tipul intrebare si rdspuns.
Ghidul/grila de interviu reprezinta un instrument de cercetare nestandardizat si ori-
entativ, care contine anumite jaloane/ ghidaje orientative pentru cel care conduce
convorbireq, utile in focalizarea intrebdarilor pe o anumité problemd, in construirea
relatiei de intervievare, in mentinerea discutiei in cadrele dorite. Ghidul/grila de in-
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terviu poate cuprinde teme generale sau explicitate pana la alcatuirea unei liste de
subiecte de discutie si intrebdri punctuale, care urmeaza sa fie adresate persoanei
intervievate sau grupului intervievat (M.-D. Bocos, coord., 2021).

Avantaje

Principalele avantaje ale interviurilor sunt urmatoarele (M.-D. Bocos (coord.), 2021):
* obtinere de informatii de profunzime legate de comportamentele metacog-
nitive ale educabililor;

* analizarea continutului raspunsurilor in paralel cu observarea comportamen-
telor nonverbale;

* flexibilitatea si specificitatea réspunsurilor obtinute;

* rata ridicatd a raspunsurilor (intrucat raspund si educabilii care prefera sa
vorbeasca decdt sa scrie, intrucat in acest fel se simt mai protejati, pot fi mai
concreti, mai clari, pot oferi detalii etc.);

* asigurarea standardizarii conditiilor de raspuns de cétre intervievator, in func-
tie de tema investigata;

* asigurareaq, de catre intervievator, a controlului asupra succesiunii intrebdrilor
adresate s.a.m.d.

Exigente in aplicare

Eficienta aplicdrii metodei este conditionatd de gradul de sinceritate al raspunsu-
rilor si declaratiilor intervievatilor, dar si de naturaleteaq, flexibilitateq, elasticitatea
convorbirii, de ,transparenta” situatiei de interviu, de mésura in care ea ii induce
intervievatului sentimente de incredere depling, il stimuleazéa sa se angajeze in dia-
log cu deschidere, sinceritate si onestitate etc. Reactiile psihice ale intervievatului
depind de gradul sGu de informare side pregqtlre, de influenta exercitata de inter-
vievator, de arta de intervievare, de regulile si tehnicile de apllcare a interviului, de
conditiile si de cadrul in care are loc interviul’ s.a.m.d. (M.-D. Bocos (coord.), 2021).

Exemplu de ghid/grila de interviu pentru elevi
Ghid de interviu pentru elevii care studiaza disciplina ,,Strategii metacognitive”

inainte de a se realiza interviul cu elevii, acestia vor fi incurajati sa isi exprime liber
ideile si opiniile si s& comunice deschis si eficient.

1) Cum te-ai descrie ca eley, in general?

2) Cum te-ai descrie ca elev care studiaza disciplina ,,Strategii metacognitive”?

3) Descrie modalitatea cea mai frecventa in care se desfasoara activitatea didactica.

4) Cum faci fata cerintelor specifice disciplinei?

5) Cum crezi ca iti poti ameliora activitatea si rezultatele in studiul disciplinei?

6) Esti dispus sd cooperezi cu colegii?

7) Cum vei gestiona relatiile cu colegii, pentru a mentine un climat de comunica-
re adecvat?

8) Ce grade de libertate aiin relatia cu profesorul, in studiul disciplinei?

9) Ce activitati ai propunein studiul acestei discipline, pentru a te ajuta cat mai mult?

10) inainte de a termina interviul, ce alte aspecte ai dori s comunici?

Bibliografie

Bocos, M.-D. (coord.), Radut-Taciu, R., & Stan, C. (2021). Dictionar de pedagogie. Pre-
sa Universitard Clujeana.
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5.3. Interviul metacognitiv

Interviul metacognitiv reprezintd o metodad de testare a unor aspecte legate de me-
tacognitiile utilizate de elevi in procesul invatarii, respectiv:

* modulin care este practicatd metacognitia;

* nivelul de dezvoltare a abilitatilor metacognitive;

* modul in care sunt selectate si utilizate strategiile metacognitive in scopul

(auto)monitorizarii si ameliordrii invatarii;

* (auto)monitorizarea metacognitivg;

* (auto)managementul metacognitiv;

* autoevaluarea metacognitiva.
Practic, interviul metacognitiv constd intr-un ,,dialog minutios”, organizat in jurul
unor intrebari care pot furniza informatii relevante din perspectivad metacognitiva.
(M.-D. Bocos (coord.), 2021)

Relevanta

Interviul metacognitiv ii oferd cadrului didactic informatii in legaturad cu modul in
care invatd elevii, precum si la modul in care acestia gestioneaza procesul invatarii
si, implicit, sugestii referitoare la:

* modulin care este dezirabil sa se predeq;

* continuturile care trebuie invatate, analizate din urmatoarele perspective:

* volumul si natura acestora - notiuni, concepte, proceduri, strategii;

* modulin care este dezirabil sa se prezinte informatiile, s se structureze si sa

se articuleze, sa se asigure succesiunea lor logicd;

* explicatiile necesare si suportul cognitiv si metacognitiv care se impun;

* abilitatile si competentele cognitive si metacognitive care trebuie formate

etc. (M.-D. Bocos (coord.), 2021).

Exigente in realizare (D. Anastasiou & Giva, E., 2009, B. M. Scott, 2008, apud R. Henter, 2016):
* Sad se redlizeze imediat dupa ce s-a incheiat activitatea de invatare, pentru ca san-
sele ca elevii s redea cu exactitate si cu obiectivitate ceea ce s-a intdmplat, sa fie mari.
* Sa se valorizeze modul in care elevii au ajuns la un anumit réspuns, procesul parcurs
si nu raspunsurile lor corecte sau incorecte (produsul obtinut).

Tipuri
Dup& numdrul de subiecti intervievati:
* interviu metacognitiv individual (aplicat individual);
* interviu metacognitiv de grup (aplicat la nivel de grup).

Exemple de intrebdri pentru un interviu metacognitiv (I. Radu, 2000, in M. lonescu, I.

Radu & D. Salade (coord.), 2000):
1. Aischitatlainceput un plan de lucru?;
2. Cumiti dai seama ca stii o lectie, ca aiinvatat destul sau ca mai trebuie sainveti?;
3. Pe ce criterii sau indicii te bazezi atunci cand zici ca stii?;
4. Cum te verifici, la ce te raportezi pentru a aprecia ce stii si ce nu stii2.

Bibliografie
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5.4. Protocolul gandirii cu voce tare

Protocolul gandirii cu voce tare (in engleza - Thinking aloud protocol - abreviat TAP)
reprezintd o ,metoda de studiere a procesului rezolutiv bazata pe verbalizarea ope-
ratiilor si cunostintelor utilizate de subiect” (M. Miclea, 1999, p. 330) in rezolvarea unei
sarcini de lucru (spre exemplu, o problemad).

La baza acestei metode sta ideea cd persoana care rezolvd o sarcind de lucru
poate sa isi verbalizeze nu doar cunostintele implicate, ci si procesele de gandire,
gdndurile, ideile, procedurile, prelucrdrile, operatiile pe care le efectueaza, pasii
parcursi, cunostintele utilizate si modalitatile in care acestea sunt operationalizate,
prin intermediul descrierilor verbale. Gandirea cu voce tare (verbalizarea gandirii)
se dovedeste foarte constructiva pentru géindire.

Aplicarea metodei presupune ca persoanei sd i se solicite sa rezolve o sarcina
de lucru si sd gandeascd cu voce tare, respectiv sd verbalizeze care sunt operatiile
de efectuat si pasii pe care ii urmeaza in rezolvarea acesteia (sd ii redea/ raporteze
verbal). Verbalizarea poate fi concomitentda (realizata in timpul rezolvarii sarcinii)
sau retrospectivd (realizata dupd rezolvarea sarcinii). Ceea ce persoana verbalizea-
za se inregistreazd audio sau audio-video, ea fiind sustinutd in acest sens, prinintre-
bari adaptate procesului rezolutiv al sarcinii de lucru.

Ulterior, inregistrarile sunt transcrise si se (auto)analizeazd o serie de date calita-
tive: procesdrile cognitive si activitatile metacognitive din cadrul procesului rezolu-
tiv; se (auto)analizeazd si se modeleazé comportamentele metacognitive, protoco-
lul fiind utilizat ca instrument de monitorizare aintelegerii.

Dupa finalizarea procesului rezolutiv, persoana poate fi solicitata sa expliciteze
modul in care a procedat, procesul rezolutiv, s ofere explicitdri referitoare la efec-
tuarea diferitilor pasi, la anumite aspecte particulare, specifice, la anumite conexi-
uni posibile, la implicarea cognitivé si afectiva s.a.m.d.

Modalitati de valorificare

Protocolul gandirii cu voce tare poate fi valorificat din punct de vedere didactic, in
urmdtoarele modalitati, in vederea ameliordrii invatdarii viitoare si a cresterii calitatii
instruirii (M.-D. Bocos (coord.), 2021):
1. Camodalitate de intelegere a achizitiilor noi, eventual prin corelare cu o serie
de achizitii anterioare, prin antrenare de procesdri mentale si prin antrenarea
gandirii. Astfel, persoana recepteazd, identificd sensul si (re)semnifica o informa-
tie, un text, un mesaj, un anumit gest, un eveniment, un fenomen etc.;
2. Ca modalitate de fixare a achizitiilor, respectiv de intipdrire/ imprimare a
achizitiilor in memoria de scurtd duratd a persoanei;
3. Camodalitate de consolidare a achizitiilor, respectiv de intiparire/ imprimare
a lor in memoria de lungd duratd, prin realizare de clarificdari, discrimindri, repe-
titii, asociatii, legaturi logice, aborddri sistemice, explicatii, exercitii etc., ih ac-
tivitati special destinate, care presupun continuturi ample si vizeaza intelegere
complexa si profunda.
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Tipologii

a) Dupa modalitatea de verbalizare:
* protocol de gandire simultand cu voce tare - care presupune cd verbalizarea
este concomitentd cu efectuarea sarcinii de lucru, respectiv ca persoana reda/
raporteazd verbal procesele de gdndire, gandurile, ideile, operatiile, pasii etc., in
timpul rezolvdarii sarcinii de lucru;
* protocol retrospectiv de gdndire cu voce tare - care presupune cd verbaliza-
rea este retrospectivq, realizatd dupa efectuarea sarcinii de lucru, respectiv ca
persoana redd/ raporteazd verbal procesele de gandire, gandurile, ideile, opera-
tiile, pasii etc., dupd ce a rezolvat sarcina de lucru, eventual ajutata de o inregis-
trare video.

b) Dupd natura situatiilor de invatare:
* protocol de gandire cu voce tare utilizat individual - valorificat in situatii de
invdtare individuala (solitard);
* protocol de gandire cu voce tare utilizat in diade/binoame sau in grupuri mici
- valorificat in situatii de invatare in grupuri diadice/grupuri mici.

Gandirea cu voce tare -
strategie de (auto)analiza, (auto)evaluare, (auto)reglare a comportamentului

Prin valorificarea gandirii cu voce tare se oferd descrieri referitoare la diferite as-
pecte ale intelegerii metacognitive a proceselor rezolutive implicate in sarcinile de
lucru, obtindndu-se o serie de beneficii formative, cum ar fi (R. Henter, 2016):

* construirea sensului noii cunoasteri prin interactiunea sociald a persoanei

care rezolva sarcina de lucru (de exemplu, elev) cu o altd persoand (de exemplu,

cadru didactic);

* Tintelegerea procesdrilor cognitive;

e controlarea activa a procesului lecturdrii/ citirii;

* reglarea si autoreglarea procesului lecturdrii/ citirii;

* intelegerea informatiilor citite, inclusiv prin strategii de reglare, strategii de

revenire etc.;

* autoreglarea procesului de rezolvare a unei sarcini de lucru;

* dezvoltarea abilitatilor metacognitive;

* dezvoltarea capacitatii de a monitoriza intelegerea celor lecturate;

* exersarea de strategii specifice pentru a sprijini intelegerea textului;

* evaluarea calitdtii procesului de rezolvare a sarcinii de lucru;

* evaluareaq, reglarea si auto-reglarea comportamentelor cognitive si metaco-

gnitive;

* stabilirea de indicatori comportamentali ai prelucrdrii metacognitive;

* cunoasterea proceselor metacognitive in timp real (atunci cand verbalizarea

este concomitentd cu rezolvarea sarcinii de lucru);

* sprijinirea evaludrii relatiei dintre metacognitie si performanta in invatare.

Exemple de intrebdri generale si specifice

Descrierile verbale ale persoanei care rezolva sarcina de lucru pot fi sprijinite prin
intrebdari generale, de tipul: ,La ce te gandesti?”, ,,De ce ai hotarat sa faci asa?” (A.
O’Brain & V. Hegelheimer, 2009), la care se adaugd intrebdri specifice procesului re-
zolutiv parcurs, cum ar fi: ,,Care au fost pasii parcursi?”, ,,Ce pasi am facut pentru
a obtine acest rdspuns?”, ,,Detaliazéd modul de calcul.”, ,Care au fost motivele pen-
tru care ai ales aceastd modalitate de lucru?”, ,,Care sunt efectele strategiei alese
asupra performantei?”, ,Care este avantajul acestei metode de lucru?”, ,Care este
legatura dintre ... si ..?".
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5.5. Interogatoriul privind procesul gandirii

Interogatoriul privind procesul géndirii reprezintd o metoda utilizatéa la sfarsitul unei
zate in anumite contexte de invatare, precum si a stabilirii eficientei acestora. Astfel,
interogatoriul privind procesul gandirii reprezintd o metodd de analizéa retrospectiva
si criticd, de constientizare si autoconstientizare a procesului de gandire, a etapelor
acestuia, a caracterului structural al operativitatii si procesualitatii gandirii.
Aceastd metodd valorifica ideea cd metacognitia constituie capacitatea de a
ne gandi la gandirea noastra si a celorlalti (R. Fisher, 1998, E. Papaleontiou-Louca,
2003), reflectand si adaptand géandurile, emotiile si comportamentele noastre pen-
tru a obtine modele mai pozitive de gandire si actiune (A. Drigas & E. Mitseq, 2021).

Relevanta

Interogatoriul privind procesul géndirii ii oferad cadrului didactic si elevului informatii
inlegaturd cu modulin care s-a produs invatarea si s-a exersat gandireaq, si, implicit,
informatii referitoare la:

* modulin care s-au derulat procesele gandirii;

* sentimentele asociate cu procesele gandirii;

* strategiile metacognitive utilizate in anumite contexte de invatare;

* strategiilor metacognitive utilizate.

Etape metodice (R. Henter, 2016)

1. Realizarea unei priviri retrospective asupra activitatii cognitive desfasurate,
care sa presupuna colectare referitoare la procesele gandirii, la ideile, gandurile
si sentimentele asociate lor.

2. Analiza critica a ideilor si sentimentelor impdartdsite si identificarea strategii-
lor metacognitive utilizate in contextul de invatare.

3. Evaluarea tuturor strategiilor metacognitive utilizate, identificarea celor pro-
ductive si de succes (care vor putea fi transferate in alte contexte de invatare si
utilizate ulterior in mod constructiv), precum si a celor neproductive si ineficiente
(care vor fi evitate si chiar eliminate ulterior).

Tipuri de intrebari metacognitive (B. Kramarschi et al., 2001)

La baza utilizarii metodei interogatoriului privind procesul gandirii stau intrebdrile me-
tacognitive, care reprezintd interogatii adresate de cadrul didactic elevilor, in scopul
stimuldrii metacognitive a acestora. Astfel de intrebdri contribuie la realizarea unor
clarificari, argumentdri, interpretari, explicitdri, extinderi, detalieri, IGmuriri, dezvoltdari,
(auto)evaludri, inventare de idei, ganduri, sentimente etc., referitoare la procesul gan-
dirii si care i sprijina pe elevi sa (auto)constientizeze strategiile metacognitive utilizate.
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Cele mai frecvente tipuri de intrebdri metacognitive utilizate, sunt urmatoarele:

a. intrebdaride intelegere - au scopul de aincuraja reflectia asupra unei proble-
me inainte de rezolvarea ei. Ele sprijind persoana sd inteleaga in mod corect si
logic sarcina de lucru.

Exemple:

1. Ce semnificatie are termenul/ sintagma ...?;

2. Care este ideea principald? De ce este importantd aceastd idee?;

3. ldeea principalda este explicitd/ declarata sau implicitd/ nedeclarata?;
4, Care este finalitatea urmarita?;

5. Ce se poate deduce din datele cunoscute?;

6.

7.

8.

o.

Care sunt ideile secundare?;

Care este legatura dintre fapte?;

Care este cronologia evenlmentelor‘>°

In ce cadru social, economic, politic etc. se incadreazd fenomenul?;
10. In ce se incadreaza tipologic acest fenomen?

b. Intrebdri strategice - au scopul de a stimula gandirea in legéturé cu cea mai
adecvata strategie pentru o anumitd sarcind si de a oferi motive pentru alegerea
unei anumite strategii. Cu ajutorul lor, persoana constientizeazd si isi autoreglea-
zd aplicarea strategiei/ strategiilor.

Exemple:

Ce strategie/ strategii voi folosi sa studiez/ sd rezolv etc.?;

De ce aceastd strategie si nu alta?;

Care e opusul strategiei mele?;

Ce imi spune intuitia si experienta sa fac?;

Ce aspecte pot controla si ce aspecte nu pot controla?;

Ce rezultate tintesc, indiferent de aspectele pe care nu le pot controla?;
Cum mdsor ceea ce mi-am propus sa fac?;

Ce ma asteptam sa fie diferit?;

Ce voi putea face identic, data viitoare, in alte contexte? Ce voi putea face
complet diferit, data vutoare, in alte contexte?;

10. Ce intrebdari imi mai pun?;

—
.

WONGOOTRWN

c. Intrebdri de conectare - au scopul de a sprijini identificarea si recunoasterea
structurii sarcinii §i, astfel, pentru a selecta si activa strategii de rezolvare
adecvate contextului. Ele sprijind persoana sa construiasca si s promoveze

conexiuni intre noile cunostinte si cele anterioare.

Exemple:

1. Care este problema care trebuie rezolvata?;

2. Care este structura sarcinii?;

3. Cum se conecteazd noile idei de ceea ce stiu deja? Ce legatura este intre
noua sarcind si preocupdri anterioare/ alte rezolvari?;

4, Care ar putea fi structura de lucru orientativd, care sd ma ghideze?;

5. Cum ar trebui sa rezolv problema?;

6. Cum pot aborda sarcina de lucru? Care sunt posibilele abordari? Care sunt
diferentele dintre stilurile de abordare?;

7. De ceresurse (ideatice, procedurale, materiale etc.) am nevoie?;

8. Ce neldmuriri mai am si cum o sa le clarific?;

9. Care dintre neldmuriri le-am clarificat? Ce am facut ca sd le clarific?;

10. Ce sugestii pot formula pentru viitoarele activitati de invatare?;



PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

Bibliografie

Drigas, A., & Mitseaq, E. (2021). 8 Pillars X 8 Layers Model of Metacognition. Educati-
onal Strategies, Exercises & Training. International Journal of Online and Biome-
dical Engineering (iJOE), 17(08), 115-134. https://doi.org/10.3991/ijoe.v17i08.23563
(https://online-journals.org/index.php/i-joe/article/view/23563/9729)

Fisher, R. (1998). Thinking About Thinking: Developing Metacognitionin Children. Early
ChildDevelopmentandCare,141(1),1-15.https://doi.org./10.1080/0300443981410101
(https:/www.researchgate.net/publication/233466909 Thinking_ About_Thin-
king_Developing Metacognition_in_Children)

Henter, R. (2016). Metacognitia — o abordare psihopedagogicd. Presa Universitard
Clujeané. http://www.editura.ubbcluj.ro/www/ro/ebook2.php?id=2503

Kramarschi, B., Mavarech, Z.R., & Lieberman, A. (2001). Effects on Multilevel Versus Uni-
level Metacognitive Training on Mathematical Reasoning. The Journal of Educatio-
nal Research, 94(5), 292-300. https://doi.org/10.1080/00220670109598765 (https://
faculty.weber.edu/eamsel/Research%20Groups/Dual%20PRocess%20Research/
New%20Papers/Kramarski,%20Mevarech%20&%20Liberman%20(2001).pdf)

Papaleontiou-Louca, E. (2003). The Concept and Instruction of Metacognition.
Teacher Development, 7(1), 9-30. https://doi.org./10.1080/13664530300200184
(https://www.researchgate.net/publication/228853089_The_concept_and_in-
struction_of_metacognition)

5.6. Lectura reflexiva

Lectura reflexiva este o strategie metacognitiva de predare-invatare-evaluare care
presupune studierea unui text, prin implicarea deplina a cititorului, in vederea proce-
sdrii in profunzime a informatiei din textul de citit si construirea unor informatii perso-
nale pornind de la textul parcurs. Astfel, reflexiile personqle ofera posibilitatea de a
crea si stabili legdturi cu structuri invatate anterior prin sublinierea informatiilor im-
portante si prin identificarea dlflcultatllor ce pot apdrea in timpul citirii textului. Moni-
torizarea reprezmta principala abilitate metacognitiva care intervine in acest proces.

Lectura reflexiva, denumita si lecturd critica, presupune lucrul cu textul prin luarea
de notite sau crearea unor fise de lecturd, nu doar citirea lui.

Tehnici destinate lecturii reflexive

1. Metoda SINELG (Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si Gan-
dirii) este o modalitate de codificare a textului, care permite cititorului sa lectureze
in mod activ si pragmatic un anumit continut. Scopul cu care este utilizatd aceastd
metodd este invatarea.

Descrierea metodei

1. Elevii primesc un text, care poate fi din manual sau de pe fise de invatare.

2. In timpul lecturii, elevii marcheazd in text ideile, utilizand urmétoarele notatu (V) pentru
cunostintele pe care le stiau si le regdsesc in text; (+) pentru informatii noi, pe care nu le
stiau; (") pentru mformatu nelntelese, pentru care au nevoie de o expllcatle suplimentarg;
(—) pentru informatii care contrazic ceea ce stiau, creeazd disonantéa cognitiva.

3. Prin activitate individualc’:, elevii trec ideile esentializate intr-un tabel, impartin-
du-le pe cele patru categorii:

v + ? -

5 Prin activitate frontalg, se dlscuta ldelle rdmase nelntelese
6. Daca timpul permite, se realizeaza la tabla o schemd a lectiei.
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2. Jurnalul cu dubla intrare este utilizat in analiza textelor literare sau stiintifice, care
permite elevilor sa coreleze noile informatii cu experienta lor personald, cu achiziti-
ile anterioare si s mediteze la semnificatia pe care o are un continut informational
pentru fiecare din ei. Este o tehnicd prin care elevii stabilesc o legdtura intre text si
propria experientd, propria cunoastere.

Descrierea tehnicii:

1. Lectura textului: Elevii sunt solicitati de cdtre profesor sa citeasca cu atentie un
anumit text.

2. Alegerea unui fragment semnificativ: Fiecare elev va alege din textul respectiv un frag-
ment care a avut o influentd semnificativd asupra sa (a avut ecou in experienta persona-
I& sau contrazice informatiile sale anterioare in ceea ce priveste acea problema).

3. Realizarea jurnalului cu dubla intrare: - Elevii vor primi o figsé care este impartitd in
doud coloane: pe prima coloand va rescrie fragmentul ales, pentru ca pe cea de-a
doua coloand sa noteze comentariile, impresiile personale referitoare la fragmentul
respectiv. Impresia personald poate fi reprezentata si printr-un desen.

Secventa din text Comentarii /Impresii personale

3. Strategia 3-2-1 reprezintd o strategie interactiva de lecturd; ii ajuta pe elevi sa
participe prin sintetizarea ideilor din text, ii incurajeaza sa gandeascd independent.

Descrierea strategiei:

1. in primul rand, elevul descoperé 3 idei principale sau detalii diferite, incurajandu-
se identificarea elementelor cheie si explicarea semnificatiei lor cu propriile cuvinte.
2. in al doilea rand, elevilor li se cere s& prezinte doud dintre cele trei elemente
interesante pe care le-au identificat.

3. In final, elevii scriu o intrebare despre textul citit.

3. Tehnica RAP (acronim care provine de la Read (Citeste), Ask (Intreabd) si Parphra-
se (Reformuleazd)), este una dintre tehnicile des utilizate in timpul citirii. Aplicand
metoda se accentueaza principalele actiuni metacognitive ce pot fi indeplinite de
o persoand care citeste un text in vederea intelegerii informatiei oferite si/ sau a

invatarii acestuia.

Descrierea tehnicii:

1. Dupd ce citeste textul, elevul trebuie sa isi adreseze intrebari precum: Care este
subiectul?, Care este cel mai important lucru pe care I-am aflat despre acest su-
biect?, Care sunt cele mai importante detalii?”.

2. In momentul in care intervine siguranta de sine a elevilor in vederea utilizdrii aces-
tei strategii, se poate trece la urmatoarea etapd, mai precis la utilizarea strategiei si

in timpul compunerii unor texte scrise.
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5.7. Reflectii asupra activitatii

Reflectia reprezinta un proces mintal, axat pe limbaj interior si meditatie, in cadrul
cdruia subiectul analizeaza critic, emite supozitii, ipoteze, identifica solutii si cdi de
rezolvare a problemelor, formuleazd idei, elaboreaza concluzii, propune solutii etc.
Reflectia este considerata ,,capacitate si mod de actiune mintald, stréns legata de
inteligenta si puterea de anticipatie, de posibilitatile de abstractizare si de crea-
tie, de esenta umanului. Privitd ca tehnica a activitatii mintale, reflectia inseamna
o concentrare a intelectului si o luminare care se produce asupra unor cunostinte,
idei, sentimente, actiuni etc. luate in analizd, in examinare. Expresie a sp|r|tuIU| activ
si constructiv, ea incitd mereu la intrebadri, la cautari si explicatii, la cercetarea ade-
varului.” (I. Cerghit, 2006, p. 190).

Abordare metodologica

Reflectia/ Autoreflectia reprezinta o metoda didactica in care predomind actiunea
de comunicare cu sinele, cu propria lume interioard, o metoda didacticd ce vizeaza
stimularea gandirii educabililor si imbogatirea cunostintelor acestora prin medita-
tie personald, implicénd o invatare activa, spirit critic, gandire reflexivd, introspec-
tie. Este o ,metodad didactica de comunicare la nivelul dialogului si limbajului intern,
care presupune concentrare interioard, precum si focalizarea si actiunea gandirii
asupra unei idei, a unui obiect, a unui subiect, a unei probleme, a unui eveniment etc.
si derularea unui dialog interiorizat in legatura cu acestea (comunicare cu propria
lume interioard)” (M.-D. Bocos, 2013, p. 161).

Ea reprezintc"l »capacitate si mod de actiune mintala”, fiind ,,stréns legata de in-
teligenta si puterea de ant|C|pat|e, de p05|b|I|tat|Ie de abstractizare si de creatie, de
esenta umanului”’ (I. Cerghit, 2006 p. 190). Autorul argumenteaza fqptul cq, fdcand
necesard (auto)cunoasterea si (auto)valorificarea optima a resurselor cognitive su-
perioare ale elevului - gandirea reflexiva, critica si anticipativa, precum si inteligen-
ta, metoda reflectiei/ autoreflectiei reprezinta ,,un antidot al invatdrii superficiale”
(I. Cerghit, 2006, p. 190).

Modadlitati de valorificare a reflectiilor asupra activitatii

Reflectiile asupra activitdtii pot fi valorificate din punct de vedere didactic, in urma-
toarele modalitati, prin analizarea activitatilor desfasurate si prin anticiparea ce-
lor urmatoare, in vederea ameliordrii invatarii viitoare si a cresterii calitatii instruirii
(apud R. Henter, 2016):

1. identificarea cunostintelor implicite despre invatare;

2. construirea unei baze cognitive pentru noua invatare;

3. planificarea activitatilor urmdtoare.

Tipuri de reflectii (M.-D. Bocos (coord.), 2021):

a) Dupa forma de redare:
* reflectii orale (au la bazd comunicarea orald, constructiva);

Exemple:
* descrieri verbale sau verbale si nonverbale ale opiniilor, ideilor, sentimentelor
si senzatiilor;
. completqreq unei propozitii neterminate: ,,Mis-a pdrut ceI mai greu...”; ,,A fost
dificil ...”; ,,Am putut sa..”; ,Aminteles cd...”; ,Acum stiu cd ...”; ,,M-am confruntat
cu problema ..”; ,,imi amintesc cele mai bune/ eficiente ..” etc,;
* discutii individuale sau colective;
e dezbateri;
* reflectii scrise (au la baz& comunicarea in scris, constructivd)
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Exemple:
* sinteze (pentru activitdti, sisteme de activitdti, zile de scoald, sptamani, module);
* protocoale;
* rezumate.

b) Din punctul de vedere al temporalitdtii:
* reflectii situationale (asociate cu situatia din prezent, presupun analiza criti-
cd si constructiva a reactiilor de moment);
» reflectii retrospective (asociate cu situatii anterioare, presupun evaluarea
constructiva a evenimentelor, actiunilor si reactiilor anterioare);
* reflectii prospective (asociate cu situatii viitoare, presupun anticipdri si anali-
ze constructive ale activitatilor viitoare).

c) Dupa natura reflectiilor:

* reflectii cognitive - presupun autoanalize, autoaprecieri, autoevaludri, auto-
monitorizari ale ideilor, opiniilor, solutiilor, cunostintelor, experientelor de invata-
re, rezultatelor invatarii etc.;

* reflectii metacognitive — presupun exploatarea situatiei de invatare in sensul
deducerii din aceasta a unor semnificatii metacognitive ce pot fi utilizate pentru
eficientizarea invatdrii ulterioare, fiind orientate spre cunoasterea modului in care
functioneazad propriul sistem cognitiv si spre ameliorarea acestei functiondri.

d) Dupa caracterul lor:
* reflectii spontane/ ocazionale/ nesistematice (realizate neorganizat, produ-
candu-se din proprie initiativd, de la sine, brusc, pe neasteptate);
* reflectii sistematice/ metodice (realizate deliberat/ intentionat, organizat,
sistematic, exersate metodic, pe baza unor repere orientative).

e) Dupa gradul de independenta:
* reflectii neindependente/ dirijate din exterior (desfasurate neindependent/
sub indrumarea unei persoane, respectiv exersate asistat de cdtre o persoana
din exterior, directionate din exterior);
* reflectii independente/ autodirijate sau autoreflectii (desfasurate inde-
pendent/ neasistat, respectiv exersate fara directionare externd, fara sprijin

exterior).

f) Dupa forma de organizare a activitdtii educabililor (natura situatiilor de invatare):
 reflectii individuale (valorificate in situatii de invatare individuald/ solitard, in
care fiecare educabil exerseaza reflectia in mod independent de colegii sai, cu
sau fara sprijin din exterior);

* reflectii colective/ comune/ de grup/ de echipa (valorificate in situatii de in-
vatare in comun/ grup, in care educabilii alcatuiesc subdiviziuni/ microgrupuri/
microcolectivitati (denumite grupe), in cadrul cdrora reflecteaza);

* reflectii frontale (valorificate in situatii de invatare frontald, in care toti edu-
cabilii dintr-o anumita formatiune psihosociald, simultan, intr-un anumit interval
de timp, exerseaza reflectia in mod frontal).

g) Din punct de vedere metodologic:
* reflectii exersate in contextul utilizarii metodei reflectiei personale;
* reflectii exersate in contextul utilizarii unor metode de constientizare si stimu-
lare metacognitiva: jurnalul de reflectie, interviul metacognitiv, interviul structu-
rat si semistructurat, interogatoriul privind procesul géndirii etc.;
* reflectii exersate in contextul utilizarii diverselor metode didactice: dezbate-
rea, invatarea prin descoperire, problematizareaq, invatarea bazatd pe probleme,
studiul de caz, metodele de activitate independenta s.a.
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5.8. Fisa de reflectie

in contexte educationale, fisa reprezinta un instrument didactic scris, flexibil, utili-
zat in colectarea si sistematizarea informatiilor relevante in domeniul educational,
didactic si managerial.

Din perspectiva educabililor, fisa de reflectie reprezintd un instrument didactic
utilizat de acestia pe parcursul activitatilor didactice, in cadrul muncii individuale
sau colective, in vederea exersdrii si stimuldrii reflectiei lor personale si colective,
critice si constructive, a invatdarii lor active si de profunzime.

Tipologii

Fisele de reflectie pot fi valorificate in diferite momente ale activitatii educationa-
le, astfel incat pot presupune aborddri de ansamblu, secventiale sau punctuale ale
procesului de invatare si cunoastere. Astfel, putem distinge:

» fise de reflectie la sfarsitul lectiei/activitatii didactice;

* fise de reflectie la sfarsitul unui sistem de lectii/ activitati didactice;

* fise de reflectie la sfarsitul unui interval de cursuri etc.

La fel ca jurnalele de reflectie, fisele de reflectie sunt compuse, in principal, din
intrebari, al cdror principal rol este de a directiona, orienta si sustine activitatea de
reflectie. Aldturi de intrebdri, pot fi incluse afirmatii pentru care educabilii s& stabi-
leasca valoarea de adevar sau sd le completeze.

Prin intermediul rdspunsurilor la intrebadri, fisele de reflectie ofera informatii des-
pre modalitatile concrete in care se desfdsoard procesul de reflectie sistematicd, de
invatare si de cunoastere. Spre exempluy, fisele de reflectie la sfarsitul lectiei/ activi-
tatii didactice, le permit educabililor:

* constientizarea moduluiin care au lucrat in lectie/ activitate didactica;

* constientizarea anumitor aspecte specifice ale procesului de invatare: modul

de abordare a sarcinilor de lucru; modul de gandire; strategia de lucru; aspecte

critice; demersuri dificile; demersuri facile; aspecte care au fost si care nu au fost
surprinzdtoare;

* aprecierea contributiei proprii la desfasurarea lectiei/ activitdtii didactice;
aprecierea mdsurii in care au atins obiectivele operationale;
stabilirea eficientei activitatii proprii;
fixarea noilor achizitii;
rezumareaq, respectiv redarea sintetica a esentialului din continuturile studiate.

Exemple de itemi care pot fi inclusi intr-o fisa de reflectie la sfarsitul lectiei

Va rog sa raspundeti la intrebdrile de mai jos, reflectdnd asupra modului in care ati
lucratin cadrul lectiei:
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1. Aminteles scopul lectiei:
a) da

b) nu

c) partial

2. Am atins obiectivele operationale ale lectiei:
a) da

b) nu

c) partial

3. Esti multumit(d) de calitatea muncii tale?
a) da

b) nu

c) partial

Sunt multumit(a) pentru ca....

Sunt nemultumit(da) pentru ca....

4. Esti multumit(a) de rezultatul muncii tale?
a) da

b) nu

c) partial

Sunt multumit(a) pentru ca....

Sunt nemultumit(d) pentru ca....

5. Cat de utila a fost lectia?
a) cu utilitate foarte mare
b) cu utilitate mare

c) cu utilitate moderata

d) cu utilitate scazuta

6. Am folosit cunostinte din lectiile anterioare ...

7. Am realizat legaturi intre cunostinte din lectie si cele anterioare:
a) da

b) nu

8. A fost interesant ...

9. A fost dificil ...

10. Am putut sa ...

11. Am fost surprins(d) de ...

12. Mi s-a confirmat ...

13. M-am simtit ...

14. Mi-a pldcut...

15. Am trdit un confllct cognitiv pentru ca ..

16. Cum ai rezuma noile continuturi insusite in lectie?

17. Cum ai puteq utiliza rezultatul |nvqtar||”

18. Pentru a-mi eficientiza activitatea de invdatare, imi propun ca in lectiile urma-
toare sa ...

19. Pentru a-mi eficientiza activitatea de invatare, am nevoie de ...

20. Mi-ar placea ca la urmatoarea lectie sa ...

5.9. Lista de verificare

Lista de verificare reprezinta un instrument didactic care contine o enumerare a pa-
silor de parcurs pentru atingerea scopurilor propuse (E.S. Ellis, 1993) sau a comporta-
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mentelor de exersat si in vederea realizdrii sarcinilor de lucru si a actiunilor propuse
(M. Scriven, 2007). Astfel, lista de verificare poate fi vazuta ca o procedurd mnemo-
tehnica asociatd cu modul de abordare a unei anumite sarcini de lucru (planificare,
monitorizare, evaluare), care ofera indicii metacognitive utile in identificarea de noi
strategii si procese implicate in rezolvare.

O lista de verificare poate cuprinde sarcini, criterii, dimensiuni, aspecte, actiuni,
factori, proprietati, componente etc., a cdror prezenta sau valoare se determind/
stabileste separat (prin realizare de comparatii) in vederea realizdrii eficiente a unei
anumite sarcini. Prin utilizarea unor astfel de fise, elevii devin mai sistematici si stra-
tegici in abordarea si solutionarea sarcinilor de lucru, reusind sd isi |mbunatqteqsca
abilitatile reglatorii (R Henter, 2016).

Modalitati de valorificare

Fisa de verificare poate fi valorificata din punct de vedere didactic, in mai multe mo-
dalitati, in vederea ameliordrii invatdrii viitoare si a cresterii calitatii instruirii:

1) ca suport cognitiv in activitatea de invatare, in timpul realizarii unei sarcini de
lucru, contribuind la imbogdtirea cunostintelor dintr-un domeniu;

2) ca instrument evaluativ, care sprijina:

a. urmdrirea evolutieiin plan longitudinal a educabililor (progrese, constante, re-

grese in anumite momente);

b. analiza si caracterizarea performantelor scolare individuale ale elevilor;

c. notarea elevilor, fisa putand fi completata fie pe parcursul deruldarii lectiilor/

activitatilor didactice, fie imediat dupé incheierea acestora;

d. realizarea unei evaludri credibile, obiective, valide si fiabile;

3) ca instrument autoevaluativ, care sprijina:

a. constientizarea strategiilor cognitive si metacognitive utilizate;

b. autoanaliza propriilor performante scolare individuale;

c. autonotareaq, respectiv autoacordarea unui calificativ/ a unei note, de catre

elev;

d. autoevaluarea obiectivd a performantelor obtinute.

Relevanta

Listele de verificare sunt relevante si valoroase intrucat (M. Scriven, 2007):

1. sunt valorificabile ca:

» forme de cunoastere specifice unei situatii si unui domeniu;

* modalitati de explicare;

* modalitati de planificare;

* modalitati de monitorizare;

* modalitati de diagnosticare;

* modalitati de evaluare;
2. sunt usor de utilizat, presupunand bifarea unei casete, incercuirea pentru se-
lectarea unuia dintre rdspunsuri (spre exemplu, Da sau Nu), ceea ce creste pro-
babilitatea de a respecta si exersa comportamentul asteptat sau de a indeplini
sarcina de lucru;
3. presupun proceduri mnemotehnice pentru luarea deciziilor in procesul invata-
rii, astfel incat se reduc sansele de a uita si erorile prin omisiune directa si indirectd;
4. reduc influenta efectului de halo, intrucat evaluatorii iau in considerare, sepa-
rat, fiecare item si il analizeaza (se stabileste prezenta sau valoarea);
5. permit includereaq, intr-o manierd operationala si productivd, a unui volum
mare de cunostinte specifice situatiei particulare analizate;
6. pot fi folosite in co- -actiune cu ‘alte strategii, spre exemplu cu inregistrarea
atingerii scopurilor (A. K. Ellis si colaboratorii), care:

* este, de asemeneaq, asociatd pozitiv cu performanta elevilor (R. L. Mar-

zano, 2009);



GHID METODOLOGIC STRATEGII METACOGNITIVE

* presupune analiza performantelor anterioare ale elevilor, cum ar fi uti-
lizarea scorurilor din sarcinile anterioare sau a notelor obtinute de elevi; de
exemplu, elevii coloreaza pdtrate pe un grafic de performantd, indicdnd ca au
obtinut anumite rezultate partiale si cd au atins anumite obiective (B. Tracy, R.
Reid & S. Graham, 2009);

* stabilirea de obiective viitoare (J. C. Brunstein & C. Glaser, 2011).

Exemplu de lista de verificare

D. J. Hacker si colaboratorii (2009) au elaborat o lista de verificare numita Lista de
verificare a strategiei de lecturd, care ainclus 32 de afirmatii. Cititorului i se cere bi-
feze fiecare strategie care a fost utilizata: strategiile de lecturd ineficiente; strategi-
ile superficiale; strategiile moderat eficiente; strategiile de reparare/ reglare; stra-
tegiile de inferentd, intelegere, monitorizare si previzualizare. Cateva dintre aceste
afirmatii, sunt:

* Sar peste sectiuni care sunt prea dificile pentru mine.
Imi este greu s mad concentrez in timp ce citesc.
De multe ori nu citesc manualul pentru cd nu am timp.
Ma gandesc la modul in care imaginile se raporteazd la informatiile din capitol.
Verific cate pagini sunt in capitolul pe care urmeaza sa-l citesc.
Am citit capitolul o singurd data si, de obicei, nu trebuie sa-I citesc din nou.
Mad gandesc la modul in care ideile se leagéd intre ele in capitol.
Mad opresc sd revizuiesc punctele principale pentru a vedea daca inteleg ceea
ce am citit panéa acum.
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5.J0. Portofoliul

Portofoliul elevului (ca produs al activitdtii lui) reprezintd un produs care contine,
organizeazd si structureazd o ,,arhivd”, o colectie de produse ale activitatii elevului,
selectate, structurate si semnificate chiar de catre acesta, un ansamblu de infor-
matii si de produse referitoare la prestatia, performantele, competentele lui intelec-
tuale si practice si achizitiile invatdrii realizate in contexte formale, nonformale si
informale.

Utilizarea portofoliului presupune:

* stabilirea cu claritate a scopului utilizarii portofoliului: formativ (sprijinirea

elevului in invatare) sau evaluativ (obtinerea de informatii despre managemen-

tului comportamentului cognitiv si noncognitiv al elevilor si evaluarea acestuia),
precum si a unitatii de timp pe care o ilustreazd;

e implicarea constienta si activa a elevului in creareaq, colectarea si selectarea

produselor care raspund scopului portofoliului, constientizarea naturii cunoaste-

rii si dezvoltdrii — achizitie esential& pentru dezvoltarea metacognitiva;

* selectareq, organizarea si structurarea portofoliului, functie de criterii stabi-

lite de profesor impreuna cu elevii, astfel incat el sa serveasca scopului propus si

sd sustind procesele de dezvoltare ulterioare, prin invatarea reflexiva.

Modadlitati de valorificare

Portofoliul elevului poate fi valorificat din punct de vedere didactic, in urmatoarele
directii, in vederea asigurdrii echilibrului intre invatare, evaluare si reflectie, precum
si in vederea ameliordrii invatdrii viitoare si a cresterii calitatii instruirii:
* Ca mijloc de prezentare a performantelor individuale (J. Eyler, D. E. Giles &
A. Schmiede, 1996) si ca suport pentru ilustrarea progresiva a demersurilor si a
procesului de invatare, pentru reflectia (individuala si de grup) si autoreflectia
sistematice, continue si complexe asupra specificului si eficientei proceselor co-
gnitive parcurse de elevi;
* Ca strategie de dezvoltare si invatare (A. M. Courtney & T. L. Abodeeb, 2001),
cainstrument de constientizare metacognitivd, de planificare, monitorizare, con-
trol si dezvoltare a propriei invatari;
* Cadrept un instrument de evaluare complex si flexibil, ca metodd alternati-
vd/complementara de evaluare longitudinald, complexd si modernd, carefi ofera
profesorului posibilitatea de a emite o judecata de valoare, bazatd pe un ansam-
blu de rezultate obtinute de elev pe parcursul activitatii de invatare.

Tipologii

a) Dupa formatul sdu:
* portofoliu traditional/ pe hértie - realizat pe suport de hartie;
* e-portofoliu de grup/ portofoliu digital/ portofoliu electronic - valorificat in
situatii de invatare in mediul virtual.

Cele mai frecvente trei tipuri de e-portofolii sunt:

a.l.) portofoliu de lucru, care contine proiecte la care elevii lucreaza in prezent
sau care au fost recent finalizate;

a.2.) portofoliu de afisaj, care prezinta cele mai relevante si mai bune mostre ale
muncii elevului;

a.3.) portofoliu de evaluare, care prezintd activitatea elevului pentru a demonstra
ca acesta a atins obiectivele specifice de invatare (http://www.elearning.ro/utiliza-
rea-portofoliului-digital-de-catre-elevi).

»H. Barrett (http://electronicportfolios.com/) a identificat cinci etape generice
in construirea e-portofoliilor eficiente: 1) Selectia: elaborarea de criterii pentru ale-
gerea elementelor care vor fi incluse in portofoliu, criterii bazate pe obiectivele de
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invatare stabilite: 2) Colectia: colectarea de elemente in acord cu scopul portofoliului,

cu publicul caruia i este adresat si cu utilitatea portofoliului in viitor; 3) Reflectia: con-
ceperea de explicatii cu privire la importanta fiecdrui element al portofoliului si a co-
lectiei de elemente, ca intreg; 4) Directia: valorificarea reflectiilor care anticipeaza si
stabilesc obiectivele viitoare; 5) Conexiunea: crearea de linkuri spre texte si publicatii,
oferind posibilitatea feedback-ului. Conform aceleiasi autoare, avantajul unui porto-
foliu digital constd in faptul ca permite atat accesul la diferite artefacte, utilizatorul
putdnd modifica si adapta continutul din portofoliul digital pentru a atinge obiective-
le specifice, cat si utlllzqreq hyperllnkurllor pentru a conecta diferite sectiuni de conti-
nut din portofollu. in timp ce un portofoliu pe hartie este static, un portofollu in format
digital le permite elevilor multiplicarea cu usurintd a acestuia si transferarea conti-
nuturilor in diferite fisiere, pentru a le utiliza in situatii de invatare viitoare. Utilizarea
portofoliului personal digital pentru evaluarea si prezentarea performantelor scolare
ale elevilor devine o componentd importanta in procesul instructiv-educativ ajutan-
du-i pe elevi sa igi monitorizeze activitatea de invatare din punct de vedere cognitiv si
metacognitiv, implicand in mare mdsura capacitdtile lor de (auto)chestionare, (auto)
cunoastere, (auto)reflectie si gandire critica (http://www.elearning.ro/utilizarea-por-
tofoliului-digital-de-catre-elevi).” (M.-D. Bocos (coord.), 2021, pp. 481-482).

b) Dupa natura situatiilor de invatare:
* portofoliu individual - valorificat in situatii de invatare individuala (solitard);
* portofoliu de grup - valorificat in situatii de invatare in grup.

Ce poate cuprinde portofoliul?

Putand fi considerat un ,,dosar progresiv” sau un ,dosar de invatare” (L. M. Belair,
1999), o ,,carte de vizitd” a evaluatului, portofoliul contine trasee de invatare si per-
mite realizarea nu doar a unei evaludri de produs, ci si de proces, intrucéat el ofera
o imagine cuprinzdtoare asupra progresului realizat de acesta, intr-un interval de
timp, prin raportare la criteriile si competentele formulate in preqlqbil (in etapa de
proiectare didactica). De asemenea, portofollul unui elev include si informatiile ob-
tinute in urma autoevaludrii propriei prestatii a elevilor, reflectii ale acestora, opinii
ale pdrintilor s.a. Asadar, el constituie un fel de carte de vizita a elevului, care con-
denseazd progresul scolar al acestuia la o anumitda discipling, de la un semestru la
altul, de la un interval de cursuri la altul, de la un an scolar la altul si chiar de la un
ciclu curricular la altul.

In principiu, structura si continutul portofoliului de invatare trebuie sd fie stabilite

in concordanta cu obiectivele invatarii, planul de studiu, caracteristicile situatiilor

de invatare, criteriile de evaluare ale produselor componente.

Astfel, un portofoliu poate include: probe de evaluare scrise, orale sau practice; lu-
crari scrise; notitele din clasd; rapoarte ale unor investigatii; teme scrise efectuate aca-
sd; chestionare; lucrdri de control; teste; fise de observatie; fise de lucry; fise de activi-
tate practica; referate, rapoarte ale unor investigatii; rapoarte de evaluare; proiecte,
postere, pliante, CD-uri, caiete de consemnadri; produse de evaluare metacognitiva (lis-
te de nevoi de invatare; liste de obiective personale; perceptia elevilor asupra calitatii
activitatilor realizate si asupra rezultatelor proprii, asupra aspectelor reusite si a celor
dificile, vulnerabile; detalii asupra modului de raportare la sarcinile de invatare, trdirile
si asteptdrile legate de performantele lor; descrieri narative si reflexive ale propriilor
demersuri de invatare; analize si aprecieri generale cu privire la specificul invatarii si
la modul particular de studiu si abordare a cerintelor educationale; ghiduri proprii de
(auto)evaluare; jurnale de reflectie structurate, semistructurate si nestructurate; adno-
tari in procesul invatdarii din manual sau din alte surse; liste de intrebdari de autocontrol;
tabele comparative cu erori tipice si cu analize cauzale; analize SWOT cu privire la pro-
priainvdtare; obiectivele, strategiile cognitive si metacognitive, actiunile si planurile lor
de viitor; planificarea noilor situatii de invatare; planuri de dezvoltare) s.a.
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Modadlitati de evaluare a portofoliilor

Existd mai multe modalitati de evaluare a portofoliilor, care pot fi valorificate indi-
vidual sau combinat (spre exemplu, putem evalua atat nivelul calitativ atins, cat si
dezvoltarea personald pe parcursul unei anumite perioade). Astfel, putem recurge la:

a. evaluarea andalitica a fiecdrui element component al portofoliului, in parte,

utilizdnd metodele obisnuite de evaluare, identificand si analizand erorile, lacu-

nele si confuziile cele mai frecvente;

b. evaluarea globald, holistica, bazata pe criterii generale, cu ajutorul carora se

stabileste nivelul de competenta al educabilului, prin raportarea produselor acti-

vitatii sale la finalitatile propuse;

c. evaluarea progresului scolar inregistrat de educabili intr-o unitate de timp,

din punctul de vedere al cunostintelor dobéndite, al abilitatilor, capacitatilor,

competentelor si atitudinilor formate si dezvoltate.

»In practica educatiei, se pare ca evaluarea globald, generald, holistica a por-
tofoliilor, bazata pe criterii generale, holistice, clare, reprezintd cea mai adecvata
modalitate de evaluare in cazul acestui instrument. O astfel de evaluare se bazeaza
pe impresia generald asupra performantelor elevilor sau asupra produselor realiza-
te de acestia, respectiv asupra progresului realizat de ei. Criteriile de evaluare pot
fi elaborate in exclusivitate de cdtre educator si comunicate educabililor (inainte
ca acestia sd inceapd proiectarea portofoliului) sau prin colaborarea educatorului
cu educabilii si negociere. Aceastd ultiméa varianté are avantajul cé i ajuté pe edu-
cabili sa inteleagd si sd accepte criteriile de evaluare a portofoliului si ii motiveaza
sd realizeze produse de calitate superioard. Pentru ca un portofoliu sa fie eficient,
este esentiald reunirea urmdtoarelor elemente esentiale: existenta unui numar mic
de elemente componente (6, 8 pand la 12); daca portofoliul contine un numar foarte
mare de elemente, este ingreunatd discriminarea produselor relevante de cele ne-
relevante; stabilirea corecta si interiorizarea de cétre educabili a scopului pe care
il are alcdatuirea portofoliului; valorificarea reflectiilor personale realizate de edu-
cabili in legdtura cu produsele incluse in portofoliu, ilustratoare pentru organizarea
intregii informatii continute in portofoliu.” (M.-D. Bocos (coord.), 2021, p. 1576).
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5.11. Tehnica autochestiondrii

Autochestionarea sau generarea de intrebdri (in englezéa - self questioning) este o
strategie metacognitiva eficientd care incurajeaza elevii sa analizeze mai profund
materialul pe care il studiaza. Presupune un proces evaluativ care consta in faptul
cd eleviiisi pun intrebdriinainte, in timpul si dupd invatare pentru a-si testa intelege-
rea fata de continutul de invatat. Este un demers de autoinvestigatie prin punerea
elevilorin situatia de a elabora eiinsisi intrebdrile care trebuie sa faca parte dintr-un
chestionar. Implica un inalt grad de metacognitie deoarece cel care invata este im-
plicat activ si independent in monitorizarea si reglarea propriei activitati de intele-
gere a ceea ce ascultd sau citeste (R. Henter, 2016).
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Relevanta

Este o strategie metacognitiva eficientd, deoarece fii incurajeaza pe elevi sd se gan-
deascd mai profund la materialul pe care il studiaza. Aceasta strategie ii ajuta sa

isi imbundatdteasca invatarea, determinandu-i sd-si concentreze atentia si sa inter-

actioneze cu informatiile prezentate. Acest lucru duce la conexiuni mai puternice,
ceea ce faciliteazd integrarea noilor informatii in sistemul anterior existent.

Abordare metodologica

Aceastd tehnicd se poate utiliza secvential in orice activitate didacticd, la orice dis-
ciplina scolard. Dorina Salavastru (2012, p. 35) descrie algoritmul utilizdrii acestei
tehnici, in prima etapa profesorul avand sarcina de a imparti elevilor materialele de
studiu, o unitate de continut bine delimitatda si pe care elevii vor trebui sa o interiori-
zeze, sd o transforme in achizitie personald. Sarcina elevilor este sa isi imagineze si
sd scrie patru intrebdri care ar putea fi puse la urmdtoarea testare de cunostinte,
precizand faptul ca intrebdrile trebuie sa fie destul de dificile. Timp de aproximativ
10 minute elevii lucreaza individual, apoi se grupeaza cate trei sau patru pentru a se
pune de acord asupra intrebadrilor si pentru a le ameliora.

Activitatea de autochestionare se continud cu lucrul in grup, astfel incat rdspun-
surile sa fie identificate pe baza activitatii comune si scrise pe o foaie sepqratq. in
urmatoarea etapad, grupurlle fac schimb de mtrebqu, raspund la aceste noi intre-
bdri, apoi isi corecteaza reciproc raspunsurile. in final, profesorul sintetizeazd pe ta-
bla elementele importante ale temei descoperite de fiecare grup.

Pentru a maximiza capacitatea elevilor de a folosi intrebdrile personale, ei trebu-
ie mai intdi sa inteleagd importanta acestora si cum functioneazd. In acest context,
este foarte important rolul profesorului care poate stimula elevii sG construiasca in-
trebari eficiente.

Literatura de specialitate (D. Saldavastru, 2012, pp. 35-36) recomandad ca profesorul
sd favorizeze priza de constiintd asupra demersurilor utilizate, prin demersuri de tipul:

* Solicita ojustificare: De ce ai procedat astfel? De ce preferi acest demers? Ce

te face sd crezi cd vei reusi?

* Provoaca o prizd de constiintd: Ce este nou pentru tine in aceastd sarcing?

Ce aiinvatat din aceastd sarcing?

* Solicitd o autoevaluare: Care este gradul tdu de sigurantd? Pand la ce punct

esti satisfdcut?

* Solicitd elevului o verbalizare areflectiei: Soune cu voce tare ce géndesticénd

te afli in fata unei astfel de sarcini? Ce dificultati ai intainit si cum ai procedat?

* Solicita analiza strategiilor utilizate: Care este eficienta strategiilor utilizate? Ce

alte strategii ar fi putut fi utile? Ce ai modifica intr-o noud rezolvare a sarcinii si de ce?

* Solicita transferul procedurilor: Ce vei reutiliza intr-o sarcind asemdndtoare?

Mai mult, poate ajuta elevii pentru sa integreze informatiile noi cu informatiile
invatate anterior, permiténd, formarea de conexiuni mai puternlce. Exemple de ast-
fel de intrebdri-ancora: »in ce fel este legat X de Y?”,,,Cum se Ieaga ..deceeaceam
invatat inainte?”, ,,Care sunt punctele forte si punctele slabe ale ...2”.

in plus, acordarea de mult timp si crearea de oportunitati pentru a exersa auto-
chestionarea, precum si monitorizarea rdspunsurilor pentru a verifica intelegerea si
acurateteaq, sunt conditii importante in utilizarea eficienta a autochestiondrii.

Tipuri de intrebar

Spre exemplificare, inventariem o serie de intrebdari care pot maximiza aceasta stra-
tegie metacognitiva:

* Decearesensca..?;

* De ce este acest lucru adevarat?;

* Care este accentul principal care se pune aici?;
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* De ce ar fi adevarat acest fapt pentru X si nu pentru Y?;
* Care sunt asemandrile dintre X si Y?;

e Care sunt principalele dlferente dintre X si Y?;

* Ce s-arfiintamplat daca X nu ar fi aparut

* Dece Xfaceca saseintample?;

* Cum seleagd acest lucru cu ceea ce am invatat sGptdmaéna trecuta?;
* Ce parte din acest subiect incd nuinteleg?;

* Sunt de acord cu opinia lui X (si de ce)?;

* Cum as argumenta impotriva a ceea ce a spus Y?;

* Ce solutii sau strategii ar remedia aceastd situatie?;

* Cele-ar fi putut trece prin minte cand au spus asta?.
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BJ2. Modelarea

Aplicata in domeniul metacognitiei, modelarea este acea strategie cu rol in consti-
entizarea metacognitiva, in sensul in care maestrul (profesorul) ii dezvaluie discipo-
lului (elevului), prin intermediul unui demers de rezolvare a unei sarcini de invatare,
prin verbalizare, toate actiunile mentale pe care le presupune derularea acelei ac-
tivitati.

Centratd pe principiul esafodajului, modelarea este procesul prin care un profe-
sor prelucreazd invatarea pentru elev, precum un expert. Se creeazé contextul ca
elevul sa lucreze aproape de profesor, urmdrindu-l indeaproape. Constient de ex-
pertiza sa, maestrul ii dezvaluie discipolului prin exemplu, pas cu pas, miscdrile si
tehnicile mestesugului, dar si reflectiile sale, punctele forte si punctele slabe. Rolul
profesorului scade treptat pentru a permite consolidarea abilitatilor autonome ale
invatacelului. Elevul isi poate asuma din ce in ce mai multé responsabilitate pe ma-
surd ce devine mai competent. Acest model este cunoscut si sub numele de elibera-
rea treptatd a responsabilitdtii.

Relevanta

Profesorul devine reperul, modelul pentru elevi prin tot ceea ce intreprinde: verbali-
zeazd toate gandurile sale (planificd, isi pune intrebdri, repereaza erorile, are ezitdri,
regleaza si revine asupra unor etape), explicdnd permanent ce face si de ce face un
anumit lucru, cum face, cum asigurd intelegerea celor citite etc. Prin aceastd mo-
dalitate elevii cunosc care sunt etapele demersului si care sunt comportamentele
ce trebuie adoptate pentru a realiza acel demers, ,,vad cum se face” si ,,aud cum
se spune”. Astfel, sunt prezentate modalitdtile de gestionare a propriilor lor procese
mentale implicate in sarcinile cognitive si metacognitive.

Modelul trebuie sa aiba grija sd actioneze lent si sd descrie toate operatiunile
efectuate, chiar daca ele par, uneori, elementare (D. Salavdstru, 2012).
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Abordare metodologicda

in practica educationald se intdlnesc trei variante ale modeldrii in context
metacognitiv, pe care profesorul le poate utiliza (https://educationblog.oup.com/
secondary/science/metacognitive-modelling-where-does-it-fit-in-the-classroom):

1. Justificdrile explicite. Alegereq, selectarea strategiei utilizate in rezolvarea
unei probleme, discutarea in mod explicit si clar a deciziei luate de profesor pen-
tru o anume optiune in rezolvarea unei sarcini, lasa sd se vadd gandirea metaco-
gnitiva implicita. Prin analiza atentd a limbajului si accentuarea motivului pentru
care profesorul a facut anumite optiuni, invétarea elevilor va deveni, foarte rapid,
semnificativ mai profunda.
2. Comparatia de strategie utilizatd. Presupune oferirea de catre profesor a unor
strategii alternative la care elevii au acces. Comparatia de doud sau mai mul-
te strategii se face prin organizatori grafici intr-o prezentare de tip PowerPoint
sau pe tabla alba etc. Aceasta strategie permite construirea unui dialog cu elevii,
pentru a identifica punctele forte si punctele slabe ale strategiilor disponibile.
3. Utilizarea de instrumente de esafodaj (manuale, organizatoare de cunostinte,
dictionare etc). Aceste instrumente ofera sprijinul de care elevul are nevoie pen-
tru a accesainvatarea si a face progresul dorit, permite sG acceseze formule si sa
clarifice definitii specifice. Profesorul trebuie sa le explice elevilor scopul pentru
care sunt utilizate aceste instrumente, oferindu-le repere in a vedea care sunt la-
cunele in invatare, cum le pot completa cu aceste instrumente, cum le pot folosi
intr-o viitoare activitate.

Literatura de specialitate (L. Lafortune & L. Saint-Pierre apud Saldavastru, 2012)
aduce in atentie si alte variante ale modeldrii aplicate in contextul invatarii pe grupe
mici de elevi, numitd modelare prin cooperare (R. Henter, 2016):

1. Elevii sunt grupati cate doi. Fiecare echipd lucreaza la o problema. Cei doi

membri ai echipei au un rol diferit: unul rezolva problema, iar celdlalt ii observa

comportamentul.

2. Primul elev citeste enuntul, apoi continud sd exprime, cu voce tare, tot ceea ce

face si cum géindeste pentru a rezolva problema. Cel care observa trebuie s& urma-

reascd foarte atent rezolvarea si s& pund intrebdri ori de cate ori nuintelege ceva.

3. Pentru areadliza o urmdrire atentd a celui care rezolva problema, se utilizeaza

o grila de observatie. Dacd cel ce rezolvd problema se poticneste, celdalalt poate

sa il ajute, pentru a termina de rezolvat problema.

4. Se trece apoi la rezolvarea unei noi probleme si se schimba rolurile intre cei

doi elevi. Rolul profesorului este de a supraveghea desfasurarea activitatii pentru

a face anumite corectii asupra modului de verbalizare a strategiei de rezolvare a

problemei.

5. La final, profesorul strdnge foile de observatii, face comentarii, corectii, apoi

poate oferi un model de ,,gandire cu voce tare”.

Autoarele in discutie sugereaza si ale variante de realizare a acestei activitati. De
exemplu, profesorul poate s execute maiintdi cele doud roluriin fata elevilor si apoi
sd se treacd la lucrul in echipe de cate doi elevi.
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ANEXE

Activitati de invatare care valorifica resurse educationale deschise

Anexa 1. VALORIFICAREA RED iN ACTIVITATEA DIDACTICA: Sistematizarea cunostintelor referitoare la modalitéatile de dezvoltare
a abilitatilor de tip metacognitiv, cu ajutorul protocolului gandirii cu voce tare

Tema abordata

: MOD&LITA’[I DE DEZVOLTARE A ABILITA'!'ILOR DE TIP METACOGNITIV CU AJUTORUL PROTOCOLU-
: LUI GANDIRII CU VOCE TARE

l. Prezentarea activitatii de invatare

Competente specifice 3.1. Exemplificarea strategiilor metacognitive - de planificare, de monitorizare si autoreglaj si de

: vizate

. Conditii necesare des- :

. fasurarii activitatii

Contextul didactic

- evaluare in contextul mai multor discipline de studiu si in diverse situatii de invatare.

: 3.2. Exersarea antrenamentului metacognitiv constient si selectiv in contextul mai multor discipli-
: ne de studiu si in diverse situatii de invatare.

- In cadrul orelor de CDS - Strategii metacognitive sau la activitétile educative ce vizeazd dome-

- nii care oferd posibilitatea unor activitati integrate de invatare, in context interdisciplinar.

. Profesorul creeazd contextul de invéatare utilizand site-ul

. https://skillsplusproject.eu/ro/ua/51/etapele-solutionarii-problemelor

: in vederea identificdrii, prin exemple, a etapelor solutiondrii unei probleme si prezentarea unor
: idei practice pentru rezolvarea mai simpld a problemelor, prin aplicarea protocolului gandirii cu
: voce tare.

. Formele de organizare a activitatii elevilor: individual si pe grupe.
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: Descrierea specificd a : Cadrul didactic le va prezenta elevilor (organizati individual), prin proiectarea ecranului laptopului :
- activitatii de invatare  : sau al telefonului, un material didactic de pe site-ul https://skillsplusproject.eu/, referitor la etapele :
: : solutiondrii unei probleme. :
: Tema principald, Exersarea antrenamentului metacognitiv constient si selectiv in contextul mai :
. multor discipline de studiu si in diverse situatii de invétare, este prezentata elevilor printr-un ma- :
: terial video educativ si atragdtor. Ulterior, elevii sunt organizati pe echipe sili se solicitd sa rezolve o :
: problema si sa utilizeze protocolul gandirii cu voce tare. :

. Resursa RED utilizatd  : https://skillsplusproject.eu/ro/ua/51/etapele-solutionarii-problemelor

' . https://www.youtube.com/watch?v=cHRZ60rSvvI&t=391s ;
: Site informativ (https://skillsplusproject.eu/ro/ua/51/etapele-solutionarii-problemelor) ce cuprinde un video- :
: clip prezentat de Navi Radjou in cadrul conferintei TED: Creative problem-solving in the face of extreme limits
: https://www.youtube.com/watch?v=cHRZ60rSvvI&t=391s. :

Il. Prezentarea modalitatii de valorificare a resursei RED in activitatea de invétare

Tipul de resursa RED Videoclip

: Descrierea modului de : Integrarea resursei in cadrul orelor de CDS - Strategii metacognitive, clasa a X-a, prin reutilizare.
. utilizare a resursei RED in
. activitatea de invatare
. din perspectiva 5R (reu- :
: tilizare, redistribuire, revi- :
: zuire, remixare siretinere) :

: Descrierea modului in : Exercitiile de modelare a comportamentelor metacognitive prin géndire cu voce tare, precum si analiza
. care resursa RED contri- : proceselor mentale implicate in coordonarea aspectelor rezolvérii de probleme, le permit elevilor sd re-
- buie la formarea compe- : alizeze conexiunilogice referitoare la etapele rezolvérii unor probleme si sa isi exerseze gandirea critica.
: tentei specifice vizate

: Procentul de timp alocat :
: folosirii resursei RED din : 100%
: timpul total alocat acti- :
: vitatii de invatare :

. Utilizarea resurselor RED, a softurilor si a diferitelor aplicatii informatice, permite realizarea de

 Aspecte didacti ri- o "
: Q:sare I:uglig:mErDefs?la : prezentdri/ animatii, care conduc la o mai bund intelegere a notiunilor legate de metacognitie.

. construirea practiciloredu- :
: cationale deschise (PED)
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Anexa 2. VALORIFICAREA RED iN ACTIVITATEA DIDACTICA: Sistematizarea cunostintelor referitoare la elemente de calcul finan-
ciar, cu ajutorul hartii conceptuale de tip panzd de pdianjen

Disciplina STRATEGI METACOGNITIVE
Clasa aX-a
ntervaluldecursuri 0
 Unitateadeinvitare METACOGNITIASIINVATAREASCOLARA
‘Temaabordaté ~ : SISTEMATIZAREA CUNOSTINTELOR REFERITOARE LA ELEMENTE DE CALCUL FINANCIAR, CU AJUTO- |
: ' RUL HARTII CONCEPTUALE DE TIP PANZA DE PAIANJEN :

I. Prezentarea activitatii de invatare

Competenta specifica : 3.1. Exemplificarea strategiilor metacognitive - de planificare, de monitorizare si autoreglaj si de
: vizata : evaluare in contextul mai multor discipline de studiu si in diverse situatii de invatare :

. Conditii necesare des- : Calculator, conexiune la Internet, videoproiector.
: fasurarii activitatii :

. Contextul didactic . Profesorul creeazd contextul de invéatare prin utilizarea hértii conceptuale de tip p&nzd de pdian- :
i : jen pentru organizareaq, sistematizarea si valorificarea cunostintelor anterioare. ‘
: Formele de organizare a activitdtii elevilor: frontal si pe grupe.

: Descrierea specificd a: Cadrul didactic va proiecta elevilor, de pe propriul ecran al laptopului sau telefonului, o hartéa con- :
- activitatii de invatare  : ceptuala de tip pdnza de pdianjen. :
5 . Tema principald, Elemente de calcul financiar, este plasatd in centrul organizatorului, iar subtemele :
: se inscriu in jurul temei principale. :
: In vederea fixdrii cunostintelor, elevii sunt organizati pe grupe si li se solicitd s completeze harta, :
: preciz@nd caracteristicile principale pentru fiecare subtema si indicénd relatia dintre concepte si :
: tipul acestei relatii (cauzalitate, dependentd, corelatie).
: Prin activitate frontald, se discutd informatiile addugate de elevi si se analizeaza legaturile care :
: leagd conceptele. '

. Resursa RED utilizata o N

Elemente de calcul
financiar.odp

Resursa RED contine o hartd conceptuald de tip pdnza de pdianjen.
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Tipul de resursa RED Prezentare digitald (realizatd cu programul Impress).

: Descrierea modului de:

: utilizare a resursei RED : Integrarea resursei in cadrul orelor de CD$ - Strategii metacognitive/ Matematica, clasa a X-a,
:in activitatea de inva- : prin reutilizare.

: tare din perspectiva 5R:

: (reutilizare, redistribui- :

: re, revizuire, remixare si :

: retinere) :

: Descrierea modului in : Harta conceptuald le permite elevilor sé realizeze conexiuni logice intre elementele de calcul fi- :
: care resursa RED contri- : nanciar, ajutd la sistematizarea cunostintelor si asigurd o participare activd a acestora in lectie.

: buie la formarea com-:

: petentei specifice viza- :

 te :

: Procentul de timp alo-:
: cat folosirii resursei RED : 100%
:din timpul total alocat:
. activitatii de invatare

: Aspecte didactice refe- : Utilizarea resurselor RED, a tehnologiei digitale si a diferitelor aplicatii informatice permite reali- :
i ritoare la utilizarea RED : zarea de prezentdri video/ animatii care conduc la o mai bund intelegere a notiunilor legate de :
. si la construirea practi- | metacognitie. :
. cilor educationale des- :
: chise (PED) :
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Anexa 3. VALORIFICAREA RED IN ACTIVITATEA DIDACTICA: Sistematizarea cunostintelor referitoare la constituirea SUA, cu aju-
torul hartii conceptuale de tip paianjen

Tema abordata

: HARTILE CONCEPTUALE/ SEMANTICE/ COGNITIVE

l. Prezentarea actlwtatu de invatare

Competenta specifica :
. vizata

: fasurarii activitatii

. Descrierea specificd a
. activitatii de invatare

. Resursa RED utilizata

: 3.1. Exemplificarea strategulor metacognitive - de planlflcare, de monitorizare si autoreglaj si de

§ evaluare in contextul mai multor discipline de studiu si in diverse situatii de mvatqre

. Conditii necesare des- :

. Profesorul creeazé contextul de invatare prin utilizarea hartii conceptuale pentru organizareq,
: sistematizarea si valorificarea cunostintelor anterioare.

. Formele de organizare a activitatii elevilor: frontal si pe grupe.

: Cadrul didactic va proiecta elevilor, de pe propriul ecran al laptopului sau telefonului, o harté con- :
: ceptuala de tip panza de paianjen. :
. Tema principald, Revolutia nord-americand, este plasatd in centrul organizatorului, iar subtemele :
: se inscriu in jurul temei principale. :
: In vederea fixarii cunostintelor, elevii sunt organizati pe grupe sili se solicitd s completeze hartaq, :
: preciz@nd caracteristicile principale pentru fiecare subtema si indicand relatia dintre concepte si
: tipul acestei relatii (cauzalitate, dependentd, corelatie). :
. Prin activitate frontald, se discuté informatiile ad&ugate de elevi si se analizeazé legéturile care :
. leagda conceptele. :

Resursa RED contine o hartd conceptuald de tip pdnzda de pdianjen.

Organizator

grafic_Revolutia nor
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Il. Prezentarea modalitatii de valorificare a resursei RED in activitatea de invétare

Tipul de resursa RED Prezentare digitald (realizatd cu programul PowerPoint)

: Descrierea modului de : Integrarea resursei in cadrul orelor de istorie, de la clasa a X-q, prin reutilizare.
. utilizare a resursei RED :
:in activitatea de nva-:
. tare din perspectiva 5R :
. (reutilizare, redistribui- :
: re, revizuire, remixare si :
: retinere) :

. Descrierea modului in : Harta conceptual& permite elevilor sd realizeze conexiuni logice intre faptele istorice derulate in :
: care resursa RED contri- | timpul revolutiei nord-americane, ajuta la sistematizarea cunostintelor si asigurd o participare ac- :
- buie la formarea com- : tiva a elevilor. :
. petentei specifice viza- :
. te :

: Procentul de timp alo- : 100%
. cat folosirii resursei RED :
: din timpul total alocat :
. activitatii de invatare

. Aspecte didactice refe- : Utilizarea RED in contextul utilizarii unor metodologii didactice adecvate si al unor activit&ti de in- :
: ritoare la utilizarea RED : vdatare bine concepute si diversificate, ajuta cadrul didactic in demersul de activizare a elevilor si :
. si la construirea practi- : de transformare a lor in participanti activi in procesul didactic. ;
. cilor educationale des- :
: chise (PED) :



Anexa 4. VALORIFICAREA RED iN ACTIVITATEA DIDACTICA: Evaluarea cunostintelor referitoare la lumea postbelica cu ajutorul

jurnalului reflexiv

Disciplina ¢ STRATEGH METACOGNITIVE
Clasa S
Intervalul de cursuri ||

: JURNALUL REFLEXIV

Tema abordata

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

l. Prezentarea activitatii de invatare

Competenta specifica :
. vizata

. fasurdrii activitatii

- In cadrul orelor de CDS$ - Strategii metacognitive sau la activitatile educative ce vizeazé domenii :
: care oferd posibilitatea unor activitati integrate de invatare, in context interdisciplinar. :
: Profesorul creeazda contextul de invdtare utilizand resursa https://library.livresg.com/detail- :
: $/5f47a05€19398528636f031b0 :
. in vederea exprimdrii de opinii in limbajul adecvat istoriei despre evenimentele lumii postbelice si :
- analizarii factorilor politici, sociali, economici, culturali care stau la baza societdtii postbelice.
: Formele de organizare a activitatii elevilor: individual, frontal.

. Contextul didactic

Profesorul parcurge, impreund cu elevii, resursa educationald https://library.livresq.com/detail- :
: s/5f47a05e19398528636f031b0 despre caracteristicile societatii postbelice, apoi le solicita elevilor :
: s& completeze un jurnal reflexiv, in aplicatia Padlet. :
- Jurnalul reflexiv a fost propus elevilor, deoarece reprezintd o metodd de autoevaluare care cuprin- :
. de insemndrile elevului asupra aspectelor trdite in procesul cunoasterii si reprezinté o strategie de :
. evaluare pentru a dezvolta abilitatile metacognitive, pentru cd i dé posibilitatea elevului s& reflec- :
: teze asupra propriului proces de invatare. :

. Pagina web, care poate fi accesatd la adresa: https:/padlet.com/marianaandrasoael/fanye7wOblpkmdnt

. Descrierea specifica a:

: activitatii de invatare

. Resursa RED utilizata

: 3.1. Exemplificarea strategulor metacognitive - de planificare, de monitorizare si autoreglaj si de
. evaluare in contextul mai ;
: multor discipline de studiu si in diverse situatii de invatare

. Conditii necesare des-:
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Il. Prezentarea modalitatii de valorificare a resursei RED in activitatea de invétare
: Tipul de resursé RED Pagina web

: Descrierea modului de : Integrarea resursei in cadrul orelor de istorie, de la clasa a X-q, prin reutilizare.
. utilizare a resursei RED :
:in activitatea de inva- :
. tare din perspectiva 5R :
. (reutilizare, redistribui- :
: re, revizuire, remixare si :
: retinere) :

: - Jurnalul reflexiv reprezintd o metodé alternativd de autoevaluare cuprinzand informatii despre ex- :
: Descrierea  modului in : perientele de invatare ale elevilor. :
: care resursa RED contri- : Pe baza analizei rezultatelor obtinute, cadrul didactic va interveni in planificarea activitatilor vi- :
. buie la formarea compe- : itoare (de exemplu, prin imbundtdtirea strategiei didactice, a modului de comunicare, a formelor :
 tentei specifice vizate  : de organizare etc.) si in evaluarea acestora (de exemplu, prin imbunatétirea criteriilor si/ sau a in- :
: : strumentelor de evaluare). :

: Procentul de timp alo- : 100%
: cat folosirii resursei RED :
: din timpul total alocat :
. activitatii de invatare

. Aspecte didactice refe- : Utilizarea RED in contextul utilizdrii unor metodologii didactice adecvate si al unor activitéti de in- :
: ritoare la utilizarea RED : vdatare bine concepute si diversificate, ajuta cadrul didactic in demersul de activizare a elevilor si :
- si la construirea practi- : de transformare a lor in participanti activi in procesul didactic. ;
. cilor educationale des- :
: chise (PED) :
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Anexa 5. VALORIFICAREA RED iN ACTIVITATEA DIDACTICA: Sistematizarea cunostintelor referitoare la strategiile metacognitive
utilizate in activitatea de invatare, cu ajutorul exercitiilor de reflectie

Disciplina STRATEGII METACOGNITIVE
Clasa a X-a
Intervalul de cursuri |

Tema abordata § FORMAREA DE PRICEPERI S| DEPRINDERI REFERITOARE LA STRATEGII METACOGNITIVE DE INVATARE
l. Prezentarea actlwtatu de mvatare

Competenta specificé : 3.1. Exemplificarea strqtegulor metacognitive - de plqnlflcare, de monitorizare, de autoreglaj si de
' vizata § evaluare in contextul mai multor discipline de studiu si in diverse situatii de invdatare.

. Conditii necesare des- : Calculator, conexiune la Internet, videoproiector
: fasurarii activitatii :

: Contextul didactic : Profesorul creeazd contextul de invatare prin utilizarea
: . unui material video de pe site-ul
. https://ro.warbletoncouncil.org/metacognicion-12541,
. pentru identificarea prin exemple a diferentei dintre cognitie
. si metacognitie, precum si a unor strategii de invatare metacognitivd.

. Forma de organizare a activitatii elevilor: frontal.

: Descrierea specificd a: Cadrul didactic va prezenta elevilor, proiectand de pe ecranul laptopului sau al telefonului, un ma- :
. activitdtii deinvdtare  : terial didactic referitor la strategiile de invatare metacognitiva. §
: : in vederea fixarii noilor cunostinte, elevilor li se solicita sa precizeze caracteristicile principale pen- i
: tru asocierile pe care le fac intre prezentdrile din materialul video si activitétile lor zilnice de inva- :
: tare. Prin activitate frontald, se discutd informatiile adaugate de elevi si se analizeazd strategiile :
: metacognitive utilizate in procesul de invatare. Ulterior, profesorul propune elevilor un exercitiu de :
: reflectie care ii ajutd sa identifice progresul personal din ultima perioadd, abilitdtile dezvoltate, :
. precum si felul in care experientele de viatd i-au format pe elevi in vederea dezvoltdrii capacitatii :
: de ainvata eficient, utilizGnd metacognitia. :
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Resursa RED utilizata https://rowarbletoncouncil.org/metacognicion-12541

: Tipul de resursé@ RED : Videoclip

: Descrierea modului de : Reutilizare
. utilizare a resursei RED in :
. activitatea de finvatare :
. din perspectiva 5R (reuti- :
: lizare, redistribuire, revi- :
: zuire, remixare si retinere) :

: Descrierea  modului in : Exercitiile de reflectie ajutd la sistematizarea cunostintelor si asigurd o participare activa a elevilor. :
: care resursa RED contri- : :
. buie la formarea compe- :
: tentei specifice vizate

: Procentul de timp alo-:100%
: cat folosirii resursei RED :
:din timpul total alocat:
: activitatii de invatare

: Aspecte didactice refe- : Utilizarea resurselor RED, a softurilor si a diferitelor aplicatii informatice permite realizarea de pre- :
: ritoare la utilizarea RED : zentdri/ animatii care conduc la o mai bund intelegere a notiunilor legate de metacognitie. :
. si la construirea practi- :
: cilor educationale des- :
: chise (PED) :



Anexa 6. VALORIFICAREA RED iN ACTIVITATEA DIDACTICA: Sistematizarea cunostintelor referitoare la proprietatile functiilor, cu

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

ajutorul metodei turul galeriei

Disciplina ¢ STRATEGIH METACOGNITIVE
Clasa L O RO
Intervalul de cursuri ||

: HARTILE CONCEPTUALE/ SEMANTICE/ COGNITIVE

Tema abordata

l. Prezentarea activitdtii de invatare

. Competenta specificé !
. vizata
. Conditii necesare des- :
. fasurarii activitatii :

. Profesorul creeazd contextul de invatare prin utilizarea hartii conceptuale pentru organizarea, sis- :

3.1. Exemplificarea strategiilor metacognitive - de planificare, de monitorizare si autoreglaj si de
: evaluare in contextul mai multor discipline de studiu si in diverse situatii de invatare. :

. tematizarea si valorificarea cunostintelor anterioare.
: Forma de organizare a activitatii elevilor: pe grupe.

Profesorul va proiecta elevilor, de pe propriul ecran al laptopului sau telefonului, o hartd conceptu- :
. ald de tip pdnzd de pdianjen. :
: Tema principald, Proprietatile functiilor, este plasatd in centrul organizatorului, iar cerintele se in- :

: Descrierea specifica a:
- activitatii de invatare

. scriu n jurul temei principale.

: In vederea fixdrii cunostintelor, profesorul aplic metoda gandirii critice (turul galeriei); mai precis elevii
: sunt organizati pe grupe si li se solicita sd precizeze proprietdtile specifice pentru functia de gradul i, :
. functia radical, functia exponentiald si functia logaritmicd, in scris pe cate o foaie de flipchart. Foile de :

: flipchart sunt fixate pe tabld si sunt analizate de fiecare grupd in parte, eventual completate.

. Prin activitate frontald, se discutd informatiile ad&ugate de elevi si se analizeaza legéturile care !

: leaga conceptele.

. Resursa RED utilizata

Propr. fct.odp

Resursa RED contine o hartd conceptuald de tip pdnza de pdianjen.
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Il. Prezentarea modalitatii de valorificare a resursei RED in activitatea de invétare

. Tipul de resursa RED . Prezentare digitalé (realizat& cu programul Impress)

: Descrierea modului de : Integrarea resursei in cadrul orelor de matematicd, de la clasa a a X-a, prin reutilizare.
. utilizare a resursei RED :
:in activitatea de nva-:
. tare din perspectiva 5R :
. (reutilizare, redistribui- :
: re, revizuire, remixare si :
: retinere) :

. Descrierea  modului in : Harta conceptuald le permite elevilor sé realizeze conexiuni logice intre proprietatile functiilor, aju- :
: care resursa RED contri- : ta la sistematizarea cunostintelor si asigurd o participare activa a elevilor. :
: buie la formarea compe- :
: tentei specifice vizate

: Procentul de timp alo- i 50%
. cat folosirii resursei RED :
. din timpul total alocat:
. activitatii de invatare

. Aspecte didactice refe- : Utilizarea resurselor RED, a softurilor si a diferitelor aplicatii informatice (GeoGebra, Desmos) per- :
: ritoare la utilizarea RED : mite realizarea de reprezentdari grafice si animatii care sprijina intelegerea proprietatilor functiilor. :
. si la construirea practi- : ;
. cilor educationale des- :
: chise (PED) :
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Anexa 7. VALORIFICAREA RED iN ACTIVITATEA DIDACTICA: Sistematizarea cunostintelor referitoarela simbolismul roménesc, cu
ajutorul metodei explozia stelaré (starbursting)

Disciplina STRATEGII METACOGNITIVE
Clasa a X-a
Intervalul de cursuri v

: Tema abordatd . METODA EXPLOZIA STELARA (STARBURSTING)
l. Prezentarea activitatii de invatare

Competenta specifica : 3.1. Exemplificarea strategiilor metacognitive - de planificare, de monitorizare si autoreglaj si de
: vizata : evaluare in contextul mai multor discipline de studiu si in diverse situatii de invatare :

. Conditii necesare des- Laptop/ videoproiector, conexiune la Internet, foi de flipchart, markere
. fasurarii activitatii

. Contextul didactic . Profesorul creeaza contextul de invétare prin utilizarea metodei explozia stelard pentru organiza- :
' : req, sistematizarea si consolidarea cunostintelor predate anterior. '

. Formele de organizare a activitatii elevilor: frontal si pe grupe.

: Descrierea specifica a : Profesorul va proiecta elevilor, cu ajutorul laptopului sau al tablei inteligente, setul de intrebdri spe- :
. activitdtii de invdtare  : cifice metodei explozia stelard. Tema principald, Simbolismul roméanesc, este plasatd in centrul or- :
: : ganizatorului/ stelei, iar intrebdrile se inscriu in jurul acestei teme. :
: In vederea fixdrii cunostintelor, elevii sunt organizati pe 5 grupe constituite prin alegerea unei culori :
: sugerate de profesor: galben, violet, rosu, verde, negru. Grupele isi vor alege liderii care, ulterior, vor :
: preciza ce simbolizeazda culoarea grupei lor in lirica lui Bacovia. Dintr-o cutie/ paldrie ,,magicd”, lide- :
: rii grupelor vor extrage cdte o figurind (o stea ce va avea inscriptionatd o intrebare). Fiecare grupé :
: va elabora un set de minimum 5 intrebdri pentru figurina/ intrebarea extrasa. Dupa care, liderii gru- :
: pelor vor schimba intre ei seturile de intrebdri si vor formula, in cadrul grupei, rdspunsurile, pe foi de :
- flipchart. La finalul activitatii, profesorul va centraliza toate raspunsurile si va face aprecieri verbale :
: referitoare la acestea. :
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. Resursa RED utilizatd @

simbolismul
romanesc.pptx

: Resursa RED contine un set de intrebdri specifice metodei explozia stelard
Il. Prezentarea modalitatii de valorificare a resursei RED in activitatea de invéatare

Tipul de resursa RED Prezentare realizaté cu programul PowerPoint

: Descrierea modului de: :
: utilizare a resursei RED : Integrarea resursei in cadrul orelor de limba si literatura roméang, de la clasa a X-a, prin reutilizare. :
:in activitatea de nva-: :
: tare din perspectiva 5R :
. (reutilizare, redistribui- :
: re, revizuire, remixare si :
: retinere) :

. Descrierea modului in : Explozia stelard stimuleazé creativitatea/ spontaneitatea elevilor, cooperarea dintre acestia, dez-
: care resursa RED contri- : volta cooperarea si le permite elevilor sa stabileascd asemadndri si deosebiri intre simbolismul ro- :
: buie la formarea com- : mdnesc si cel european, contribuind, astfel, la sistematizarea cunostintelor, precum si la asigura- :
. petentei specifice viza- : rea unei implicari active. :
: te :

: Procentul de timp alo- i 50%
. cat folosirii resursei RED :
: din timpul total alocat :
. activitatii de invatare

. Aspecte didactice refe- : Utilizarea RED aléturi de strategiile didactice adecvate particularitatilor de varsté si individuale :
: ritoare la utilizarea RED : ale elevilor, cu activitati de invatare bine concepute si diversificate, creeaza contexte didactice :
. si la construirea practi- : pentru ca elevii sd devina participanti activi in procesul didactic. :
: cilor educationale des- :
- chise (PED) '
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Anexa 8. VALORIFICAREA RED iN ACTIVITATEA DIDACTICA: Evaluarea cunostintelor referitoare la romantismul eminescian, cu

ajutorul tehnicii 3-2-1

Disciplina STRATEGI METAC O NIV E
Clasa O RO
Intervalul de cursuri -V

: TEHNICA 3-2-1

Tema abordata

l. Prezentarea activitatii de invatare

. Competenta specificé !
. vizata
. Conditii necesare des- :
. fasurarii activitatii :

. Profesorul creeazd contextul de invatare prin utilizarea tehnicii 3-2-1 pentru evaluarea si autoeva- :

3.1. Exemplificarea strategiilor metacognitive - de planificare, de monitorizare si autoreglaj si de

: evaluare in contextul mai multor discipline de studiu si in diverse situatii de invatare

. luarea cunostintelor anterioare.
: Formele de organizare a activitdtii elevilor: frontal si pe grupe.

: Descrierea specificd a:
. activitatii de invatare

Profesorul va proiecta elevilor, cu ajutorul laptopului sau al tablei inteligente, setul de cerinte speci- :

: fice tehnicii 3-2-1. Cerintele vizeaz& tema principald, Romantismul eminescian. In vederea evaludrii :
: si autoevaludrii cunostintelor dobdandite, elevii sunt organizati pe grupe. Fiecare grup& va nota pe :

. foaia de flipchart:

* trei caracteristici ale romantismului eminescian pe care le-a invatat, in cadrul unitatii de in- :
vatare Lectura poeziei; :
* doud idei/ aspecte despre care ar dori sa invete/ sa stie mai multe, in continuare; ;
* o deprindere/ abilitate pe care considerd cé a dobéndit-o, in urma activitdtilor de preda- :
re-invatare. :

 La finalul activitétii, profesorul va centraliza réspunsurile elevilor, va face aprecieri verbale, cu privire !
: la activitatea fiecdrei grupe si va elabora un program compensatoriu, in conformitate cu nevoile/ :
. interesele reale ale elevilor. :



GHID METODOLOGIC STRATEGII METACOGNITIVE

. Resursa RED utilizaté @

romantismul
eminescian.pptx

: Resursa RED contine setul de cerinte specifice tehnicii 3-2-1
Il. Prezentarea modalitatii de valorificare a resursei RED in activitatea de invatare

: Tipul de resursd RED Prezentare realizata cu programul PowerPoint

: Descrierea modului de: :
: utilizare a resursei RED : Integrarea resursei in cadrul orelor de limba si literatura roméng, de la clasa a X-a, prin reutilizare. :
:in activitatea de inva- : :
. tare din perspectiva 5R :
. (reutilizare, redistribui- :
: re, revizuire, remixare si :
: retinere) :

: : Tehnica 3-2-1 este un instrument de evaluare, ce oferd profesorului un feedback rapid si eficient :
: Descrierea  modului in : cu privire la rezultatele invatdrii si la performantele obtinute de elevi. Elevii sunt constientizati si :
: care resursa RED contri- | totodatd responsabilizati de importanta propriilor achizitii, realizate la finalul procesului instruc- :
- buie la formarea com-: tiv-educativ. Sunt formate si dezvoltate atat competentele de autoevaluare, cat si competentele :
. petentei specifice viza- | metacognitive. in urma feedback-ului obtinut, profesorui are posibilitatea sa isi regleze, la momen- :
: te : tul oportun, demersul didactic si sa elaboreze un plan de masuri compensatoru, in conformitate cu :
' . interesele reale ale elevilor. :

: Procentul de timp alo- i 50%
. cat folosirii resursei RED :
. din timpul total alocat:
. activitatii de invatare

. Aspecte didactice refe- : Utilizarea RED aléturi de strategiile didactice adecvate particularitdtilor de varsté si individuale :
: ritoare la utilizarea RED : ale elevilor, cu activitati de invatare bine concepute si diversificate, ajuta profesorul sa isi regleze :
. si la construirea practi- | demersul didactic. Elevii devin constienti si responsabili de achizitiile pe care le-au realizat. :
. cilor educationale des- :
: chise (PED) :

10
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ANEXA 9. Programa scolara pentru disciplina optionala strategii metacognitive

Ministerul Educatiei - Proiect Profesionalizarea carierei didactice - PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
POCU/904/6/25/Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Anexa 3 la OME nr. 4800/ 26.08.2022

PROGRAMA SCOLARA

pentru disciplina optionala

STRATEGII METACOGNITIVE

Curriculum la decizia scolii pentrunivel liceal, clasa a X a

Aprobatd prin ordin al ministrului
Nr. 4800/26.08.2022(Anexa 3)

Bucuresti, 2022
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Notd de prezentare

Programa scolard pentru disciplina ,,Strategii metacognitive” descrie o oferta curri-
culardoptionald, adresata elevilor de clasa a X-a, de la orice filiera si profil de liceu,

in conditiile resurselor de timp prevdazute pentru curriculumul la decizia scolii prin

planurile-cadru de invatamant in vigoare.

Programa a fost dezvoltatd pentru durata unui an scolar, cu un buget de timp de
1ord/ sGptdmana.

Disciplina ,,Strategii metacognitive” este un optional de tip disciplind noud, din
oferta centralizatd a Ministerului Educatiei, care vizeaza finalitati cu relevanté pen-
tru ariile curriculare ,,Om si societate” si ,,Consmere si orientare™.

Este o disciplina optlonala care raspunde nece5|tat|| de a optimiza procesul de

invatare al elevilor de clasa a X-q, prin dezvoltarea S|stemat|ca explicita si intentio-

v ne

natd de strategii care sd ii invete sd invete si sa reflecteze asupra CIChIZItII|Or doban-
dite si asupra procesului care a condus la acestea. Astfel, acest curriculum optional
este conceput din necesitatea de a-i inzestrape elevi cu moduri de activare a cu-
noasterii (atat la nivel individual, cat si la nivel social) si dea-i sprijini in exploatarea
cunostintelor si a procesului cunoasterii in identificarea, formularea si solutionarea
problemelor reale ale vietii scolare si ale vietii cotidiene, prin aplicarea de strategii
rezolutive.

Astfel, aceastd ofertd curriculard urmdreste dezvoltarea competentei metaco-
gnitive ca si competentd transversala decisivd in asigurarea unei invatdri eficiente,

in abilitarea elevilor cu diverse metode si tehnici de invdtare, in vederea pregatirii lor

pentruinvdtarea de-a lungul vietii. Disciplina propusa faciliteazda la elevi antrenamente
metacognitive care au o influentd pozitiva asupra performantei scolare la diverse
discipline de studiu, intrucat exista o legatura cauzald intre metacognitie si reusita
scolara a elevilor. Exploatatd adecvat in context curricular,aceasta legdturd poate
fi o conditie esential& a asigurdrii succesului scolar. Este, de asemeneaq,important
ca elevul de liceu sa constientizeze, la randul lui, ca realizarea unei activitati perfor-
mante presupune mobilizarea unui set intreg de cunostinte si mecanisme cognitive.

Continuturile dezvoltate prin prezenta programa sunt in concordantd cu noile
orientdri dinpsihologia cognitivd consacrate de cdatre constructivism, care promo-
veazd instruirea si invatarea interactive, construirea cunoasterii prin activitati de
investigare, reflectie asupra cunoasterii si a proceselor de constructie a acesteiq,
permiténdu-i astfel elevului sa isi realizezeautoevaluarea si autoreglarea propriului
proces de invdtare.

Disciplina optionala ,,Strategii metacognitive” au valoare formativa crescuta in
cadrul curriculumului scolar intrucat, desi metacognitia este recunoscuta in cerce-
tarile psihologice sipedagogice ca fiind intrinseca invatarii eficiente si formdrii in-
tegrale a personalitatii elevului, programele curriculare actuale nu evidentiazéa uti-
lizarea strategiilor metacognitive in cadrul procesului educational. Disciplinele din
trunchiul comun la ciclul liceal nu propun, in mod explicit, la nivelul competentelor
urmdrite si al continuturilor dezvoltate, crearea de experientemetacognitive, instru-
mentarea elevilor cu strategii metacognitive, dobéndirea de catre acestiaa anumi-
tor cunostinte metacognitive. in practica educationald, astfel de strqtegu centrate
pe tehnici de invatare acceleratd, pe reflectie asupra invatdrii, pe autoevaluarea
modului, ritmului,timpului si efectelor stilului de invdtare vizeazd cresterea calitatii

invatarii, dezvoltarea competentei de a invata sa inveti.

Astfel, programa disciplinei optionale ,,Strategii metacognitive” este axata peur-
matoarele valori, principii si finalitati educationale generale:

* formarea personadlitatii autonome si asigurarea cetateniei active sunt doua

dintre valorile cheie ale idealului educational roméanesc, valori explicitate ulteri-

or in finalitatieducationale cu grade de generalitate mai mici - Legea Educatiei

Nationale nr. 1/ 2011, actualizata 2020, consolidata cu modificdrile si completdarile

ulterioare (http://www.edu.ro)
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* ,centrarea pe elev, cu accent pe invatare si pe rezultatele invatarii”, centra-
rea pe competente, educatia pe tot parcursul vietii, raportarea la ,,politicile edu-
cationale europene referitoare la:
* competentele-cheie necesare pentru dezvoltare si implinire personala,
pentru insertie profesionald, pentru incluziune sociald si cetdtenie activa,
pentru dezvoltare durabila si pentru un stil de viata sanatos, iar, pe de alta
parte, pentru a face fatd schimbdarilor economice, sociale, culturale, infor-
mationale;
* descriptorii pentru rezultatele invatarii care corespund diferitelor ni-
veluri de cadlificare.” - Repere pentru proiectareq, actualizarea si evalua-
rea Curriculumuluinational. Cadrul de referinta al Curriculumului national,
emis prin OME nr. 3239/05.02.2021 privind aprobarea documentului de po-
litici educationale Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea
Curriculumului national. Cadrul de referintd al Curriculumului national
* (https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/237422),
* dezvoltarea competentei-cheie de a invdta sd inveti, concretizatd in: formu-
larea unorobiective si planuri de invdtare realiste pe baza aspiratiilor perso-
nale, scolare siprofesionale, identificarea si aplicarea unor strategii si tehnici de
invatare eficientd,asumarea responsabilitatii pentru propria invatare, monitori-
zarea progresuluipersonal si autoreglarea in activitati de invatare individuala
sau de grup, analizareaposibilitatilor de dezvoltare personal& - Repere pentru
proiectarea, actualizarea sievaluarea Curriculumului national. Cadrul de referin-
td al Curriculumului national, emis prin OME nr. 3239/ 05.02.2021 privind aproba-
rea documentului de politicieducationale Repere pentru - Profilul de formare al
absolventului de clasa a X-a(https://www.ise.ro/wp-content/uploads/2015/12/

Profilul-de-formare-al- absolventului_final.pdf).

In consecintd, studierea optionalului ,,Strategii metacognitive” are un aport di-
rect semnificativ la formarea intelectuald si la dezvoltarea personalé a elevilor, prin
rationalizarea si eficientizarea proceselor de invdtare invididuald si colectivd, pe
baza antrenamentului metacognitiv, care sa reduca probabilitatea unei invatari in-
cidentale, implicite. Disciplina are ocontributie directd la formarea elevilor pentru
a face fata schimbdrilor accelerate si complexe intr-o erd a inovatiei si a transfor-
mdrilor profunde, a unei noi pqradlgme a invatdrii in scoala S|d|ncolo de aceastaq,
intr-un spatiu fizic cunoscut, familiar sau dincolo de ecran, in contextul sistemelor
bleanded learning, din ce in ce mai omniprezente in educatie.

Structura programei scolare include, pe ldngd Nota de prezentare, urmatoarele
elemente: Competente generale; Competente specifice si exemple de activitdti de
invatare; Continuturi; Sugestii metodologice.

Competentele generale evidentiazd achizitiile finale ale studiului disciplinei,
avand un gradridicat de generalitate si complexitate si reflectédnd contributia disci-
plinei la realizarea profilului de formare a absolventului.

Competentele specifice sunt derivate din competentele generale, reprezenténd
etape in formarea acestora.

Exemplele de activitati de invatare sunt situatii de invatare propuse pentru for-
marea competentelor specifice, avéind un statut de recomandare. Profesorii au li-
bertatea de a crea propriile activitati de invatare pentru a forma competentele pro-
puse de programa.

Continuturile invatarii sunt mijloacele informationale, valorice si practice prin
care vor fi realizate competentele.

Sugestiile metodologice sunt recomanddri menite sd orienteze cadrul didactic in
proiectareasi desfasurarea activitatii didactice, tindnd cont de specificul discipli-
nei. Cadrul didactic esteinvitat sd ia in considerare, in desfasurarea procesului de
predare-invatare-evaluare, de caracteristicile elevilor cu care lucreaza, de experi-
entele si mediul cultural al acestora.

Lectura integrald si personalizatd a programei scolare si intelegerea logicii interne
a acesteia reprezintd conditii indispensabile necesare proiectdrii intregii activitati
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didactice. Profesorii isi pot concentra atentia in mod diferit asupra activitatilor de

invatare si asupra practicilor didactice. Diversitatea situatiilor concrete face posi-

bila SI necesard o diversitate desolutii didactice. Din aceqsta perspectiva, propune-
rile programei nu trebuie privite ca retetqrelaneX|b|Ie. in plqnul activitatii didactice,
echilibrulintre diferite aborddri si moduri de lucru trebuie sd fie rezultatul proiectdrii
didactice personale si al cooperdrii cu elevii fiecarei clasein parte. Programa scola-
ra este astfel conceputd, incat sd incurajeze creativitatea didactica si adecvarea
demersurilor didactice la particularitatile elevilor.

Competente generale

:1. Cunoasterea caracteristicilor, functiondrii si optimizdrii propriului :
: sistem cognitiv :

: 2. Formarea si dezvoltarea de competente metacognitive in con-:
: textul unor experientecognitive si metacognitive diverse :

: 3. Valorificarea antrenamentului metacognitiv in vederea rational-
: izdrii si eficientizdriiproceselor de invatare invididualé si colectivé

Competente specifice si exemple de activitati de
1. Cunoasterea caracteristicilor, functiondrii si optimizdrii propriului sistem cognitive

1.1. Identificarea particularitatilor propriei functiondri cognitive - cunostinte
despre cunoasterea, caracteristicile, functionarea si controlul propriului sis-
tem cognitiv

* Completarea unui glosar de termini specifici identificati in diferite texte
puse ladispozitie de cdtre profesor, inclusiv prin utilizarea unor aplicatii digitale
* Activitati de identificare a asteptdrilor, nevoilor si intereselor elevilor

* Activitati de tip debate, pe baza unor enunturi/ afirmatii legate de cognitie

1.2. Identificarea modalitdatilor de optimizare a propriei functiondri cognitive in
diferite contexte scolare si extrascolare

* Exercitii de analiza a specificului propriilor procese cognitive (reflectia asupra
propriilor cunostinte si abilitati precum si asupra stdrilor afective asociate cunos-
tintelor, asupra abilitatilor metacognitive, asupra competentelor metacognitive
* Redlizarea de organizatori grafici pentru structurarea informatiilor identifi-
cate inurma analizei

* Andadliza proceselor mentale implicate in coordonarea aspectelor rezolvdarii
deprobleme

* Studiide caz

* Analizd comparativa a proceselor cognitive

1.3. Punerea in practica a unor capacitati de utilizare a cunostintelor metacogni-
tive in vederea asigurdrii functiondrii optime a propriului sistem cognitive

* Exercitii de modelare a comportamentelor metacognitive prin géandire cu
voce tare

* Modelarea performantei

* Autoanaliza produselor cunoasterii
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Formarea si dezvoltarea de competente metacognitive in contextul unor expe-

riente cognitive si metacognitive diverse

2.1. Utilizarea conjugata a cunostintelor metacognitive si a abilitatilor de tip me-
tacognitiv in vederea formadrii si dezvoltdrii de competente metacognitive

* Activitati de exersare si dezvoltare a abilitdatilor de tip metacognitiv
e Studiide caz

e Jocuride rol

* Exercitii de reflectie

2.2. Anadliza din perspectiva cognitiva si metacognitiva a proceselor si activitdti-

lor de invéatare fata in fatd, in vederea adaptdrii conduitei metacognitive la
situatii concrete de invatare

* Exercitii de analizd a proceselor si activitatilor de invatare fatd in fatd, in per-
spectivd metacognitiva

e Studiide caz

e Jocuride rol

* Exercitii de reflectie

2.3. Anadliza din perspectiva cognitiva si metacognitiva a proceselor si activitati-
lorin medii colaborativ-virtuale de invatare, prin raportare la situatii concrete

* Exercitii de analiza a proceselor si activitdtilor de invatare in medii colabora-
tiv - virtuale de invatare, in perspectiva metacognitiva

* Studiidecaz

* Jocuriderol

* Exercitii de reflectie

2.4.Utilizarea de strategii de optimizare a activitatii de comprehensiune a citirii,

din perspectiva dezvoltdrii competentei de literatie

* Exersarea strategiilor de optimizare a activitatii de comprehensiune a citirii
* Activitati de utilizare a diferitelor strategii de lecturd

* Studiide caz

* Jocuriderol

* Exercitii de reflectie

Valorificarea antrenamentului metacognitiv in vederea rationalizarii si eficien-
tizarii proceselor de invatare invididuala si colectiva

3.1. Exemplificarea strategiilor metacognitive — de planificare, de monitorizare
si autoreglaj si de evaluare in contextul mai multor discipline de studiu siin
diverse situatii de invatare

* Activitati de exemplificare a strategiilor metacognitive de planificare, de mo-
nitorizare so autoreglaj, de evaluare, in contextual mai multor discipline de studio
si in diverse situatii de invatare

* Studiide caz

3.2. Exersarea antrenamentului metacognitiv constient si selectiv in contextul
mai multor discipline de studiu si in diverse situatii de invatare

* Exercitii de antrenament metacognitiv constient si selectiv, la diferite discipli-
ne de studio, in diverse situatii de invatare
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e Studiide caz
e Vizionare de secvente filmate/ videoclipuri
* Exercitii de analiza si reflectie

3.3. Utilizarea strategiilor metacognitive din perspectiva procesului de organiza-
re-planificare-structurare a invatdrii

Activitati de utilizare, in diferite context, a strategiilor metacognitive
Activitati de organizare, planificare, structurare a invatdarii

Studii de caz

Jocuri de rol

3.4. Valorificarea metacognitiei ca instrument cognitiv de reglare-autoreglare a
activitatii cognitive, in vederea dezvoltdrii competentei de a invata sd inveti

Exersarea de tehnici de dezvoltare a invatarii de tip autonomy
Exercitii de reflectie

Analiza diferentelor interindividuale

Studii de caz

3.5. Dezvoltarea capacitatii de optimizare a planului individual de instruire, prin
utilizarea de strategii metacognitive

* Activitati de analizd individual

e Activitati de utilizare a instruentelor de identificare a nivelului de dezvoltare
metacognitiva

* Exercitii de elaborare/ optimizae a planului individual de invatare, prin valori-
ficarea strategiilor metacognitive

* Exercitii de reflectie

Continuturi ale invatdrii

Domenii de continut Continuturi

. Metacogni- .+ Delimitari conceptuale: cognitie, metacognitie, :
tia —delimitari : metalimbaj, metamemorie, metatext, metaintelegere, :
conceptuale. . metarationament etc. :
Rolul proceselor : + Esenta, obiectul si rolul metacognitiei in manage- :
metacognitive :  mentul cunoasterii si al invatarii :
incunoasteresi @ ¢ Structura metacognitiei. Componentele metacognitive
invatare . cunostinte si convingeri despre cognitie, abilitati me- :

tacognitive, monitorizarea cognitiei, reglarea cognitiei
* Procese si mecanisme implicate in activitatea me-:
tacognitiva — auto-monitorizarea (self-monitoring), au- :
to-eficacitatea (self-efficacy), auto-referinta (self-re-:
ference effect), focalizarea pe sine (self-focusing) etc. :
* Produse ale invatéarii de tip metacognitiv. Autoanali- :
za produselor cunoasterii. Posibilitati de utilizare con-

Il. Metacognitiasi : ¢ Strategii metacognitive utilizate in activitdtile de:
invatarea scolard :  predare-invatare si evaluare :

: ¢ Modadalitati de dezvoltare a abilitatilor de tip meta-

cognitiv :

* Analiza erorilor
* Atentia selective
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* Discutiile in grup

* Generareade intrebdri

* Hartile conceptuale/ semantice /cognitive

* Interogatoriul privind procesul gandirii

* Interviurile structurate /semistructurate

e Jurnalul reflexive

* Lecturareflexiva

* Listele de verificare

* Modelarea

* Mediile de invatare personale

* Protocolul gandirii cu voce tare

* Reflectii asupra activitatii

* Tehnici de monitorizare a scrierii

* WebQuest ;
* Strategii de tip metacognitiv utilizate in activitatile :

lll. Implicarea : < Valorificarea metacognitiei in activitatea de citire/
metacognitiei : lecturd, in vederea dezvoltdrii competentei de literatie :
indiversecon- : ¢ Utilizarea strategiilor de tip metacognitiv in scrie-:
texte de cu- : rea/compunerea unuitext/ indiferent de domeniu
noastere ¢ Utilizarea strategiilor metacognitive in invatarea:

matematicii :
* Utilizarea strategiilor metacognitive in invatarea:
stiintelor :
» Utilizarea strategiilor metacognitive in invétarea :
artelor :
* Utilizarea strategiilor metacognitive in contexte in-:
tegrate :

. invd'gqrea autonomd/ autoreglatd. Sprijinirea:

invatdrii autonome/ autoreglate cu instrumente cogni- :

V. Antreng(eg me- iive :
tacognitiva si . gtrategii si tehnici de dezvoltare a invéatarii de tip :
qut,vqreu auto- autonom: pre-lectura, incetinirea ritmului lecturii, relu- :
"°m,°/ autore- :  area lecturii, reflectia etc. :
glata .+ Diferente interindividuale in antrenamentul de tip:
. metacognitiv :

* Rolul metacognitiei in dezvoltarea capacitdtii de:

optimizare a planului individual de instruire §

* Instrumente utilizate pentru identificarea nivelului:

de dezvoltare metacognitiva :

Sugestii metodologice

Sugestiile metodologice reprezintd o componenta a programei cu rol orientativ pentru
activitatea instructiv-educativa de la clasd, ea oferind cadrului didactic unansamblu
de posibile modalitati alternative de lucru, aborddri metodice, demersuri actionale
pentruproiectarea si derularea la clasd a activitatilor de predare-invatare-evaluare,
in concordantdacu specificul disciplinei ,,Strategii metacognitive™.

Programa scolard pentru disciplina optionald ,,Strategii metacognitive” promo-
veaza principiile invatarii centrate pe elev si pe activitatea lui de invatare (activg,
interactiva, responsabild si durabild), prin focalizarea actului educational pe com-
petenta metacognitivd, in calitatea ei de componentd constructiva a strategiilor de
cunoastere. Abordarea de tip metacognitiv a invatdrii este centrata pe intelegere,
asumarea de catre cel care invata a controlului asupra invatdrii, autoevaluare, re-
flectie cognitiva si metacognitiva asupra demersului de invatare si asupra aspecte-

nz
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lor care pot fi optimizate.

Disciplina are un accentuat caracter practic-aplicativ, intrucat este centratda pe
nevoile si interesele educationale ale elevilor din ciclul liceal inferior; presupune de-
mersurieducationale personalizate; promoveazé antrenamente metacognitive in di-
versecontexte de cunoastere; transferul interdisciplinar si transdisciplinar al proce-
durilor cognitive, contribuind la optimizarea stilului de invdtare autonoma al elevilor.

Se recomanda valorificarea elementelor de curriculum de suport: resurse materi-
aleadecvate tematicii propuse, resurse educationale deschise siprograme de forma-
re continuda cadrelor didactice in domeniul metacognitiei.

Strategii de predare-invatare

in proiectarea lectiilor este recomandabil s& se valorifice particularitéatile de varsta

si individuale ale educabililor, din punct de vedere metacognitiv: specificul functi-
ondrii cognitive; punctele forte si punctele slabe ale functiondrii sistemului cognitiv;
dificultatilein cunoastere si in invatare; experientele de invatare ale elevilor; achizi-
tiile cognitive, culturale, atitudinale anterioare ale elevilor.

In realizarea lectiilor este recomandabil s& se realizeze o varietate de exercitii de
exemplificare, de aplicare si de transfer al procedurilor cognitive in diverse contexte
disciplinare, inter- si transdisciplinare, care saii implice pe elevi ca subiecti activi si
motivati in propria invdtare, formare si dezvoltare.

Disciplina optionald ,,Strategii metacognitive” solicita utilizarea unui cadru me-
todologic variat, care sd imbine strategii didactice traditionale si moderne deopo-
triva, in contexte de invatare individuala si colaborativa, directa si mediata tehno-
logic, astfel incat studiul disciplinei s& contribuie la atingerea competentelor-cheie.

Strategiile de predare-invatare recomandatein activitatile didactice ladiscipli-
na ,,Strategii metacognitive” vizeazd, cu precdadere:

* strategii inductive, bazate pe analiza, evaluarea critica si valorificarea dife-
ritelor contexte de cunoastere si invdtare - prin: analiza si autoanaliza actelor
si proceselor de cunoastere, a mecanismelor functiondrii cognitive (dobandire,
tratare, conservare,exploatare a informatiei); analiza produselor cunoasterii aso-
ciate acestor mecanisme;
* autoanaliza produselor cunoasterii si anticipqreq posibilitatilor de utilizare
constructiva a acestora in diferite contexte scolare SI extrqscolqre,
» strategii activ-participative si mteractlve, bazate pe reflectle individuala si
colectivd, reflectie metacognitivd, conversatie, discutii in grup, dezbateri, tehnici
ale gandirii critice; argumentare si contraargumentare; exersare de competente
metacognitive;
» strategii euristice/ de invatare prin descoperire, bazate pe procesele interac-
tive deconstientizare a capacitdtilor metacognitive, a strategiilor metacognitive
si a proprieifunctiondri metacognitive, in activitati de invatare fata in fata si in
medii virtuale de invatare;
* strategii de invdatare problematizata - prin implicarea elevilor in rezolvarea
unor situatii- problema centrate pe constientizarea si controlul gandlru in toa-
te dimensiunile sale, pe utilizarea qbllltatllor cognitive de ordin superior: abilitati
cognitive fundamentale (analiza, clasificareq, compararedq, rezumared, formu-
larea intrebdrrilor, identificarea erorilor, evaluarea, verificarea), procese cognitive
complexe(reprezentarea si organizarea cunostintelor, intelegereaq, rezolvarea de
probleme, luarea de decizii, investigarea), deprinderi cognitive (gandirea critica
si gandirea creativa);
* strategii de exersare, prin exersarea: gandirii, pentru receptqreq, identifica-
rea sensului si (re)semnificarea informatiilor etc., ca premlsq a rezolvdrii sarcini-
lor scolare si "diverselor probleme, procedurllor cognitive si a comportamentelor
metacognltlve' organizdrii mentale, prin ,,gdndirea cu voce tare” pe parcursul
procesului de invatare si la finalul acestuia; modelelor de judecare metacogniti-
v3; a constientizdrii si argumentdrii propriului demers de invatare;
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* strategii de invatare bazata pe proiect — care isi propun implicarea elevilor
in activitati de grup, in vederea realizdrii de investigatii pe o tema datd sau la
alegere; proiectele pot fi realizate la nivel de elev/ grup de elevi/ clasa. Temele
proiectelor vorfi relationate cu programa scolard si pot viza: teme specifice dis-
ciplinei, teme interdisciplinare sau teme transdisciplinare.

Recomandam utilizarea urmatoarelor categorii de metode si tehnici didactice,

care contribuie la formarea competentelor metacognitive:

* metode de predare-invatare interactiva, care sunt centrate pe procesul de
invatare si pe organizarea contextului invatdrii, astfel incat sa se ofere cat mai
multe posibilitdtide implicare activd in explorarea de cdtre elevi a unor subiecte
complexe si in transferul cunostintelor acumulate in contexte teoretice si practi-
ce noi: conversatia euristicd, invatarea prin descoperire, problematizarea, dez-
batereq, e-dezbaterea, explicatia etc. prin discutii referitoare la cunoasterea ca
proces si cunoasterea ca produs, ca dimensiuni complementare ale cunoasterii,
care vizeaza:
* identificarea asteptdrilor, nevoilor si intereselor educationale ale elevi-
lor;
* cunoasterea specificului propriilor procese cognitive (reflectia asupra
propriilor cunostinte si abilitati precum si asupra stdrilor afective asociate
cunostintelor, asupra abilitatilor metacognitive, asupra competentelor me-
tacognitive);
* cunoasterea proceselor interactive de constientizare a capacitatilor
metacognitive, a strategiilor metacognitive si a propriei functionéari meta-
cognitive, in activitati de invatare fatain fatd siin medii virtuale de invatare;
* managementul propriilor procese cognitive: ,metacognitia in actiune”
- procesele mentale implicate in coordonarea aspectelor rezolvdarii de pro-
bleme: intelegerea problemei, reflectie, intuirea modului de rezolvare, an-
ticiparea solutiei, planificarea proceselor si cdilor de actiune, selectia de
strategii cognitive si metacognitive, aplicarea de strategii cognitive si me-
tacognitive, monitorizarea aplicdrii solutiilor si a utilizdrii resurselor, regla-
rea pe parcurs, evaluarea, identificarea aspectelor negative si a greselilor
tipice, realizare de conexiuni, autoreglare; compararea propriilor procese
cognitive cu cele ale expertilor in invatare, ale altor colegi sau, in anumi-
te situatii cu modelul internalizat al expertizei cognitive: elevii isi analizea-
za critic propriile performante, le compard cu modelul demonstrat, refac
traseulcunoasterii, constientizeazd calitatea propriilor metacognitii, evita
transferulrigid al procedurilor cognitive, invata sa accepte variante de lucru,
analizeazdvariantele de lucru, evalueaza critic posibilitatile de corectare a
propriilor demersuri cognitive;
* modelarea comportamentelor metacognitive prin externalizarea com-
portamentelor cognitive (euristice si de control metacognitiv) desfasurate
pe plan intern: modelarea prin gandirea cu voce tare - think-aloud mode-
ling (verbalizarea a ceea ce gdndeste in timpul rezolvdrii unei probleme),
modelarea prin comunicarea cu voce tare - talk-aloud modeling (demon-
strarea indeplinirii unei sarcini insotita de verbalizarea procesului gandirii
sau a strategiei folositd pentru rezolvarea problemei care I-a adus peelev la
concluzia lui) si modelarea performantei — performance modeling (demon-
strarea rezolvdrii sarcinii care urmeaza sa fie indeplinita);
* metode si tehnici specifice de exersare si dezvoltare a abilitatilor metacog-
nitive, care sa faciliteze oferirea de explicatii — afirmatii explicite despre ceea ce
trebuie sa seinvete (cunostinte declarative), de ce si cand trebuie folosite (cunos-
tinte conditionale sau situationale) si cum trebuie folosite (cunostinte procedu-
rale); de asemenea, acestemetode si tehnici faciliteazd interactiunea elevilor cu
continuturile informationale alediferitelor discipline scolare (prin stabilirea mo-
dalitatilor de structurare vizuald informatiei si a unitatilor de continut in suporturi
de instruire: scheme, diagrame, organizatori grafici, suporturi iconice, texte su-
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port etc.) in vederea promovdrrii de strategii metacognitive: anticiparea calitatii
siimportantei informatiilor; analizarea informatiilor care nu sunt descrise explicit
(metainformatii), privind continutul semantic al informatiei vehiculate (in cazul
titlurilor sau a cuvintelor cheie date in avans, de exemplu); importanta informatiei
vehiculate in contextul dat (in cazul unei anumite pozitiondari vizuale a acesteiq,
de exemplu); relationdrile posibile cu anumite concepte, idei (in cazul sintetizarii
informatiei in tabele, scheme, imagini); analizarea modului in care pozitiondrile
vizuale faciliteaza procesele metacognitive; alocarea deresurse mentale in mod
diferentiat, in functie de tipurile de stimuli si de felul in care sunt percepute diver-
sele sarcini de prelucrare a informatiei; luarea de decizii privind modul si ordinea
in care va fi parcurs materialul; analiza imaginilor si integrarea lor cu textul scris
etc.:

* analiza erorilor

* atentiaselectiva

e discutiile in grup

* generarea de intrebdri

* hartile conceptuale/ semantice/ cognitive

* interogatoriul privind procesul gandirii

* interviurile structurate/ semistructurate

* interviurile metacognitive

* jurnalul reflexiv

* lecturareflexiva

* listele de verificare

* modelarea

* mediile de invatare personale

*  protocolul gandirii cu voce tare

* reflectii asupra activitatii

* tehnici de monitorizare a scrierii

*  WebQuest
* metode si tehnici de fixare, recapitulare si sistematizare a cunostintelor: re-
actualizarea achizitiilor anterioare; realizare de predictii; metoda fishbone maps
(scheletul de peste); tehnica florii de nufar (Lotus Blossom Technique); metoda
R.A.l.;recenzia prin rotatie, centrate pe:

* autoanaliza produselor cunoasterii si anticiparea posibilitétilor de uti-

lizare constructivd a acestora in diferite contexte scolare si extrascolare;

* descrierea proceselor actionale implicate in activitatea metacognitiva

(rolul functiilor executive de evaluare, anticipare, planificare, monitorizare

si control in observarea si reglarea proceselor cognitive): pregatirea si pla-

nificarea invatdrii; selectarea si folosirea strategiilor de invatare;monitori-

zarea folosirii strategiei; articularea diferitelor strategii; evaluarea invatarii

si a modului in care a fost folosita strategia;

*  monitorizarea activa a propriilor procese cognitive;

* reglarea propriilor procese cognitive in perspectiva invatdrii ulterioare;

e aplicarea unui set de strategii cognitive si metacognitive care sd susti-

nd si sGoptimizeze maniera in care se abordeaza o problemd;

* formareaq, exersarea si dezvoltarea de competente metacognitive;

* evidentierea functiilor metacognitiei: priza de constiintd, reglarea ruti-

nelor cognitive, reglarea strategiilor cognitive; rolul elementelor sistemului

conativ, puternic implicate in procesele cognitive;
* metode si tehnici de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii: brain-
storming-ul, studiul de caz; tehnici ale gandirii critice (ciorchinele, turul galeriei);
explozia stelara Starbursting; metoda Pdldriilor ganditoare; interviul de grup;
tehnica 6/3/5; controversa creativd; tehnica acvariului (Fishbowl); metoda Fris-
co; jurnalul cudubla intrare, vizand:

* analiza seturilor de produse ale invatdrii de tip metacognitiv si utilizarea

lor pentru optimizarea activitatii cognitive in contexte scolare si extrasco-
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lare (cunostinte cu privire la specificul propriilor procese cognitive si la ca-
pacitateade a utiliza mecanisme de autoreglare pentru controlul functional
al acestor procese; cunoasterea constientizatda cu privire la propriile pro-
cese coghnitive, prin crearea de situatii de constientizare explicitd a acestor
mecanisme);
* pre-lectura in scopul: asigurdrii comprehensiunii textului; identificarii
moduluide organizare a acestuia, a subtitlurilor, a cuvintelor cheie; lecturii
rezumatelor;
* incetinirea ritmului lecturii, reluarea lecturii unui fragment si reflectia
asupra semnificatiei acestuia;
* activarea cunostintelor anterioare si utilizarea lor functionald, prin alo-
carea de timp pentru reflectie cognitiva si metacognitivé;
* realizare de predictii in legaturd cu comportamente, evenimente sau
fenomene,in vederea aprofunddrii intelegerii si exersarii comportamentelor
metacognitive;
* construirea designului vizual al informatiei in vederea influentérii vitezei
de prelucrare si a profunzimii acesteiq, prin: facilitarea identificdrii elemen-
telor cheie, a ideilor esentiale, a corelatiilor logice; stabilirea tipului de sar-
cind si a exigentelor acesteia; anticiparea dificultatii parcurgerii informatiei
in functie degradul de structurare al acesteiaq; sprijinirea deciziei de alocare
de resurse; planificarea modului de parcurgere a sarcinilor;
* analizarea stilului de organizare a informatiei in ansamblul ei intr-un su-
port deinstruire sau in cadrul secventelor de predare, in vederea preludrii lui
ca model de lucru in diferite contexte de cunoastere si invatare (de exem-
plu: Titlu/ subtitlu/ caracteristici generale/ caracteristici specifice/ exem-
ple/ contraexemple, aplicatii, problematizdri etc.);
* analizarea modelelor de comportament metacognitiv oferite de colegii
implicatiin situatia de invatare: verbalizarea comportamentelor; explicarea
motivelor pentru utilizarea abilitatilor cognitive si metacognitive modela-
te; autochestionareaq; analiza critic-constructiva a demersului metacognitiv
propriu,in vederea: monitorizdrii progresului elevilor; activizarii elevilor in
activitati frontale sau de grup; preddrii reciproce; articularea cunoasterii
prin:
* comunicarea rezultatelor cognitiei;
* utilizarea de modalitati de incurajare a exprimdrii rezultatelor
activitdatii cognitive (de exemplu, verbalizarea demersurilor cogniti-
ve,asumarea rolului de monitor al demersurilor cognitive in activita-
tile degrup si verbalizarea demersurilor grupului);
* exersarea organizdrii mentale, prin ,,gandirea cu voce tare” pe
parcursul procesului de invatare si la finalul acestuia;
* exersare de modele de judecare metacognitivd;
* constientizarea si argumentarea propriului demers de invdtare;
* planificarea proceselor si cdilor necesare rezolvdrii sarcinii de
invatare;
* relatarea despre procesele cognitive, care le permite elevilor ve-
hicularea si imbogatirea vocabularului privitor la demersurile cog-
nitive;
* confruntarea proceselor cognitive cu unele similare dezvoltate
decolegi;
* monitorizarea aplicdrii solutiilor si a utilizdrii resurselor;
* comunicarea cu privire la activitatile de cunoastere (planuri,
scopuri,strategii, resurse, mijloace utilizate etc.) si explicitarea deci-
ziilor luate;
* constientizarea nivelului de performanta si a eficientei utilizdrii
diverselor strategii cognitive in contexte particulare;
* demersuri de: planificare, generalizare si formalizare a propriilor
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R cognitii; transfer metacognitiv al cognitiilor in situatii noi.

In organizarea activitatilor de predare-invatare la disciplina ,,Strategii meta-
cognitive”, profesorul poate imbina metodele si tehnicile didactice prezentate, con-
textualizndu-le functie de caracteristicile fiecdrei clase de elevi de particularitati-
le metacognitive ale acestora.

Strategii de evaluare

Evaluarea formativa la disciplina optionald ,,Strategii metacognitive” poate utiliza
atat metodele traditionale de evaluare, cat si cele activ-participative. Astfel, meto-
dele de evaluare orale vor fi centrate pe: reflectia individuald si reflectia colectivd,
protocolul cu voce tare, exercitii, discutii de grup, dezbateri, conversatie in perechi
etc. Probele scrise vor viza indeosebi evaluarea capacitatii de reflectie, constienti-
zare, aplicare si transfer al strategiilor metacognitive. Probele practice vor pune ele-
vii in situatii concrete de lucru, pentru exersarea competentelor de tip metacognitiv
(individual, in perechi, in grupuri).

Se vor folosi elemente de evaluare continud. Recomanddm utilizarea urma-
toarelor metode si tehnici de evaluare:

* exprimarea ideilor si argumentelor personale prin: poster, desen, colaj;
eseul;
proiectul (individual si de grup);
portofoliul (individual si de grup);
e-portofoliul;
activitati practice;
investigatia;
discutiile de grup;
tehnica 3-2-1;
tehnica R.A.l. (Raspunde - Aruncad - Interogheaza);

* fisa de evaluare/autoevaluare.

Cea mai importantda functie a evaludrii la ora de ,,Strategii metacognitive” este
ceaformativ-motivationald, punéndu-se accentul pe ameliorarea functiondrii cog-
nitive si pe optimizarea managementului activitatilor de invatare si de cunoastere.
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