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INTRODUCERE

N CE CONTEXT a apédrut acest ghid?

Ghidul metodologic pentru predarea ofertei educationale ,Educatie incluziva si
dezvoltarea gandirii critice” a fost elaborat in cadrul Proiectului Profesionalizarea
carierei didactice - PROF, proiect cofinantat din Fondul Social European — Progra-
mul Operational Capital Uman 2014 - 2020, al cdrui beneficiar este Ministerul Edu-
catiei. Programa pentru disciplina optionald propusé vine in intdmpinarea nevoii de
diversificare a ofertei educative la nivelul Curriculumului la Decizia $colii (C.D.$.).

Sprijinindu-ne pe principiile postmodernitatii in educatie am construit o ,,grila de
lecturd” transversald a campului incluziunii in spatiul scolar, pledénd pentru o abor-
dare flexibila si sensibila la cerintele speciale ale fiecdarui ténar.

Promovarea incluziunii si predarea din perspectiva incluziva necesitd o viziune larga
si competente specifice pe care trebuie sa le posede toate cadrele didactice pre-
cum si cele care asista direct un copil cu cerinte educative speciale. Diversitatea
este prezentd in scoald la toate nivelurile de educatie, iar abordarea diferitelor ce-
rinte ale copiilor este ceea ce marcheaza fundamental noile tendinte in educatie.
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PORTRETUL ELEVULUI care alege acest C.D.S.

Considerdandu-si rolul sdu de facilitator al cunoasterii, scopul profesorului postmo-
dern este sa-si invete elevii cum s@ géndeasca si nu ce sd gandeascd, proces care
presupune deconstructia si interpretarea intuitiva. Metodele actuale pun accent pe
trdirile participantilor, pe experienta personald, pe gandirea criticd, anticipativa,
transversald, pe empatia, emotiile, stimularea creativitatii si a gandirii divergente.

Avem in vedere dezvoltarea in réndul elevilor a competentelor de interpreta-
re criticd a unor informatii, fapte si atitudini sociale din contexte diferite ale vietii
scolare, comunitare si profesionale, de elaborare a unor instrumente care vizeaza
imbunatatirea relatiilor sociale intre diferite persoane si grupuri din comunitate, prin
antrenarea strategiilor de gandire criticd si, nu in ultimul rand, de participare la pro-
iecte si activitati ce presupun responsabilitate in luarea deciziilor.

Competentele pe care le propune programa contribuie la formarea unor persoa-
ne autonome, capabile de a formula raspunsuri la o mare diversitate de situatii si
sarcini de lucru si de a-si asuma roluri fundamentale, pe care o persoand este posibil
sd le indeplineascd ca adult intr-o lume a schimbadrilor rapide.

DE CE acest ghid?

Ghidul metodologic este un instrument util care urmdreste sa faciliteze reusita ac-
tivitatilor realizate, intr-o abordare pedagogicé moderna si incitantd pentru elevi.
Este realizat in conformitate cu programa prezentatd si aprobata si isi propune
sd ilustreze faptul cd incluziunea este un concept ce poate fi la indemana fiecdrui
profesor, acesta putand contribui, astfel, la schimbarea culturii scolii in care isi
desfdsoara activitatea.

Programa disciplinei optionale a fost dezvoltata pentru clasa a IX-a/clasa a X- q,
cu un buget de timp de 1 or&/sdptdmand, pe durata unui an scolar. Programa este
un document curricular important, iar grupul de lucru s-a straduit sa ofere suficien-
te orientdri metodologice care sd sprijine activitatea de proiectare a situatiilor de
invatare. in acelasi timp, suntem constienti ca doar o buna pregqtlre a profesorllor
care vor dori sd ofere acest optional elevilor si sprijinirea lor prin resurse educationa-
le pot completa eficient propunerea noastra.

Programa are structura programelor pentru ciclul liceal, incluzand ca elemente
componente: nota de prezentare, competentele generale, competentele specifice
asociate activitatilor de invatare, continuturile si sugestiile metodologice. Nucleul
programei este construit in jurul competentelor specifice si al activitatilor de inva-
tare. Astfel, la nivelul activitatilor si al situatiilor de invatare programa sugereaza
aborddri care dezvolta achizitiile anterioare ale elevilor, le deschide interesul pentru
acest domeniu de cunoastere, valorifica experientele din mediile non-formale de
invatare. Fiind o disciplina in regim de optional, aborddrile pot fi mult mai flexibile,
elementul central fiind reprezentat de raportarea cunostintelor antrenate de abor-
darea temelor la experienta personaléa a elevilor.

Una dintre tintele acestei noi programe este de a capta interesul elevilor fata de
problemele lumii contemporane, in special fata de cele care privesc integrareaq,
incluziuneaq, prin conceperea unor situatii de invatare care fac apel la abilitati de
géndire critica si valorifica achizitiile dobéandite prin curriculum-ul formal (la nivelul
tuturor obiectelor de studiu), dar SI propriile experiente de invatare in situatii non-for-
male. Focalizarea pe problemqtlcq lumii contemporane si elaborarea de proiecte
educationale care sa ofere posibile scenarii de abordare (|n relatie cu viata concre-
ta), situeazd programa in zona aborddrilor integrate, transdlsmpllnare.

Accentul pus pe invatare personalizatd, pe convingeri motivationale favorabile,
pe evaluarea pentru invatare, pe valorificarea experientelor de viata ale elevilor si
pe resursele comunitatii reflectd nevoia profesorilor de a realiza schimbarea nece-
sarda in contextul centrdrii pe competente.
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Cu toate cd, de cele mai multe ori, sintagma ,,educatie incluzivd” ne duce cu géndul
la elevii cu cerinte educative speciale (inclusiv la elevii cu anumite dizabilitati sau tulbu-
rari de invatare ori de alté naturd, care de reguld necesita asistenté medicald, sociald,
educationala complexa etc.), acest ghid isi propune sd ofere instrumente si demersuri
pentru crearea contextelor favorabile, de identificare si abordare a tuturor barierelor in
caleainvatdrii (ce vizeaza integrarea/incluziunea) si incurajeaza reflectia si aplecarea
actorilor educationali spre colaborare si sustinere a practicilor educationale adecvate.

CUl i se adreseaza acest ghid?

Ghidul metodologic se adreseaza cadrelor didactice, din cadrul institutiilor de inva-
tamant liceal si are menirea de a sprijini eforturile scolilor din Romania in aspiratia
de a deveni institutii pentru toti copiii, prin urmare, si institutii incluzive. Orice profe-
sor poate preda curriculumul integrat propus iar profesorii sunt incurajati propuna
dezbateri, sa aplice metode si strategii de lucru etc., prin aborddri active, inovative.
Predarea acestui curs optional, se poate face, asadar, de catre profesori de diverse
specialitati, care aleg aceasta disciplind optionala si care se simt confortabil dinco-
lo de barierele disciplinei pentru care s-au pregatit si au exersat toti anii anteriori.

Optionalul raspunde nevoii de pregatire a profesorilor pentru a asigura o preda-
re-invatare de buna calitate.

Care este structura ghidului?

CGhidul este structurat in sase capitole, dup& cum urmeaza:

« Capitolul 1. Profilul de formare al absolventului de liceu din perspectiva acestui
CDS stabileste ansamblul de competente care se cer a fi dezvoltate si care pot
fi dobandite in cadrul acestei discipline pentru o buna integrare sociala si pro-
fesionald a noilor generatii de elevi.

- Capitolul 2. Rolurile profesmnale ale cadrului didactic si rolurile elevilor in co-
respondenta cu valorile si atitudinile vizate de CDS in fllpped classroom. Din
perspectiva curriculumului centrat pe competente, se definesc noi roluri pe
care trebuie sa le asume profesorul sau se recalibreazé o parte din rolurile tra-
ditionale ale acestuia. Astfel, profesorul este dezvoltator de curriculum, facili-
tator alinvatdrii, partener in invatare, evaluator de competente, dezvoltator de
resurse de invatare si cercetator.

- Capitolul 3. Elemente de continut stiintific propus pentru orele de C.D.$. ,,Edu-
catie incluziva si dezvoltarea gandirii critice”, in acest capitol sunt abordate la
modul teoretic temele propuse in programa scolara.

« Capitolul 4. Proiectarea didacticd in clasa incluziva cuprinde repere teoreti-
ce privind proiectarea didactica, adaptarea proiectdrii didactice la contexte

blended learning/online si modele de proiectare didactica: Modelul invatdrii

secventiale, Modelul ,,Evocare - Realizarea sensului - Reflectie”, Modelul inva-
tarii experientiale.

« Capitolul 5. Proiectarea didactica in clasa incluziva. Repere ale proiectdrii di-
dactice pentru implementarea predadrii C.D.$.-ului si abordarea metodico-stiin-
tifica a noului continut cuprinde modele de’ plcmlflcqre calendaristica qnuqlq,
modele pentru proiectarea unitatii de invatare, proiecte de lectii, scenarii di-
dactice, resurse pentru invatarea mixta, activitati de invatare care utilizeaza
resurse educationale deschise, invatarea bazata pe proiect.

- Capitolul 6. Metode si instrumente privind demersurile de evaluare didactica se axea-
zd pe problematica evaludrrii i oferd o gama diversa de instrumente de evaluare.

- Anexele contin instrumente de lucru pentru profesori, fise de lucru, descrierea
unor metode de dezvoltare a gandirii critice si metode specifice educatiei non-
formale care pot fi preluate si utilizate direct sau care pot fi adaptate la con-
textul specific al fiecarui liceu.
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Ghidul de fata isi propune sa fie un material ce inspira profesorii care aleg sa
predea acest optional. Acestia pot gdsi ajutor pentru proiectarea activitatilor de zi
cu zi de la scoald si pentru a reflecta asupra unor procese si asupra rezultatelor lor.

In derularea acestei oferte educationale recomandam:

- sprijinirea practicilor educationale pe obiective de nivel taxonomic din ce in ce
mai ridicat (de ex. a invata sa inveti);

- apelul la metode active si la principiile scolii noi, la pedagogia proiectului;

- acordarea unui grad mai mare de libertate elevilor in abordarea activitétilor de
invatare;

+ luareain considerare a pluralitatii culturilor;

- ,spargerea” organizdrii clasice de tip “clase si lectii” prin propunerea de structuri
de munca alternative (grupuri de nevoi, de proiect, de nivel);

- acordarea unui spatiu mai mare sarcinilor deschise si situatiilor-problema;

+ o evaluare mai putin normativa si mai mult formativa;

« cooptarea unor persoane-resursd....;

- incurajarea reflexivitatii si problematizdrii.

Evaluareain cadrul acestui optional nu se incadreaza in paradigmele obisnuite, cur-
sul ofera posibilitatea si promoveaza o evaluare centratd pe activitati de tip proiect,
produselor baza elevilor, fie individuale, fie ale grupului axat pe o sarcina de lucru.

Prezentul ghid oferd, de asemeneaq, elementele de adaptare pentru predarea-in-
vdtarea in context blended learning si online.

CONCLUZII

Incluziunea si integrarea nu sunt simple exercitii de fantezie ci incercdri vitale meni-
te a oferi construirea unei identitdti comune bazate pe un set unic de valori. Consi-
derdm ca o culturd se trdieste, se transmite si nu se explicd, o relatie interculturala
se practicd si nu se impune, iar stima de sine si a altora naste priviri si atitudini ale
celuilalt mai mult decat cuvinte.



CAPITOLUL 1.
Profilul de formare al absolventului de
liceu din perspectiva acestui C.D.S$.

Adaptqrea intregului sistem educational la predarea online a vizat multiple reconfigu-
rari ale practicilor educationale la ‘toate nivelurile invatamantului preunlver5|tar° pre-
scolar, primar, gimnazial, Ilcqu5| postllceal Astfel, cadrelor didactice le revine obligatia
de a genera contextele dei lnvagare care sd vizeze dezvoltarea competentelor, ca fina-
litati educationale, necesare integrdrii absolventilor in societatea actuald.

Ancorarea sistemului educational roménesc la politicile educationale europe-
ne s-a facut prin respectarea documentelor de politica educationald europeang,
precum: Agendei Educatiei 2030, document in cadrul cdruia elevul se afla in cen-
trul activitdtii didactice, iar invatarea reprezinta procesul prin care acesta isi poate
dezvolta competentele, Recomandarea Consiliului European din 22 mai 2018 privind
promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii si a dimensiunii eu-
ropene a preddrii, Declaratia privind promovarea cetdateniei si a valorilor comune
ale libertatii, tolerantei si nediscrimindrii prin educatie (Declaratia de la Paris, 2015),
dar si Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetdtenie democratica si
educatia pentru drepturile omului (2010).

Consideréandu-si rolul sau de facilitator al cunoasterii, scopul profesorului postmo-
dern este sa-si invete elevii cum sa géndeasca si nu ce s& gdndeascd, proces care
presupune deconstructia si interpretarea intuitivd. Metodele actuale pun accent pe
trairile participantilor, pe experienta personald, pe gandirea critica, anticipativa,
transversald, pe empatia, emotiile, stimularea creativitatii si a gandirii divergente.

Printr-o abordare incluziva, vom aveain vedere adaptarea curriculard, respectand
atat particularitétile cat si dizabilitatile cu care se confrunta elevii, urmdrind acce-
sul, mtegrarea si lncluzmnea acestora in comunitatea scolard, in activitatile didactice
scolare si extrascolare. in acelasi timp se va urmari mentlnereq permanenta arelatiei
cu familia si specmhstu cu care elevii lucreazé in cadrul terapulor de specialitate.
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Avem in vedere dezvoltareq, in radndul elevilor, a competentelor de interpretare
criticd a unor informatii, fapte si atitudini sociale in contexte diferite ale vietii sco-
lare, comunitare si profesionale, de elaborare a unor instrumente care vizeazé im-
bundtatirea relatiilor sociale intre diferite persoane si grupuri din comunitate, prin
antrenarea strategiilor de gandire criticd si, nu in ultimul rand, de participare la pro-
iecte si activitati ce presupun responsabilitate in luarea deciziilor.

Odata cu debutul elevilor in invatadmantul liceal, ne revine datoria de a asigura
puntile necesare pentru favorizarea dezvoltarii profilului de formare al absolven-
tului care include abilitati fundamentale asteptate, printre care si abilitatea de a
gandi critic asupra reqlltatu. in acest sens, oferta educationald trebuie sd favorizeze
derularea procesului de mvcﬁ;qre in randul elevilor prin implementarea practicilor
didactice specifice unui mediu educational incluziv, dar si prin activitati didactice
centrate pe dezvoltarea gandirii critice. Ghidul propus vizeazd latura aplicativa a
programei CDS$ si reprezmta, in acelasi timp, un suport de lucru util atat pentru ca-
drele dldactlce, ‘cat si pentru elevi. Contlnutul stiintific, abordat prin cele 15 teme,
reprezinta suportul teoretic care poate fi parcurs pe durata unui an scolar. Este evi-
dent faptul ca fiecarui cadru didactic in parte ii revine responsabilitatea de a per-
sonaliza continutul abordat, in functie de particularitdtile fiecdrei clase, deoarece
aborddrile prezentate in ghid reprezinta viziunea grupului de lucru. Caracterul acti-
vitatilor propuse este unul aplicativ, centrat pe formarea de abilitati necesare, par-
curgerii de situatii in care este solicitata gandirea critica si rezolvarea de probleme,
ca latura practica a gandirii.

Contextele de invdtare propuse vizeazé atingerea competentelor din progra-
ma scolard care contribuie la dezvoltarea profilului absolventului de invatadmant
liceal, clasa a X-q, prin formarea unei persoane autonome, capabile de a formula
raspunsuri la o mare diversitate de situatii si sarcini de lucru si de a-si asuma roluri
fundamentale, pe care o persoand este posibil sa le indeplineasca fiind adult intr-o
lume a schimbdrilor rapide. Astfel, competentele cheie din profilul de formare al ab-
solventului vizeazd dezvoltareaq, in primul rdnd, a competentei civice. Sunt vizate a
fi formate la un nivel functional comportamente si atitudini care s& exprime accep-
tarea si valorizarea diferentelor existente intre oameni, empatia si responsabilitatea

in contextul scolar si al comunitdtii, in raport cu persoanele si grupurile aflate in si-

tuatia de discriminare sau supuse riscului de a fi discriminate. Pentru a fi dezvoltate
competentele civice propunem teme diverse precum ,,Politici incluzive. Institutii si
organizatii care promoveazd incluziunea”, ,,Principiile si valorile unei societati inclu-
zive”, ,,Elementele mediului educational incluziv, prietenos invatéarii. Valori ale inclu-
ziunii”, ,,Discriminarea. Tipuri de discriminare” , »Trasaturi ale grupurilor si societati-
lor incluzive”, etc. Recomanddm ca designul didactic sd cuprindd metode moderne,
care sa dezvolte gandirea liberd, critica si creativa a elevilor, in acelasi timp sa puna

in valoare si competenta de literatie care poate fi dezvoltata prin implicarea elevilor

activitati de tip dezbatere in cadrul cdreiisi vor exprima opinii, idei care privesc me-
diul scolar sau social din perspectiva incluziunii si din perspectiva raportdrii critice la
diferite situatii sociale. Se evidentiazd teme precum ,,Strategii si practici incluzive”,
»Responsabilitate siimplicare in societatea incluziva”, ,,Parteneriatul, factorimpor-
tant in reusita educatiei incluzive”, etc. Acestea reprezinta suportul pentru propu-
nerea unor activitati de invatare interactiva, care sé stimuleze progresul scolar prin
valorificarea valentelor psihopedagogice ale comunicdrii educationale.
Competenta matematica este atinsa prin utilizarea si analiza unor date statisti-
ce cu privire la fenomenele sociale presupuse de incluziune. Metode precum: pro-
blematizarea, braistormingul, biblioteca vie, dezbateri, exercitiul oglinzii, palariile
ganditoare au rolul de a dezvolta gandirea logicd, critica, implicit contribuie si la
dezvoltarea competentei matematice. Cadrelor didactice le revine libertatea se-
lectdrii metodelor de lucru care se pliazd cel mai bine pe specificul clasei, astfel

incat fiecare activitate didactica sa-si atinga obiectivele.

Competentele in tehnologie si inginerie precum si competenta digitala pot fi dez-
voltate prin identificarea unor solutii tehnologice pentru facilitarea incluziunii si prin
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implicarea elevilor in dezvoltarea de continuturi digitale care sd promoveze incluzi-
unea scolara si sociala. Prezenta lucrare propune trei teme majore, precum: ,,Res-
ponsabilitate si implicare in societatea incluziva”, ,Proiectul educational” si ,Par-
teneriatul, factor important in reusita educatiei incluzive” in cadrul cdrora se pot
genera contexte de invatare care ca contribuie la dezvoltarea competentelor cheie.

Prin analiza posibilitatilor de dezvoltare personald intr-un mediu incluziv este viza-
td competenta personald, sociald si a invata sa inveti, dar si competenta antrepreno-
riald care este avutd in vedere prin generarea unor idei inovative pentru activitati si
proiecte menite sd creascd gradul de incluziune al mediului scolar si social apropiat,
precum si prin lucrul individual si inh echip@, care presupune planificare, organizare,
obtinerea de rezultate, evaluare, reflectie criticd pentru implementarea respectivelor
idei. Se recomanda utilizarea unor metode didactice care presupun ruperea cadrului
formal si traditional in care elevii sunt obisnuiti sa-si desfdsoare activitatea si antrena-
rea acestora in activitdti ce se deruleazd in open space. Se pot realiza diverse repor-
taje, studii de caz care presupun rezolvarea creativa a unor probleme.

Competenta de sensibilizare si exprimare culturalé este antrenatd prin organi-
zarea sau participarea de evenimente artistice care sd promoveze si sa dezvolte
sensibilitatea pentru diferitele categorii de persoane care au nevoie de incluziune
prin aplicarea unor metode care stimuleaza géandirea criticd precum: tehnica inci-
dentului critic, turul de masa ori turul galeriei.

Intreaga viziune asupra ghidului pentru disciplina ,,Educatie incluziva si dezvol-
tarea gandirii critice” reprezinta o sugestie a autorilor cu privire la elementele teo-
retice si practice ale disciplinei, ca urmare a necesitdtii de promovare a paradigmei
educatiei pentru toti. Prin abordarea continuturilor propuse se va respecta principiul
egalitatii de sanse si al echitatii, elevii stabilindu-si propriile repere morale si civice
care vor contribui la dezvoltarea spiritului civic. Abordarea integrata a continuturi-
lor, din perspectiva géndirii critice, va conduce la antrenarea elevului in viata civicd,
devenind un cetdtean activ si responsabil al comunitdtii, promovénd toleranta si ac-
ceptarea fiecdaruia.



CAPITOLUL 2.

Rolurile profesionale ale cadruluididactic
si rolurile elevilor in corespondenta cu
valorile si atitudinile vizate de C.D. S
flipped classroom

Disciplina optionald ,,Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice” rGspunde ne-
cesitatii de promovare a paradigmei educatiei pentru toti, prin care se doreste trans-
formarea mediului scolar intr-unul care sa corespundd in mod real nevoilor tuturor
elevilor, fara discrimindri, pretuind diversitatea si acordénd sanse egale tuturor.

Astfel, acest curriculum la decizia scolii este conceput din necesitatea de creare
a unei scoliincluzive, adicd a unei scoli ce asigurd conditiile pentru ca toti copiii sa-si
poatd atinge potentialul, bazdndu-se pe corectitudine.

Aceasta disciplind propune o viziune integrata asupra procesului instructiv-edu-
cativ, abordénd o problematica semnificativa pentru viata sociald concreta a fie-
cdrui elev, care trebuie s& devind un membru activ si responsabil al comunitatii.

Una dintre provocdrile fundamentale ale societdtii actuale este diversitatea
umana si gestionarea acesteiaq, astfel incat fiecare membru al societdtii sa-si im-
plineascad potentialul si aspiratiile intr-un cadru socio- cultural tolerant si stimulativ.

Cadrele didactice implicate in predarea acestui curriculum-ul la decizia scolii vor
pune accentul pe dezvoltarea de activitdti care comportd lucrul in echipa si coope-
rarea, pe respectarea identitatii culturale a fiecarui copil in parte si pe monitoriza-
rea constanta a eficacitatii activitatilor de predare - invatare - evaluare la nivelul
fiecdrui copil.

Valorile de bazda ale cadrelor didactice care promoveaza si sustin educatia incluziva
si g@ndirea critica sunt, conform Agentiei Europene pentru Educatia Cerintelor Speciale:
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1. Valorizarea diversitdtii elevilor — diferenta dintre elevi este considerata o
resursd si un bun de valoare al educatiei; diversitateainseamnda imbogadtire.

2. Sprijinirea tuturor elevilor — profesorii au asteptari mari in ceea ce prives-
te realizdarile/performantele tuturor elevilor; revenind la ceea ce este Efec-
tul Pygmalion in clasd, aceste asteptdri vor conduce la rezultate mult mai
bune, elevii straduindu-se sa atinga expectatiile profesorilor.

3. Colaborarea cu ceilalti - colaborarea si lucrul in echipa sunt abordari esen-
tiale pentru toate cadrele didactice; intelegerea faptului cd suntem parte
a unei comunitdti si cd impreund putem face lucrurile mult mai usor este
una dintre atitudinile de care un astfel de profesor trebuie sa dea doquq,
atitudine ce se va transmite si clasei sale.

4. Dezvoltare personald profesionala - predarea este o activitate de invatare,
iar cadrele didactice isi asuma responsabilitatea pentru propria instruire pe
tot parcursul vietii.

Rolurile profesionale ale cadrului didactic

in cadrul disciplinei optionale ,,Educatie incluzivé si dezvoltarea gandirii critice” ca-
drele didactice isi manifestd comportamentul pedagogic in atitudini complexe. In-
fluenta educativa exercitata de cadrul didactic, stabilita in functie de norme peda-
gogice si reglementari scolare, implicd un raport profesor-clasd si un tip specific de
comportament al acestuia.

Din perspectiva curriculumului centrat pe competente, se definesc noi roluri pe
care trebuie sa si le asume profesorul sau se recalibreaza o parte din rolurile traditi-
onale ale acestuia.

In studiul acestei discipline, profesorul va indeplini multiple roluri, pentru a forma
competentele specifice propuse.

In acest sens, profesorul realizeaza:

- planificarea activitatilor cu caracter instructiv si educativ, stabilirea sarcinilor si
obiectivelor pe diferite niveluri, structurarea si sintetizarea continuturilor;

- organizarea si determinarea climatului si mediului pedagogic in care se va des-
fasura activitatea; dialogul elev-profesor necesitd un climat educational sta-
bil, deschis si constructiv;

- comunicarea informatiilor stiintifice; prelucrarea in profunzime a continutului
de predat, conceperea sarcinilor de invatare si planificarea timpului, tindnd
cont de modul de gandire al elevilor; activitatea educativa implica un dialog
cu elevii, ilustrat prin arta formuldrii intrebdarilor, dar si prin libertatea acordata
elevilor in structurarea raspunsurilor;

- conducerea activitatii desfasurate in clas@, facilitarea elabordarii sentimentelor
siideilor comune;

- coordonarea activitatilor instructiv-educative ale clasei, urmdrind in perma-
nentd realizarea unei sincronizdri intre obiectivele individuale, cu cele comune
ale clasei, contribuind la intarirea solidaritatii grupului;

« Indrumarea elevilor pe drumul cunoasterii prin interventii punctuale, adaptate
situatiilor respective, prin recomanddri care sd sustind comportamentele si re-
actiile elevilor;

- motivarea activitatii elevilor, utilizarea aprecierilor verbale si reactiilor nonver-
bale in sprijinul consoliddrii comportamentelor pozitive; incurajarea si manifes-
tarii solidaritatii cu unele momente afective ale elevilor;

- consilierea elevilor, prin orientarea culturala si axiologica a acestora;

- controlarea elevilor in scopul cunoasterii stadiului in care se afla activitatea de
realizare a obiectivelor. Controlul are un rol reglator si de ajustare a activitatii
si atitudinii elevilor si abilitatile cadrelor didactice.

» evaluareamasuriiincare obiectivele dintr-o etapd aufostatinse, prininstrumente
de evaluare sumativd, prin prelucrdri statistice ale datelor obtinute si prin
elaborarea sintezei aprecierilor finale.
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Rolurile elevilor in abordarea acestei discipline optionale

in studiul disciplinei optionale , Educatie incluzivd si dezvoltarea gandirii critice”, elevii

vor avea unrol centralin instruire, in calitate de creatoria propriilor trasee de invatare.
in aceastd calitate, elevii realizeazé:

- planificareainvatarii;

« monitorizarea propriei activitdti de invatare — formularea de intrebdri in timpul lecturii
unui text, extragerea unor cunostinte esentiale din materialele studiate si raportarea
acestora la experientele de viatd;

- asimilarea noilor cunostinte in mod activ prin interactiunea cu mediul educational;

- invatarea prin actiune si reflectie, in ritm propriu;

- implicarea in varietatea continuturilor educationale si utilizeazd metode interactive
deinvatare;

- interactionarea cu profesorii si cu alti elevi;

- integrareain diversitatea activitdtii, atat in grup cat siindividual;

- dargumentareasi conceptualizarea unor idei noi;

- structurareq, analizarea si rezolvarea unor situatii-problema prin modalitati diverse
de explorare;

- controlul proprieiintelegeri - reluarea lecturii unui text, aprofundareq acestuia.

Rolul elevilor se dezvoltd prin analiza sarcinii de invdtare si selectionarea stra-
tegiei adecvate de rezolvare a situatiilor problema, qcestla devenind capabili sa
monitorizeze si s-si revizuiascda propriul demers de mva'gare

Reflectia asupra moduluiin care au interiorizat informatiile, ii va ajuta sa isi antici-
peze performantele, saisi redefineasca standardele, sa isi dezvolte motivatia intrin-
secq, prin sprijinirea managementului de sine.

Elevii vor realiza activitati de constructie a semnificatiilor, de analizd criticd, de
restructurare a mformqtulor. |SI vor asuma roluri multlple, in contextul colabordrii si
al cooperdrii in GCtIVItCI!:ﬂe de mvat,are, rolul de leader, de coordonator al actlwtat,u
de invatare in grup/ echipa. Aceste activitati vor constitui o ocazie de autocunoas-
tere si autoevaluare.



CAPITOLUL 3.

Elemente de continut stiintific propus
pentru orele de C.D.S. Educatie incluzivé
si dezvoltarea géandirii critice

Tema1

Educatia incluzivéa: concepte, abordari, definitii, dimensiuni

Pentru a putea utiliza corect termenii cheie in exprimarea
verbala

Pentru a identifica situatii sociale relevante privind
dificultatile cu care se confrunt& oamenii

Pentru a ne exersa abilitatea de a gandi critic asupra
realitatii

Echitate

Diversitate

Excluziune, Discriminare, Marginalizare,
Segregare, Integrare, Incluziune
Educatie incluziva

Scoala incluziva

Detalierea continuturilor
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Echitateain
educatie

De la segregare
la incluziune si
diversitate

. Echitatea in educatie reprezintd dreptul la un sistem
-educational corect si incluziv care sa asigure accesul la o
-educatie de inaltd calitate si sG ofere oportunitati pentru
-invatarea personalizatd si dezvoltarea personalé si sociald.

: Echitatea in educatie vizeaza: incluziunea, educatia corectd,
accesul, invatarea personalizatd, dezvoltarea personald si
: sociald, oportunitatea.

Excluziune - Segregare - Integrare - Incluziune

Excluziunea reprezintd proce-
sul prin care anumiti indivizi sau
grupuri sociale sunt marginali-
zati si privati de oportunitdtile

INCLUZIUNE

L de angajare, oportunitdtile de
g : venit si cele educationale sau
2 . sunt exclusi de la activitétile si
e U retelele sociale si comunitare.
EXCLUZILNE SEGREGARE INTEGRARE ’ ’

Termenul de ,,excluziune” este

. popular printre specialistii din domeniul stiintelor sociale,
:deoarece se concentreazd pe institutionalizari sociale,
- subiecti - actori, relatii si proceduri pentru care diferentele
-de venit sau lipsa de accesare a serviciilor sociale pot fi si
-indicator si rezultat. Combaterea excluziunii se realizeazd prin
. promovarea incluziunii.

: Procesul de marginalizare/ excluziune reprezint& procesul de
- situare a indivizilor sau grupurilor pe o pozitie sociald marginala
. saudeizolaresiimplicdlimitareaaccesuluilaresurseleeconomice,
. politice, educationale si comunicationale ale colectivitatii.

: Din aceasta perspectivd, marginalizarea se concretizeazd in
: plasarea indivizilor sau grupurilor sub nivelul minim acceptat
-din punct de vedere economic, rezidential, ocupational,
:de educatie si de instructie, precum si printr-un deficit de
: p05|b|I|tat| de afirmare si de part|C|pc1re la viata colectivitatii.
: (chtlonqrul de Socwlogle, coord. C.Zamfir, L Vlasceqnu, 1993)
Discriminarea se referd la orice deosebire, excludere, restrictie
:sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limbd,
‘religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
- varsta, handicap, boald cronica necontagioasd, apartenenta
-la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrGngerea drepturilor omului si
 libertatilor sale fundamentale. (Ordonanta nr. 137/2000 privind
. prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare)
. Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept
: consecintd accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate,
‘Incdlcarea exercitdrii in conditii de egalitate a dreptului la
- educatie, precum si a demnitatii umane.

- Integrarea ca fenomen este fundamentatd pe ideea cdrelatiile
- dintre indivizi sunt bazate pe o recunoastere a integritétii lor, a
- valorilor si drepturilor comune ce le poseda.

- Integrarea se realizeaza treptat, pe mdsura dezvoltdrii unui co-
. pil, a devenirii sale ca fiintd umandg, scoala fiind din aceastd per-
- spectivd, un mediu si un factor fundamental la véarsta copildriei
- (T. Vrasmas, 2010).
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- Deci, integrarea nu poate fi doar o finalitate, ci un proces con-
- tinuu de asimilare a individului in grupuri si sisteme sociale din
:ce in ce mai largi, prin adaptarea acestuia la conditiile vietii
- unei societdti umane.

. Existd mai multe forme de integrare. Cele mai importante trei
: forme sunt: integrarea locald, sociald, functionala.

- Niveluri ale integrdirrii: fizicd, functionald, sociala, personald, in
- societate, organizationald.

. Incluziuneasereferdlafaptul céoricine,indiferentde deficienta
: sa sau de dificultatile pe care le intdmpina in invatare, trebuie
: tratat ca un membru al societdtii, iar diversele servicii speciale
: de care are nevoie, trebuie furnizatein cadrul serviciilor sociale,
- educationale, medicale si celelalte servicii puse la dispozitia
: tuturor membirilor societatii” (D.Popovici, 1999).

: Termenul de incluziune a fost introdus pentru a descrie mai
-bine calitatea invatadmantului oferit tuturor elevilor intr-un
- mediu incluziv (Farrell, 2000).

- Incluziunea

. « Tnseamnd construirea unei comunitati care este
accesibilg;

. « consté in adaptarea conditiilor pentru a satisface nevoile

: tuturor elevilor;

. « Tnseamnd gdsirea punctelor forte ale elevilor si

. planificarea intentionatd a succesului lor;

- « este o atitudine, o credintd, o mentalitate;

. « este apartenenta.

: o https://www.youtube.com/watch?v=6SnXBKEfr2s&ab

. channel=SheenaSihvonen

- Incluziunea educational& este un proces care vizeazd garan-
- tarea dreptului la o educatie de calitate pentru toti elevii in
: conditii egale, acordénd o atentie deosebitd celor aflati intr-o
: situatie de excludere mai mare.

 Integrarea si incluziunea

- Integrarea constd in asimilarea copilului in cadrul invatadmaéntului
. general, proces prin care se adapteaza scolii, in timp ce aceas-
: ta ramane, in cea mai mare parte, neschimbatd, iar incluziunea
: presupune ca institutiile si sistemul educational, in general, sa se
: schimbe si s& se adapteze continuu necesitatilor copiilor.

Diversitatea

- Termenul diversitate se refera la intelegerea, evaluarea si ac-
ceptarea diferentelor dintre oameni, diferente care tin de var-
§ DlverS|tqteq umand constituie unul dintre domenule de
: preocupare majorad a psihologiei educationale. Diversitatea
:poate fi consideratd o sursa generatoare de probleme, stres,
- dar in acelasi timp si de oportunitati.

: Diversitatea imbracd urmatoarele forme: culturald, etnica,
- lingvisticd, biologicd, sexuald, functionald, confesionald

- Educatiaincluzivé promoveazd modelul diversitatii. Comunicarea
permlte diversitatea. Exemplul incurajeazd diversitatea.
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' La nivel european si international exist& o serie de conventii,
- declaratii si rezolutii cu privire la educatia incluziva. Aceste
: documente sunt folosite ca principii directoare pentru promo-
- varea valorilor incluziunii si pentru stabilirea angajamentelor
: tarilor in realizarea educatiei incluzive.

: Cele mai cunoscute sunt:

.« Declaratia Universala a Drepturilor Omului, 1948;

.« Conventia privind lupta impotriva discrimindrii in domeniul
. invata@méntului, 1960;

.« Conventia ONU cu privire la Drepturile copiilor, 1989;

.« Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, 2007;
.« Declaratia Conferintei Mondiale de la Jomtien (1990),
. referitoare la Educatia pentru toti;

Documente - Declaratia de la Salamanca, 1994;
internationale : - Declaratia Forumului mondial al educatiei de la Dakar, 2000.
referitoare - La Conferinta Mondiala ,,Educatia pentru toti: satisfacerea ne-
la educatia - voilor de bazéa ale invéatdrii”, de la Jomtiem - Thailanda, 1990,
incluziva : s-a elaborat o noud strategie a educatiei, fundamentatd pe

- paradigma ,,educatia pentru toti”, iar ,educatia incluzivé” a
. devenit parte integrantd a educatiei pentru toti. ,,Educatia in-
- cluzivd@”, ca sintagma, apare prin 1990, bazdndu-se pe princi-
: piul incluziunii care este mai cuprinzéator decat cel al integrérrii.
- Astfel, incluziunea si “educatia incluziva” pun accentul pe ne-
. cesitatea ca sistemul educational si scolile/gradinitele sa se
: schimbe si sa se adapteze continuu pentru a radspunde diversi-
: tatii copnlor si nevoilor ce decurg din acestea.

‘Tn Declaratla de la Salamanca (1994) se stlpuleaza. »Principiul
fundamental al scolii incluzive este cad toti copiii trebuie sa in-
: vete impreund, oricand acest lucru este p05|b|I, indiferent de
- dificultatile pe care acestia le pot avea sau de diferentele care
: pot exista intre ei”.

: Conceputda ca parte componentda a paradigmei Educatie pen-
- tru Toti, educatia incluziva reprezintd o abordare care presu-
. pune ca toti copiii trebuie sd aibd sanse egale de a frecventa
- aceeasi scoald si a invata impreund cu semenii lor indiferent
- de capacitdtile lor intelectuale sau fizice, de apartenenta lor
: culturald, sociald, etnicd, rasiald, religioasd. Prin urmare, edu-
. catia incluziva presupune extinderea misiunii institutiei de in-
- vatamént de a satisface nevoile unei mari diversitati de copii
- din cadrul comunitatii.
. yEducatia incluziva presupune un proces permanent de imbu-
Educatia incluziva : natdatire a institutiei scolare, avand ca scop exploatarea re-
- educ’qtiq pentru : surselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sus-
toti ‘tine participarea la procesul de invatdmant a tuturor elevilor
’ -din cadrul unei comunitati”” (M.E.N. & U.N.I.C.E.F., 1999 si H.G.
-nr.1251/2005)
: Educatia incluziva se bazeazé pe modificdri, transformari ale
- scolii (din punctul de vedere al organizdrii, al scopurilor trasa-
: te, al imbunatéatirii instructiei scolare etc.) pentru a putea susti-
- ne participarea la procesul de invatdmant a tuturor elevilor din
: cadrul unei comunitati. Ea presupune un proces de adaptare
- continud a institutiei de invatamant, astfel incat sa se asigure
. permanent valorificarea resurselor materiale si umane exis-
: tente, in vederea sustinerii si asigurdarii suportului necesar tutu-
- ror participantilor la educatie (D. Mara, 2018).



. Educatia incluzivéa prevede schimbarea si adaptarea continua
- a sistemului educational pentru a raspunde diversitatii copiilor
- si nevoilor ce decurg din aceasta, pentru a oferi educatie de
écalltate tuturor in contexte integrate si medii de mvatare co-
mune. in viziunea actuald asupra mtegrarll se exprima relatia
: fundamentala dintre mediul scolar si cel social. Astfel, scoala
‘nu are doar o functle mstructlv-educatlva, ci ea |nsc15|, este o
: forma de integrare sociald. n acest context, mtegrareq sociala

Scoala incluziva-

o scoald a tuturor

sau scoala pentru
diversitate.
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: Educatia incluziva nu se refera la CES. Educatia incluziva ne pri-
: veste pe fiecare dintre noi, pentru cd ea are aceasta calitate de
- a imbunatati viata copiilor nostri si viata noastra per total.

. Asadar, putem spune cd educatia incluziva se referd la toti
: copiii. Ei trebuie sd aib& acces la educatie de calitate intr-un
: mediu incluziv.

a. Toti copiii -= inseamna: ,.copiii cu dizabilitati, copiii

supradotati, copii din zone izolate sau apartinédnd unor

grupurinomade, copiiapartindnd unor minoritatilingvistice,

etnice sau culturale, copii cu HIV sau apartinand oricaror

altor grupuri vulnerabile” - Declaratia de la Salamanca

(1994).

b. Educatie de calitate - inseamnd oportunitati reale de

obtinere a succesului in experienta de invatare:

+ Ce fac euin calitate de scoalg, clasa, profesor?

« Cumfaceucafiecare elev, indiferent de particularitatile

sale, s poatd experimenta invatarea?

« Materiale didactice

« Echipament special

Personal suplimentar

Noi metode de predare
c. Mediul incluziv - acel mediu in care sunt bineveniti,
protejati si educati toti copiii, indiferent de caracteristici
fizice, intelectuale, economice, lingvistice sau alte
caracteristici (U.N.E.S.C.O.)

Ce presupune realizarea educatiei incluzive:

.« existentasiaplicarea prmmpulormcluzmnu principiul drep-

turilor egale, principiul nondiscrimindrii, principiul egalizarii
sanselor in educatie, principiul centrérii pe copil, principiul
interventiei timpurii, principiul educatiei de baza pentru
toti copiii, principiul asigurdrii serviciilor de sprijin, princi-
piul cooperdrii si parteneriatului;

.« punerea in aplicare a unei pedagogii incluzive, o pedago-

gie a diversitatii, care contine in esenta ei atributele de a fi:
pedocentristd, progresistd, personalizatd, optimistd, soci-
ala, o pedagogie a iubirii;

.« elaborarea unui curriculum “incluziv  care sé se defineas-

ca prin flexibilitate si diversitate: curriculum-ul adaptat
la nevoile copilului; diversitatea situatiilor de invatare si a
materialelor suportive; metodologie didactica diversifica-
ta, interactiva, adecvata stilurilor si tipurilor de invatare
diferite ale elevilor; diversitate in evaluare: forme, metode,
instrumente.

.« crearea si functionarea unui sistem de servicii de sprijin la

toate nivelurile invatamantului: asistenta psiho-pedagogi-
ca (psiholog, logoped), asistenta sociala, medicald, sprijin
ininvatare (invatator/ profesor de sprijin).
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- nu poate fi separatd de integrarea scolaré si nu se poate re-
-aliza doar dupd finalizarea procesului scolarizdrii. Un sistem
- educational incluziv recunoaste dreptul tuturor copiilor de a
- fi educati impreund si considerd ca educatia tuturor copiilor
- este la fel de importantd. Educatia incluziva a apdrut ca rés-
- puns la neajunsurile educatiei integrate, care nu a reusit s& im-
- piedice marginalizarea copiilor care prezentau diferente fatd
- de “norma” generala a populatiei scolare.

- Copiii cu cerinte educative speciale

- Cerinte Educative Speciale (C.E.S.), este o sintagmd introdusa de
. UNESCOssi sereferd la cerintelein plan educativ ale unor categorii
- de persoane, cerinte consecutive unor disfunctii sau deficiente
- de naturd intelectuald, senzorialg, psihomotorie, fiziologicé sau
: ca urmare a unor conditii p5|hoafect|ve sau socioeconomice.

- Incategoria copnlorcuC E.S.intra: copmcu dizabilitatimentale/
‘intelectuale, tulburari de invdtare si dificultdti cognitive;
- copiii cu deficiente senzoriale: vizuale si auditive; copiii cu
: deficiente fizice/locomotorii; copiii cu tulburdri emotionale si
: de comportament (A. Ghergut, 2016)

. Copiii dezavantajati de mediul socio - economic, din care provin,
g prezmta riscul de parasire timpurie a scolii. Efectele statutului
: socio-economic sunt prezente in toate ‘sisteme de educatie din
- Europa. Acesti copii au sanse mai putine de a participa si de a
- beneficia de educatie timpurie (E.C.E.C.) spre deosebire de cei
- aflati iIn medii avantajate. Un pas pentru asigurarea accesului si
- oportunitatilor egale este sprijinul material si financiar.

- Copiii nou-veniti in mediul scolar sunt de obicei copm refugiati
- sau copiii care schimbé& mediul scolar. Adaptarea si mtegrarea
- lingvisticd intr-un nou sistem §colqr este un proces complex si
:tocmai de aceea este important sd sprijinim atét copiii cat si
- pdrintii lor.

:Dimensiunile de bazd ale educatiei incluzive pot
-fi identificate, evaluate si mterpretate cu ajutorul
- instrumentului denumit »Indexul incluziunii scolare”. Acesta
‘a fost elaborat in Marea Britanie, de Tony Booth si Mel
: Ainscow, prin colaborare, pe o perioadda de 3 ani, cu diversi
-specialisti experimentati in promovarea implementarii
:educatiei incluzive in scoli (cadre didactice, pdrinti,
- pedagogi, cercetdtori si reprezentanti ai unei organizatii
-a persoanelor cu dizabilitati). Prima versiune publicata a
‘apdrut in anul 2000, iar cea de a doua in anul 2002.

. Indexul incluziunii scolare poate fi aplicat integral sau parti-
- al, deoarece acesta nu este o alternativd care sa urmareas-
. c@ cresterea performantelor scolare, ci, mai degrabd, un
- set de orientdari destinate sa sprijine comunitatile scolare si
- membrii acestora (manageri, cadre didactice, copii, pdrinti)
-in eforturile lor de edificare a scolilor incluzive.

:Conform Indexului incluziunii scolare - trei dimensiuni
-definesc scoala incluziva, cele 3 dimensiuni constituind
-orientari de bazda si criterii de evaluare a nivelului de
- dezvoltare a scolii incluzive:

.« culturile,

.« politicile,

. - practicile.

Incluziunea
copiilor cu
CES, a celor
dezavantajati
socio-economic,
a nou-venitilor
(imigrantilor).

Dimensiunile
educatiei
incluzive
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fatain fatd,
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A culturile incluzive (conceptii, atitudini, traditii, obiceiuri) -
asigurd crearea si promovarea incluziunii; dezvoltarea valo-
rilor incluzive, |mpartc|§|te de intreaga comunitate scolard,
determind schimbadari importante pe celelalte dimensiuni.

. B. politicile incluzive - vizeazd modul in care scoala este con-

dusd si planurile de a o modifica; antreneazé toti partici-
pantii la actul educational s& devind promotori activi ai
incluziunii; oferd repere pentru strategii clare, care orien-
teazd comunitatea scolara si membrii acesteia spre dez-
voltarea incluziunii reale, de calitate.

C practicile incluzive - se referd la ceea ce este lnvatat SI

predat si modul cum decurge invatarea si predarea.

. Fiecare dimensiune este impdrtitd in doud sectiuni, pentru a
. centra atentia asupra a ceea ce trebuie facut in scopul cres-
- terii cc:pc:mtatu de invdtare si a participarii scolare. Impreu-
:nQ, ele oferd un cadru de referln'ga pentru a structura planul
- de dezvoltare scolard si pot deveni componente ale acestuia.
. Este bine ca scolile sa se asigure ca se indreaptd practic inspre
: realizarea acestor dimensiuni.

. Dimensiuni si sectiuni ale Indexului incluziunii scolare

DIMENSIUNEA A: Crearea culturilor incluzive

Sectiunea A1 Consolidarea comunitatii
Sectiunea A.2 Stabilirea valorilor incluzive

DIMENSIUNEA B: Producerea politicilor incluzive

Sectiunea B.1 Dezvoltarea scolii pentru toti
Sectiunea B.2 Organizarea suportului pentru diversitate

DIMENSIUNEA C: Desfasurarea practicilor incluzive

Sectiunea C.1 Dirijarea invatarii
Sectiunea C.2 Mobilizarea resurselor

1. Realizatiun nor de cuvinte prin intermediul aplicatiei Word-
Art. Cuvintele sunt: echitate, diversitate, excluziune, dis-
criminare, marginalizare, segregare, integrare, incluziune,
educatie incluziva, scoala incluziva. (vezi Anexa 2)

2. Redlizati o hartd conceptuala fie folosind fisa de lucru, fie
folosind aplicatia Mindmaps si stabiliti legaturi intre notiu-
nile mai sus precizate.

3. Explicati sensul termenilor cheie mai sus amintiti. Enume-
rati doua beneficii ale educatiei incluzive pentru elevi, ca-
dre didactice, pdrinti, scoalda si comunitate/societate

4. Explicati importanta promovdrii educatiei incluzive ca
abordare modernd a educatiei.

5. Reflectati asupra conceptelor integrare si incluziune si
identificati asemandrrile si diferentele dintre acesteaq, utili-
zand un desen/ o forma graficd/ o aplicatie digitala (Dia-
grama Venn)

6. Studiu de caz - Povestea lui Hassan (vezi Anexa 3)

Intrebdri pentru studiul de caz

Care sunt ingrijordrile dvs. legate de copilul prezentat si
de situatia lui (factorii de risc)?

Puteti identifica aspecte ale cazului prezentat care indica
posibile arii de dezvoltare (factori protectivi) ce pot favoriza
incluziunea si pot facilita rezilienta copilului si a familiei lui?

[=]
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7.
8.

9.

Joc - exercitiu

»Ce ati face daca ati fi migrant intr-o tara strdina?”

Fisa de lucru ,,Arborele ideilor”.

Enumeratl motivele care considerati ca stau la baza migratiei.
Joc - evaluare utilizand aplicatia: Wordwall sau Learning Apps
»S8 vedem ce am invatat!”

10. Reallzatl un poster/un desen cu tema: ,,Mesaje care promo-

veazd diversitatea cultural”, utilizand aplicatia CANVA.
ex.: 21 mai Ziua mondiala pentru diversitate culturala

Ce este incluziunea?
https://www.youtube.com/watch?v=6SnXBKEfr2s&ab
channel=SheenaSihvonen

Ce este educatia incluziva?
https:/www.youtube.com/watch?v=zZjKyvzszBc&ab
channel=MadalinaTurzaO1

Do one thing for diversity and inclusion - different (Faceti
un lucru pentru diversitate si incluziune - diferit)
https://www.youtube.com/watch?v=M5JcGo3FCyk&ab
channel=lliasFeizidis

U.N.L.C.E.F. promoveazd modelul scolii prietenoase copilului
- un concept holistic (cu contributie - cheie in asigurarea
calitatii educatiei), care se refera la un mediu sigur, sdndtos
si protector de invatare. Scoala prietenoasa copiilor este
incluziva, efectiva, sdndtoasda si protectoare, incurajand
participarea copiilor, familiilor si comunitdatilor; se bazeazda
pe respectarea drepturilor copilului, da prioritate celor mai
dezavantajati copii.

U.N.E.S.C.O. declara ca educatia incluziva se bazeazd pe
dreptul tuturor copiilor la o educatie de calitate, care sa-
tisface necesitdtile de baza de invdatare si imbogateste
viata. Cu accent deosebit asupra grupurilor vulnerabile si
marginalizate, educatia incluzivé urmdreste sa dezvolte in-
tregul potential al fiecdrui individ.

Banca Mondiald sustine ca principiul fundamental al scolii
incluzive este ca toti copiii trebuie sa invete impreund, ori
de cate ori este posibil, indiferent de ce dificultati sau dife-
rente pot avea. Scolile incluzive trebuie s recunoasca si sa
raspundd necesitdtilor diverse ale elevilor.

Ideea de ,diversitate” presupune atét acceptare, cat si
respect reciproc, iar ,unitatea“ implica ideea de cooperare
catre un scop comun si pentru binele comun. Inseamna ac-
ceptarea ideii de unicitate a indivizilor si a grupurilor, impli-
cda recunoasterea diferentelor si aspiratia cdtre mai bine,
dezvoltarea spiritului de tolerantd, demnitate si solidari-
tate umand, dezvoltarea continud si combaterea ignoran-
tei prin morala si diversitate culturala. Uniunea Europeana
presupune, la un nivel mai profund, intelegerea fiecaruia
de catre fiecare si inseamna sd mergem dincolo de simpla
toleranta catre acceptarea si utilizarea in comun a resur-
selor atat de diferite care se gdsesc in fiecare persoana.
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Tema 2

Politici incluzive.

Institutii si organizatii care promoveaza incluziunea

1. De ce este
important sa
studiem aceasta
tema?

2. Termeni cheie

3. Ce elemente
de continut
pot sustine

activitatile de
invatare pe care
le propun?

Politici incluzive

Pentru a interpreta critic unele informatii, fapte si atitudini so-
ciale din contexte diferite ale vietii scolare.

Pentru a identifica informatii, fapte, situatii sociale relevan-
te privind dificultdtile cu care se confruntd oameniiin ceea ce
priveste integrarea sociald.

Politici incluzive
Institutii care promoveaza incluziunea

Detalierea continuturilor

: Fiecare copil are dreptul la educatie fard discriminare, asa cum
- precizeaza Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, la
. care Romania este parte din anul 1990. (Ratificatd de Romania
:prin LEGEA nr. 18 din 27 septembrie 1990 pentru ratificarea
: Conventiei cu privire la drepturile copilului - Republicare).

: Nediscriminarea este un principiu fundamental, fiind in stransa
- legdturd cu respectarea si promovarea interesului superior
- al copilului, dezvoltarea copilului la maxima sa capacitate si
 baza pentru o societate democratica.

Art. 2 al Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului
. precizeaza:

- 1. Statele pdrti se angajeazd sa respecte si sa garanteze
- drepturile stabilite in prezenta conventie tuturor copiilor din
- jurisdictia lor, indiferent de rasd, culoare, sex, limbd, religie,
. opinie politicd sau altda opinie, de nationalitate, apartenenta
- etnicdsauorigineasociald, desituatiamateriald,incapacitatea
- fizicd, de statutul la nastere sau de statutul dobéndit al copilului
- ori al pdrintilor sau al reprezentantilor legali ai acestuia.

- 2. Statele pdrti vor lua toate masurile de protejare a copilului
- impotriva oricdrei forme de discriminare sau de sanctionare
- pe considerente tinand de situatia juridicd, activitatile, opiniile
- declarate sau convingerile pdrintilor, ale reprezentantilor sai
‘ legali sau ale membrilor familiei sale.

- (Natiunile Unite, "Conventia cu privire la drepturile copilului”,
: https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.
. aspx)

: Art. 7 ,,Drepturile prevdazute de prezenta lege sunt garantate
- tuturor copiilor fdrd nicio discriminare, indiferent de rasd,
- culoare, sex, limbd, religie, opinie politicd sau altd opinie, de
- nationalitate, apartenentd etnicd sau origine sociald, de
- situatia materiald, de gradul si tipul unei deficiente, de statutul
- la nastere sau de statutul dobdndit, de dificultdtile de formare
- si dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale pdrintilor ori ale
- altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.”
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- Specific, articolul 51(Sectiunea 4, Educatie, activitatirecreative
- si culturale) precizeaza:

' »»(1) Copilul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permita
- dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si
- personalitdtii sale.”

- Copiilor, un grup vulnerabil la discriminare si efectele
- discrimindrii, li se recunoaste nevoia de protectie specificd, in
- exercitarea tuturor drepturllor siin toate domeniile vietii.

- Art.49 din CONSTITUTIA ROMANIEI din 21 noiembrie 1991 -
: REPUBLICARE garanteaza Protectia copiilor si a tinerilor:

- (1) ,,Copiii si tinerii se bucura de un regim special de protectie si
. de asistentd in realizarea drepturilor lor.”

. Constitutia prevede si dreptul la nediscriminare prin Art. 16 -
- Egalitatea in drepturi:

- (1),,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritdtilor publice,
. fara privilegii si fard discrimindri.”

: ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
: sanctionarea tuturor formelor de discriminare*) - REPUBLICARE
- are prevederl speciale referitoare la discriminare din diferite
- domenii ale vietii Acest cadru legal este aplicabil atat
. persoanelor fizice, cat si celor juridice in domeniul public sau
- privat. Institutiile sunt mentionate in mod explicit ca destinatar
- al acestei Iegl, inclusiv cele din domeniul educational.

glncq de la articolul 1, paragraful 2, se garanteaza Principiul
- egalitatiiintre cetdteni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii,
- in specialin exercitarea anumitor drepturi, precum e) drepturile
- economice, sociale si culturale, in special: (v)dreptul laeducatie
. si la pregdtire profesionald.

: SECTIUNEA llIl: Accesul la educatie (art.11) defineste drept
- discriminare (1) refuzarea accesului unei persoane sau unui
- grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la
- orice formd, grad si nivel, din cauza apartenentei acestoralao
- anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
‘la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor,
: varstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in cauzd.

- Prevederea se aplicd (2) tuturor fazelor sau etapelor din
- sistemul educational.

:Ordonanta, cat si acest articol, fac o distinctie clara intre
-masuri afirmative si discriminare. Principiile nediscrimindrii,
-al egalitatii de sanse, dar si al ascultdrii opiniei copilui si al
- diversitatii in sistemul de invatadmant, precum si in invatarea
. pe tot parcursul vietii din Romdnia sunt prevazute si in Legea
- educatiei, LEGE nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale
- (art.3), un sistem la care se garanteaz& un acces egal,
-indiferent de nivel si forma de invatamant, fara nicio forma de
- discriminare (art.2).

: ORDIN nr. 1540 din 19 iulie 2007 privind interzicerea segregdrii
-gcolare a copiilor romi si aprobarea Metodologiei pentru
- prevenirea si eliminarea segregdrii scolare a copiilor romi.

: Art. 1(1) Prezentul ordin are ca obiectiv prevenireq, interzicerea
- si eliminarea segregdrii, vazutd ca forma grava de discriminare,
. cu consecinte negative asupra accesului egal al copiilor la o
- educatie de calitate.
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Institutii si
organizatii care
promoveaza
incluziunea

4. Activitati de
invatare:
fatd in fatg,
blended-learning

- (2) Pentru atingerea acestui obiectiv se interzice, incepand cu
- anul scolar 2007-2008, formarea claselor | si a V-a segregate,
- ava@nd preponderent sau numai elevi romi.

- (3) Prevenirea si eliminarea segregdrii scolare se fac in confor-
- mitate cu Metodologia pentru prevenirea si eliminarea segre-
- gdrii scolare a copiilor romi, prevazutd in anexa nr. 1 care face
. parte integrantd din prezentul ordin.

- Art. 3 (2) Andliza situatiilor privind unitdtile de invatGmant pre-
- universitar segregate si elaborarea planurilor de masuri pen-
- tru desegregare se vor realiza de cdtre inspectoratele scolare
- judetene si unitatile de invatamant preuniversitar in cauzd, cu
- sprijinul autoritatilor publice nationale/judetene/locale, al or-
- ganizatiilor neguvernamentale cu experientd in domeniu, pre-
- cum si al reprezentantilor comunitatilor locale in care se afla
- unitdtile gcolare.

- Afirmarea explicitd, definirea, nuantarea si promovarea efec-
. tiva a educatiei incluzive se vor face ulterior, in diverse alte do-
: cumente, elaborate de UNESCO, ONU, Consiliul Europei, Comi-
: sia Europeand, UNICEF etc.

- Definitia educatiei incluzive (UNESCO, Conferinta de la Sala-
- manca, 1994): ,,Educatia incluzivd cautd sd réspundd nevoilor
- de invatare ale tuturor copiilor, tinerilor si adultilor, cu un ac-
- cent deosebit pe cei vulnerabili din punctul de vedere al mar-
- ginalizarii si excluziunii sociale.”

. yEducatia incluzivd presupune un proces permanent de imbu-
- natatire a institutiei scolare, avénd ca scop exploatarea resur-
- selor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine
- participarea la procesul de invatamant a tuturor elevilor din
- cadrul unei comunitdti” (MEN&UNICEF, 1999 si HG nr.1251/2005).
- Scolile obisnuite cu o orientare incluzivd sunt cele mai eficiente
- mijloace de combatere a discrimindrii si creeazd comunitati pri-
- mitoare, dezvoltand o societate incluziva si oferind tuturor acce-
- sul la educatie” (UNESCO, Salamanca, 1994).

- ,Sistemele educationale trebuie sa fie incluzive si sd caute in
-mod activ sa cuprinda copiii care nu merg la scoald si sa ras-
- pundd cu flexibilitate la situatiile si nevoile tuturor elevilor”;
. »Trebuie inclusi in scoald toti copiii, si cei provenind din cadrul
- minoritatilor lingvistice, etnice sau culturale, copiii din grupuri
:indepdrtate sau nomade, copiii strazii sau care lucreazd, copiii
- cu dizabilitati sau cei talentati” (Forumul mondial al educatiei
- pentru toti de la Dakar, 2000).

| Calatoria cu balonul

Obiective Elevii devin constienti de valorile universale refe-
ritoare la drepturile omului. Ei inteleg ca unele drepturi ale
omului sunt implicit incluse in altele, dar, in cadrul sistemului
drepturilor omului, conteaza daca drepturile specifice ale
omului sunt protejate sau nu.

Elevii inteleg ca drepturile omului sunt inalienabile.

Observatii

Acest joc poate fi folosit ca o introducere la inceputul unui mo-
dul de lectii referitoare la drepturile omului sau ca un exercitiu
de transfer, la sfarsit.
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Resurse

Creioane si hartie, de preferinta foi mari care se vor pune pe
perete; lista drepturilor care se vor exclude sau se vor conside-
ra ca fiind prioritare.

Mod de lucru

1. Profesorul gestioneaza jocul. Elevii formeaza grupuri de cinci
sau sase membri. Fiecare grup primeste o foaie mare de har-
tie si markere. Elevii deseneazd un balon cu aer cald deasupra
oceanului sau a peisajului local. Sacii de balast care simboli-
zeazd zece drepturi ale omului sunt lipiti de poster (a se vedea
lista de mai jos).

2. Acum incepe jocul. Elevii urmeazd sa se imagineze caldato-
rind cu ,,balonul drepturilor omului”. Balonul incepe s& coboa-
re, iar pasagerii trebuie sG arunce balastul pentru a evita un
accident grav.

Elevii au sarcina de a ierarhiza drepturile omului, reprezentate
de sacii de balast. Ei vor folosi criterii precum: Este un drept
continut implicit in altul? Are un drept o importantéa specifica
pentru democratie sau pentru nevoile noastre personale"

3. Cu toate acestec, balonul continud sa& coboare si trebuie
aruncat mai mult balast, la intervale regulate. Elevii trebuie s&
arunce mai multi saci de balast. Dupa ce s-au aruncat patru
sau cinci saci peste bord, balonul ajunge in sigurantd la sol.

4. Reflectie in runda plenarad. Fiecare grup si prezinta lista in-
tregii clase/intregului grup si explica (unele dintre) prioritatile
sale. Apoi listele se pot compara. Sunt multe diferente? Ar tre-
bui, de asemeneaq, sa existe o discutie la final in legatura cu
lucrul in grupuri. A fost greu sa se cada de acord? A fost greu
sd se acorde prioritate unor drepturi ale omului mai degraba
decat altora? Sa sperém ca se va conveni ca toate drepturile
enumerate sunt importante, dar cg, pusi in situatia de a alege,
oamenii ar putea avea prioritdti diferite.

intr-un sistem constltutlonql care functioneaza corect,
abolirea oricérora dintre aceste drepturi ar cauza o daund
gravda democratiei. Drepturile omului sunt drepturi naturale si,
prin urmare, inalienabile. Calatoria cu balonul a fost asadar o
simulare a unei situatii care sperdm sa nu se intGmple nicioda-
td - aparitia unei dictaturi.

Daca elevii ajung sé@ puna la indoiala regulile jocului din aceste
motive, atunci obiectivul sGu de invatare a fost pe deplin atins.
Este posibild extinderea reflectiei examinénd care drepturi au
fost incluse in Constitutia tarii si cum sunt protejate.

Materiale

Informatii

»Balastul” din balon consta din urmdatoarele drepturi:

« dreptul la alegeri libere si democratice

« dreptul la proprietate

« dreptul la egalitate intre femei si barbati

« dreptul la un mediu curat si sdnatos

- dreptul la alimentatie sGnatoasa si la apd curata
 dreptul la educatie

+ dreptul la libertate de gandire, constiinta si religie

- dreptul la imbracdminte si locuinte pentru toti cetatenii
 dreptul la viata privata

« dreptul la libertate de miscare.
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Ce este ,,normal” si ce este , diferit”?

5. Ce RED-uri pot
utiliza in cadrul
lectiilor?

6. Stiati ca...

Bibliografie
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Tema 3

Principiile si valorile unei societati incluzive

« Pentru ca existd numeroase principii si valori care oferd
un raspuns relevant la intrebarea: ,,Cum ar trebui sa trdaim
impreuna?”

« Pentru ca este bine sd actionezi, sd existe uninceput.

« Tncepeti - daca incepeti de oriunde, chiar si prin simpla
identificare si discutare a unor principii generale, este
mult mai bine decat dacd nuincepeti deloc.

¢ Pentrucdunangajament fata de valorile incluzive trebuie
sd implice un angajament fatd de bundstarea generatii-
lor viitoare.

« Pentru ca principiile cheie ale incluziunii au in vedere
valorizarea diversitdtii - dreptul de a fi respectat - dem-
nitatea fiintei umane - planificarea - responsabilitatea
colectivd - dezvoltarea relatiilor si culturii profesionale -
dezvoltarea profesionald - sanse egale.

- Egalizarea sanselor
» Drepturilor egale

- Diversitate

« Valorizare

¢ Incluziunii sociala

Solidaritatea
Toleranta
Acceptarea
Respectul
Empatia

Detalierea continuturilor

Egalizarea sanselor este procesul prin care toti cetdtenii siin par-
ticular persoanele cu deficiente pot avea acces la diversele sis-
teme ale societatii: cadrul material, servicii, informatii, etc. O per-
soand poate deveni practic handicapatda atunci cand i se refuza
sansele care permit accesul la educatie, viata de familie, anga-

Principiile - jaren muncé, conditii de locuit, participare la diferite organizatii,
societati - asociatii, etc. Societatea este obligatd sé identifice si sa elimine
incluzive - sau sd diminueze barierele care impiedicd accesul la educatie.

Egalizarea sanselor si drepturi egale
- Expresia cea mai elocventd a incluziunii in domeniul
- Invatamantului il constituie principiul egalizdrii sanselor
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educationale si al drepturilor egale la educatie, care vizeaza:
a) egalitatea sanselor la acces in toate sferele vietii sociale;

b) egalitatea sanselor de instruire si educatie;

c) egalitatea sanselor de integrare, reusita sociala.
Asigurarea acestui principiu conduce la o altd premisé a edu-
catiei integrate si anume ,,scoala pentru toti”.

Drepturi egale - fiecare fiintd umana are dreptul la o dezvolta-
re personald, sociala si intelectuald si trebuie sa aibd asigura-
te ocaziile de a-si desavar5| potentlalul propriu de dezvoltare.

Diversitatea. Acceptarea si respectarea diversitatii

Diversitatea culturald sau diversitatea culturilor reflectd mul-

tiplicitatea, coexistenta si interactiunea diferitelor culturi co-

existente, la nivel mondial si in anumite zone, si abordeaza
gradul de variatie si bogdtie culturald a acestora cu scopul
de a uni si a nu diferentia.

Cum sa privim/abordam diversitatea:

- diversitatea ne imbogateste perspectivele, ne imbunata-
teste performanta si ne sporeste starea de bine;

- diversitatea este un avantaj pentru colectivul de elevi;

- acceptarea diversitdtii e intelegere: ,,Exista un singur fel
de a intelege oamenii, anume de a nu ne grdbi sa-i jude-
cdam, ci de a trdi in preajma lor, de a-i Iasa sd se explice,
sd se dezvdluie zi de zi, sd se zugrdveascad ei insisi in ei” (C.
A.Saine-Beune).

« acceptarea diversitdtii e cheia unui viitor ingaduitor;

- respectarea diversitdtii presupune empatie, educatie, eli-
berare (de frica de celalalt, de ,,altfel”, de necunoscut).

O abordare incluziva a diversitdtii incurajeaza crearea unor
grupuri diverse si respectd valoarea egalda a celorlalti, indife-
rent de diferentele percepute ale acestora. Din acest punct
de vedere, diversitatea este mai degraba o resursa bogata
pentru viata si pentruinvdtare, decat o problema care trebuie
depasita. O astfel de abordare se deosebeste de perspectiva
selectiva, prin care se incearcda sa se mentind uniformitatea
prin clasificarea si impartirea persoanelor si prin incadrarea
acestora in grupuri in functie de o ierarhie valorica.

O abordare incluziva a diversitdtii inseamna a intelege si a

combate pericolul profund distructiv pe care il presupune

asocierea diferentelor cu inferioritatea.

Valorizarea pozitiva a diferentelor

Ce presupune valorizarea pozitivd a diferentelor?

- Dezvoltarea competentelor de comunicare, de lucru in
echipd, spiritului de toleranta si empatie;

+ Folosirea ,etichetdarii pozmve” (ajuta elevul sa-si realizeze
intregul potential);

« Copilul/ elevul cu C.E.S. este considerat a fi la fel cu
ceilalti, doar ca are niste inabilitati;

- Abordarea pozitivd a diferentelor duce la focalizarea
pe valorificarea ,punctelor tari” ale elevului si nu pe
inabilitatea lui.



Valorile
societatii
incluzive
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Promovarea incluziunii sociale

Incluziunea este atitudineq, tendinta sau politica de integrare
a tuturor oamenilor in societate, cu scopul de a participa si
de a contribui la aceasta si de a beneficia de acest proces.
Cuvantul, ca atare, provine din latinescul ,,inclusio, inclusionis” .
Incluziunea urmdreste s& se asigure ca toti indivizii sau
grupurile sociale, in special cei aflati in conditii de segregare
sau marginalizare, pot avea aceleasi posibilitati si oportunitati
de a se indeplini ca individ.

Incluziunea este formulata ca o solutie a problemei excluderii
care este cauzatd de circumstante precum: sardcia,
analfabetismul, segregarea etnica sau religioasd.
INCLUZIUNEA aduce sigurantd. Excluziunea aduce
nesiguranta.

INCLUZIUNEA aduce stare de bine. Excluziunea aduce frica.

Valorile societatii incluzive ofera stare de bine.

Solidaritatea - sentiment care-i determind pe oameni sa-si
acorde ajutor reciproc.

Toleranta - respectul libertdtii altuia, al modului sGu de gan-
dire si de comportare, precum si al opiniilor sale de orice na-
tura (politice, religioase, muzicale)

Acceptarea - este una dintre nevoile de baza ale fiecdrei fiin-
te umane. apartenenta la un grup in care ne simtim apreciati
este esentiala pentru bundstarea noastra psihologica.

Respectul - atitudinea sau sentimentul de apreciere, stima si

consideratie faté de o persoand, o idee sau o institutie

Empatia - capacitatea de a recunoaste si, intr-o oarecare

mdsurd, de a impartdasi sentimentele (cum ar fi tristetea sau

fericirea) care sunt experimentate de catre o alta fiinta.

E bine, din cand in cand sa ne reamintim mesajul din Poves-

tea ursului cafeniu de Vladimir Colin: ,,Crezi cd-mi pasé cd te

stiu/ Negru, alb sau cafeniu?/ Inima sa-ti fie dreapta./ Eu te
judec dupa faptal”

Educatia pentru toti trebuie sa fie un mijloc de imbunatdatire

a educatiei in general, a celei incluzive in mod particular, prin

reconsiderarea sprijinului care se acordd anumitor copii. Ma-

niera in care o serie de particularitati de dezvoltare si invata-
re determind impartirea copiilor in categorii trebuie sa fie in-
locuitd de o manierd noncategoriald, care considerd cd orice
copil este o persoand care invata intr-un anumit ritm si stil.

Educatia pentru toti reprezinta in educatie scoala incluziva.

Concluzii

- intre oameni existd asemandri si deosebiri, fiecare este o
fiinta unicq, singulard;

- aparitia stereotipurilor (etichetelor) se bazeaza pe faptul
ca diferentele sunt supraevaluate, iar asemandrile
subevaluate;

+ deosebirile dintre oameni nu trebuie sd conduca la
concluzia ca acei oameni sau grupuri sunt mai bune sau
mai rele;

« unii oameni pot fi exclusi de la anumite activitati sau din
anumite grupuri din cauza prejudecdtilor pe care le avem
despre ei.
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JOC

- elevii sunt asezati intr-un cerc cu ochii inchisi;

« le punem post-it-uri colorate pe frunte; cei mai multi vor primi
post-it-uri galbene si doar cativa vor primi post-it-uri rosii;

« cdand deschid ochii, ei pot observa culoarea post-it-urilor
de pe fruntile celorlalti, insd nu stiu ce culoare are cel de pe
fruntea lor;

 la inceput, se vor plimba prin clasa si se vor familiariza cu
ideea de a aveacevalipit pe frunte, dar au nesiguranta culorii;

- apoi, le cerem sd i evite pe cei care au post-it-uri rosii, ca si
cum nu le-ar fi fost prieteni;

- se instaleazd nesiguranta — oare am culoarea rosie, oare voi
fi exclus?

Elevii vor discuta despre sentimentele pe care le auin aceas-
ta perioadd: nesigurantd, teamg, frica etc.

newtru, obicctiv - ) Fabula ,,$COCI|CI qnimalelor”
centrat pe fapte sentimente, emotii
culegere de informatii exprimare subiectivi

mgﬂ CELE SASE

PALARII
organizaren gindirt N DITOARE
& Acceptarea/neacceptarea
creativitate gindire citiil logici.— dljversitatii, a diferentelor
alfernative pesimism dintre oameni,avénd casuport
Rexibiliate sobritate fabula ,,Scoala animalelor”

Pdldaria alba informeazd, prezinta faptele obiectiv, oferd in-
formatiile legate de tema datd.

Intrebari, enunturi si formuldri: Ce date avem?; Lipsesc infor-
matii?; Faptele sunt urmdatoarele...

Cerintd pentru paldria alba: prezentati, pe scurt, colegilor in-
formatii privind diversitatea (ce este, tipuri, exemple) si cum
este privita diversitatea in mod real.

Palaria rosie priveste lucrurile din punct de vedere emotional
si afectiv.

Imi place, nu imi place sd...; Sentimentele mele sunt...; Nu-mi
place felul cum s-a procedat.

Pdldria rosie: Ce ati simti daca ati fi in locul personajelor din
fabula?; Ce ati simti daca ati fi ignorati, discriminati, margi-
nalizati din cauza unor caracteristici specifice?; Nu-mi place
cd...; Imi place ca...

Pdlaria galbena: apreciaza pozitiv lucrurile, vede partea po-
zitiva, optimistd a problemei, gaseste beneficiile, valorile in-
formatiilor genereaza idei noi.

Care sunt partile bune, beneficiile?; Pe ce bazeazd ideile?; E
bine pentru ca...
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Pdldria galbena: Precizati avantajele, beneficiile acceptarii
diversitatii, a faptului ca oamenii sunt diferiti din punctul de
vedere al capacitatilor, al inteligentei, al etniei, rasei etc.

Pdlaria neagra apreciazd negativ lucrurile, vede partea nea-
grd, pesimistd a problemei, identifica greseli: Care sunt peri-
colele?; Ce ne impiedicd?; Nu e bine pentru cd...

Pdldria neagra: Care sunt consecintele neacceptdirii, discri-
mindrii, a faptului ca nu se tine cont, in anumite situatii, de
faptul ca suntem diferiti? Dati exemple concrete.

Palaria verde gdaseste solutii, variante, fiind palaria creativi-
tatii, genereaza idei noi.

Ce-ar fi dacd...; Sansa reusitei este daca...; Putem face asta
si in modul...

Pdldria verde: Gasiti activitati, modalitati prin care se poa-
te promova solidaritatea (sentiment care-i determind pe oa-
meni sa-si acorde ajutor reciproc, eu am drepturi, dar si cei-
lalti, a fi solidar: esti legat de cineva printr-un interes comun)
si incluziunea sociald (toti oamenii au aceleasi oportunitati
de a se realiza ca indivizi, integrarea tuturor oamenilor in so-
cietate).

Pdlaria albastra sistematizeazd, organizeaza ideile.

Paldaria albastra: Scrieti trei idei care sa reflecte valorizarea
pozitiva a diferentelor, adicd sd se pund accent pe punctele
tari ale individului intr-o anumita situatie.

Ce este educatia incluziva?
https://www.youtube.com/watch?v=zZjKyvzszBc&ab_chan-
nel=MadalinaTurzaO1

in Romania, segregareain educatie a fost constatatd pentru
prima oard in 2003, cazul fiind documentat oficial si adusin
atentia Consiliului National pentru Combaterea Discrimind-
rii. Mai multe informatii puteti gasi accesénd site-ul https://
www.romania-actualitati.ro/emisiuni/serviciul-de-noapte/
segregarea-scolara-intre-realitate-si-prejudecati-id166614.
html

Bunch, G. (1999). Inclusion: How to. Essential Classroom Prac-
tices, Inclusion Press. Toronto

Ghergut, A. (2016). Educatie incluziva si pedagogia diversitd-
tii. lagi: Polirom.
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Tema 4

Elementele mediului educational incluziv, prietenos invéatarii.
Valori ale incluziunii

« Pentru a deveni sensibili si a asigura incluziunea educati-
onalé in scoala noastra

« Pentru a cunoaste care sunt valorile incluziunii si a ne ra-
porta la ele.

« Pentru a ne exersa abilitatea de a gandi critic asupra re-
alitatii si a identifica solutii pertinente pentru rezolvarea
problemelor privind incluziunea tuturor copiilor.

1. De ce este
important
sa studiem

aceasta tema?

« Mediul educational. Mediul incluziv
« Climatul educational
- Ambianta educationald

2. Termeni cheie e Valorile incluziunii

3. Ce elemente
de continut
pot sustine

activitatile de
invatare pe care
le propun?

Detalierea continuturilor

Educatia incluziva presupune un proces permanent de imbunda-
tatire a institutiilor scolare si are ca scop valorizarea resurselor
existente, cu deosebire a resurselor umane, pentru a sprijini par-
ticiparea la procesul de invatdmant a tuturor elevilor unei co-
munitati, intr-un mediu educational favorabil dezvoltdrii.
La ce face referire notiunea de mediu?
MEDIUL
In sens Iarg, prin mediu se intelege totalitatea conditiilor ma-
teriale si sociale care asigura cadrul de existentd si de dez-
voltare al omului. in cadrul mediului se dlstlng douéd compo-
nente principale : mediul natural sau fizic si mediul social.
Mediul fizic este cadrul natural in care se desfdsoara viata
Mediul materiald a oamenilor. Mediul social include totalitatea con-
ditiilor economice, politice si culturale in care traieste si mun-
ceste omul (modul de productie, diviziunea muncii, structura
nationald, organizarea social-politicd, cultura, relatiile si in-
stltutule din cadrul societatii).
MEDIUL EDUCATIONAL cuprlnde o retea (o totalitate) de relatii
psihosociale ce se instituie intre membrii actiunii educa'glonale.
Mediul educativ al scolii se constituie, asadar, din totalitatea
componentelor: fizice, umane, ideatice ale fiecdrei unitati
scolare;
Mediul educativ al scolii are trei forme:
- mediul fizic este reprezentat prin sdli de clase, laboratoa-
re, ateliere, spatii verzi, terenuri de sport, materiale didac-
tice, aparaturdg;

educational



PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

+ mediul uman este reprezentat de intreaga comunitate
scolara: cadre didactice, elevi, personal auxiliar; calita-
tea umana si personala a acestora;

- mediul ideatic al scolii determina influente pozitive sem-
nificative asupra elevului, prin traditiile scolii, prestigiul
scolii si proiectia scolii in constiinta si conduita elevului;
in aceastda arie actioneaza renumele profesorilor, reusita
absolventilor, rezultatele la olimpiadele scolare, perfor-
mantele sportive, modul in care este perceputa si apreci-
ata scoala de catre pdrinti, elevi, comunitate.

CLIMATUL EDUCATIONAL cuprinde ansamblul fenomenelor
psihosociale (a relatiilor afective) care emana in urma relatii-
lor dintre membrii unei comunitati.

AMBIANTA EDUCATIONALA se deflneste in plan extern prin-
tr-o anumita calitate a relatiilor pe care scoala le stabileste
cu pdrintii si comunitateaq, iar in plan intern prin calitatea re-
latiilor interpersonale dintre elevi si cadrele didactice.

O scoala incluziva este o scoald democratica ce are scopul
de a crea pentru toti un mediu prielnic invatarii pornind de la
premisa cda diferentele dintre oameni sunt normale si ele tre-
buie acceptate. Este scoalain care climatul educational este
unul specific.

Scoald incluziva:

Cllmc!tul - se adapteazd, se dezvoltd si se schimba impreund cu co-
educational piii care invatd in eq;
- recunoaste sireactioneazdladiversele cerinte ale elevilor;
. « armonizeaza stiluri si ritmuri diferite de invatare;
Ambianta y :

- asigurd o educatie de calitate pentru toti, intr-un mediu
incluziv;

- demonstreazé angajamente si deschidere faté de diversitate;

 colaboreazd cu familia si alti membrii ai comunitatii;

- se perfectioneazd permanent;

- lanseaza o viziune comund a angajatilor;

« nuselecteazd si nu exclude;

« este naturala prin eterogenitatea ei;

- este deschisq, tolerantd, prietenoasd, democraticd si va-
lorizeaza toti elevii.

Asadar, scoald incluziva este cel mai util mijloc de combatere

a atitudinilor discriminatorii. Aceasta creeazd comunitati pri-

mitoare, constrweste atat un mediu incluziv cat SI o sometate

incluziva, oferind educqtle pentru toti, crescand eficienta in-

tregului sistem educq'glonal

educationald

in 1994, la Salamanca a fost adoptatd viziunea asupra edu-
catiei incluzive si s-au facut recomandari care au rdmas de

referlnta pentru 'U.N.E.S.C.O. si comunitatea internationala.
- . in declaratla dela Salamanca se stipuleazd ca ,,scollle trebu-
Mediul incluziv, : jg s includé in procesul de invétdmant toti copiii, indiferent
prietenos de conditiile fizice, intelectuale, sociale, emotionale, lingvis-
invatarii tice sau de alté naturd ale acestora”. De asemenea este pre-
cizat faptul ca ,scolile obisnuite, cu orientare incluziva, sunt
cele mai utile mijloace de combatere a atitudinilor discrimi-
natorii, crednd comunitati primitoare, construind o societate
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incluziva si oferind educatie pentru toti; mai mult ele furni-

zeazd o educatie utilad pentru majoritatea copiilor, cresc efi-

cienta si in ultimé& instanta rentabilitatea intregului sistem

educational”. (declaratie, art. 3)

O scoala incluziva:

 recunoaste si reactioneaza la diversele cerinte ale elevilor;

- armonizeazad stiluri si ritmuri diferite de invatare;

- asigurd o educatie de calitate pentru toti, intr-un mediu
incluziv.

Mediul incluziv este acel mediu in care sunt bineveniti, pro-

tejati si educati toti copiii, indiferent de caracteristici fizice,

intelectuale, economice, lingvistice sau alte caracteristici

(U.N.E.S.C.O.).

U.N.I.C.E.F. si Banca Mondial& promoveazd modelul scolii pri-

etenoase copilului.

Crearea unui mediu incluziv in sala de clasd, tratamentul in

mod egal al tuturor elevilor contribuie la o desfasurare opti-

ma a activitatilor instructiv-educative.

C. Rogers mentioneazd ca relatiile bune pot fiintelese ca ma-

nifestare de ,respect, intelegere si sinceritate”.

Respectul inseamna sa constientizezi ca cealaltd persoana

este unicd, valoroasd si importanta.

Intelegere inseamna sa fii capabil sa te plasezi in locul celui-

lalt si sa realizezi ca actiunile si credintele lui au sens, chiar

daca tie iti par ciudate.

Sinceritate inseamnad sa fii o persoanda de incredere, care se

tine de cuvant si este deschisa fatda de ceilalti.”

Asadar, crearea unui mediu incluziv porneste de la stabilirea

unei relatii autentice, bazata pe spirit de echitate, capacita-

te empaticd, respect reciproc, comunicare deschisa si con-

structiva intre toti elevii.

Crearea mediului educational incluziv presupune respecta-

rea unor reguli, numite de unii autori ,reguli de aur”:

« includerea tuturor

« comunicarea

- amenajarea sdlilor de clasa

-+ proiectarea orelor

« curriculum individualizat

« ajutor individual

« materiale ajutatoare

« controlul comportamentului

« alucraimpreund

Trasaturile mediului de invatare incluziv:

« include toti copiii: cu si fara CES si/sau dizabilitati

- este sigur: protejeaza toti copiii

- este sensibil: observa diferentele tuturor copiilor si le valorifica

- este stimulativ: incurajeazad toti copiii s invete.

- esterelevant: toti copiii stiu cd invatd pentru propria dezvoltare.

- este cooperant: cadrele didactice, familiile si comunitati-
le sunt parte a procesului educational.

Mediul incluziv este prietenos invatdrii si se bazeazd pe viziuni si
valoriimpdrtdsite
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Crearea mediului incluziv, prietenos invatdarii este un proces
continuu: chiar daca se realizeazd mai multe schimbari la
nivel de grupd, clasg, institutie nu putem spune ca am ajuns
pand in punctul in care am creat un mediu total incluziv. In
grupd/ clasd/institutie oricand poate veni un copil care va
necesita alte schimbdari, adaptdri, ajustdri. Aceasta este filo-
zofia educatiei incluzive si de esenta ei trebuie sd se tind cont
si in crearea mediului educational incluziv.

Valorile ne ghideaza si ne indeamna la actiune. Ele ne stimu-
leazd s mergem inainte, ne orienteaza intr-o directie si ne
desemneaza destinatia. Nu vom sti dacé facem sau am facut
un lucru bun, dacda n-am inteles relatia dintre actiunile si va-
lorile noastre, deoarece toate actiunile care-i afecteaza pe
altii se bazeazd pe valori.

Pot fi evidentiate trei modalitati de explicare a valorii:

- valoarea este un act social care apare in relatia dintre om
si cunoasterea mediului social;

- valoarea este o relatie functionala intre un obiect dorit si
apreciat si un subiect care doreste acest obiect si il apre-
ciazad;

- valoarea reprezintd o trdire umana.

« Valoarea contine:

- 0 componentd obiectivd care priveste insusirile reale ale
obiectului

- 0 componentd subiectiva ce tine de capacitatea omului
de cunoastere si transmitere a realitatii

Valorile Fie cd le numim: valori general-umane (adevarul, binele,
incluziunii dreptatea, frumosul), valori democratice (libertatea, soli-
daritateaq, toleranta), valori vitale (sdnatatea fizica si men-
tala), valori morale, politice, juridice, istorice (democratia,
dreptateq, suveranitatea, binele), valori estetice, religioase
(contemplarea lumii, creatia umanad), toate sunt importante
si necesare dezvoltarii omului, dar cinci dintre ele apreciate
ca fiind necesare pentru dezvoltarea educationala incluziva
sunt: egalitateq, participarea, comunitateaq, respectul pentru
diversitate si durabilitatea.
Acestea pot contribui mai mult decat celelalte la realizarea
activitatilor specifice unei scoli incluzive.

Cadrul valorilor incluzive:
EGALITATE, PARTICIPARE, COMUNITATE, DIVERSITATE, DURABILITATE.

Asadar, putem spune ca valorile incluzive reprezinta un ele-
ment important al incluziunii. O scoald incluziva este scoala
care isi elaboreaza propriile cadre de valori, inteleg impor-
tanta lor si le pun in aplicare.

. Teme:
4. Activitati de
invatare: 1. Exercitiu empatic
fatain fatdg, »Furnicuta”
blended- 2. Norul de cuvinte
learning Realizati un nor de cuvinte prin intermediul aplicatiei Word-
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Art. Realizati un nor de cuvinte prin intermediul aplicatiei
Word-Art. Cuvintele sunt: participare, comunitate, mediul in-
cluziv, climat educational, valori, valori incluzive, egalitate,
mediu educational, drepturi, durabilitate, rezilienta, diversi-
tate, ambiantd educationald. (vezi Anexa 4)

3. Harta conceptuala

Realizati o harta conceptuald fie pe fisa de lucru fie prin in-

termediul aplicatiei Mindmaps si stabiliti legdaturi intre notiu-

nile mai sus precizate.

4. Explicati sensul termenilor cheie mai sus amintiti. Identi-
ficati trei probleme cu care se confruntda colectivele de
eleviin ceea ce priveste incluziunea.

5. Vizionare film didactic

»Lectie de viata”

6. Lectura ghidata
»Furnicel” (vezi Anexa 5)

Sarcina de lucru:

a. Predictia - ,La ce face referire sintagma o scoalda pen-
tru toti?

b. Valori ale incluziunii - Mentionati cinci valori ale inclu-
ziunii, care se desprind din textul ,,Furnicel”.

c. Reflectati si explicati valorile identificate.
7. Exercitiu de reflectie - ,,Linia valorilor incluzive”
8. Exercitiu de reflectie - ,Valorile incluzive in scoala mea”
9. Reguli de ,,aur” in crearea mediului educational incluziv.
10. Joc-evaluare utilizand aplicatia: Wordwall sau Learning

Apps ,,S& vedem ce am invéatat!”

Diversitate, tolerantq, incluziune: https://www.youtube.com/
watch?v=uH8LHvmy5sg&t=11s&ab_channel=Profu%27degeo-

gra%27

Film educativ - Lectie de viata: https://www.youtube.com/
watch?v=LuGOIxCsUi8&ab_channel=fabiofficialpage

Scoala incluzivd, scoala cu drepturi egale pentru toti copiii:
https://www.youtube.com/watch?v=10aukKzU5SIs&ab_chan-
nel=AgentiaNationaladeAsigurareaCalitatiiinEducatiesiCer-
cetare

Majoritatea copiilor din scolile incluzive:

- devin sensibili si empatici fatd de nevoile celorlalti;

- Tnvatd sd accepte diferentele, mult mai bine, fata de
persoane cu dizabilitati;

- dezvolta / extind relatii, isi diversifica prieteniile;

« invatd sd coopereze;

- Tsi consolideaza creativitatea, explorarea resurselor
proprii, empatia;

- Tsi cultiva rdbdarea si sentimentele de compasiune;

- Ti acceptd pe ceilalti ca persoane, nu ca simple etichete
acordate acestora;

 sunt mai inteligenti emotional;

- reactioneaza pozitiv la schimbari;
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+ rezolva mai usor conflicte;

- Tnvata sa-i ajute pe ceilalti;

« nuau prejudecati stereotipuri;

obtin rezultate academice mai bune

Cotos, L., Valorile incluzive in actiune. Disponibil la https://
ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/117-120_28.pdf
Mara D., Hunyadi, D, (coord.) (2018). Scoala incluziva in

societatea actuald. Bucuresti: Ed. Unlver3|tat||.

Vrasmas, T. (2001). lnvatamantul integrat SI/SCIU incluziv, Bu-
curesti: Aramis.

Educatie incluzivda - Ghid metodologic pentru institutii-
le de invatamant primar si secundar general, Chlsmau,
2013. Dlsponlbll la https://fdocumente.com/document/
educadie-incluziv-keystone-2-lucrarea-aeducaie-inclu-
zivf-ghid-metodologic.html

Document-suport pentru aplicarea Indexului pentru Incluziu-
ne in schema de microgranturi. Disponibil la https://www.
edu.ro/sites/default/files/Index%20incluziune%20micro-
granturi.pdf

https://www.slideshare.net/DanielaMuncaAftenev/crea-
rea-unui-mediu-incluzivpptx?from_action=save
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Temab

Culturi incluzive (conceptii, atitudini, tradit

1. De ce este
important
sa studiem

aceasta tema?

2. Termeni cheie

3. Ce elemente
de continut
pot sustine

activitatile de
invatare pe care
le propun?

Educatia
incluzivain
context global

ii, obiceiuri)

Pentru a interpreta critic unele informatii, fapte si atitudini
sociale din contexte diferite ale vietii scolare.

Pentru a utiliza corect conceptele/terminologia specifica
educatiei incluzive.

+ Scoalaincluziva
« Culturiincluzive
. Politici incluzive
« Practiciincluzive

Detalierea continuturilor

U.N.E.S.C.O. declard ca educatia incluzivad se bazeaza pe
dreptul tuturor copiilor la o educatie de calitate care satisfa-
ce necesitatile de baza de invatare si imbogateste viata. Cu
accent deosebit asupra grupurilor vulnerabile si marginaliza-
te, educatia incluzivd urmdareste s& dezvolte intregul potenti-
al al fiecarui individ.
De asemeneaq, U.N.E.S.C.O. a lansat termenul educatia cerin-
telor speciale, acesta insemnénd adaptarea, completarea si
flexibilizarea educatiei pentru anumiti copii, in vederea ega-
lizdrii sanselor de participare si incluziune.
Principiile cheie cu impact asupra educatiei incluzive sunt
prezentate in Liniile Directoare U.N.E.S.C.O. privind Incluziu-
nea in Educatie (2009), care constatd ca educatia incluziva
este un proces de consolidare a capacitatii sistemului de in-
vatamant de a ajunge la toti copiii.
Un sistem educational incluziv poate fi creat doar in cazul in
care scolile obignuite devin mult mai incluzive, cu alte cuvin-
te - cand acestea devin mai bune pentru educarea tuturor
copiilor din comunitatile in care sunt amplasate. Orientdrile
politicii U.N.E.S.C.O. evidentiaza urmatoarele principii cu pri-
vire la educatia incluziva:
- Incluziunea si calitatea sunt reciproce;
- Accesulsicalitatea sunt legate si se consolideazd reciproc;
- Calitatea si echitatea sunt esentiale pentru asigurarea
educatiei incluzive.
Orientadrile politicii U.N.E.S.C.O. constituie resurse importante,
deopotrivd, pentru elaboratorii de politici si decidentii din
domeniul educational, pentru cadre didactice si elevi, pentru
liderii comunitari si membrii societdtii civile in eforturile
acestora de promovare a incluziunii.



Culturi incluzive

Crearea
culturilor
scolare incluzive
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U.N.I.C.E.F. promoveaz& modelul scolii prietenoase copilului -

un concept holistic (cu contributie cheie in asigurarea calitatii

educatiei), care se referd la un mediu sigur, sdnatos si protector

de invatare. Scoala prietenoasé copiilor este incluziva, efecti-

va, sandatoasa si protectoare, incurajand participarea copiilor,

familiilor si comunitatilor; se bazeaza pe respectarea drepturi-

lor copllulm da prioritate celor mai dezavantajati copii.

in viziunea U.N.I.C.E.F., scoala prletenoqsa copiilor:

- identifica copiii exclu§| sifi inroleazd;

- recunoaste educatia ca drept al fiecdrui copil;

- contribuie la supravegherea (monitorizarea) drepturilor si
bunastdarii fiecarui copil din comunitate;

- nu exclude, nu discrimineazd si nu formeaza stereotipuri
copiilor pe baza de diferente;

- oferd educatia obligatorie gratuitd, accesibild, in special
pentru familiile si copiii in situatii de risc;

- respectd diversitatea si asigura egalitatea in invatare
pentru toti copiii;

- raspunde necesitatilor copiilor si diversitatii bazate pe
gen, probleme sociale, etnice si pe nivel de abilitate.

Banca Mondiala sustine ca principiul fundamental al scolii

incluzive este cd toti copiii trebuie sa invete impreund, ori de

cate ori este posibil, indiferent de orice dificultati sau dife-

rente pot avea. Scolile incluzive trebuie s& recunoasca si sa

raspundd necesitatilor diverse ale elevilor.

Scolile trebuie sd asigure o educatie de calitate pentru toti, prin

programe de studiu adecvate, aranjamente organizationale,

strategii de predare, utilizarea resurselor si partenerlatelor cu

comunitatile lor. in fiecare scoald trebuie s& existe servicii de

sprijin potr|V|t necesitatilor specmle ale elevilor. Incluziunea nu

ar trebui sd fie privitd ca ceva adaugat la o scoald conventio-

nald. Acesta trebuie sa fie privitd ca parte intrinseca a misiunii,

filozofiei, valorilor, practicilor si activitatii scolii.

Conform Indexului incluziunii scolare elaborat de Tony Booth,
dezvoltarea scolii incluzive este determinatd de trei dimensi-
uni: crearea culturilor incluzive, producerea politicilor inclu-
zive si desfasurarea unor practici incluzive:

Culturile incluzive (conceptii, atitudini, traditii, obiceiuri) -
asigurd crearea si promovarea incluziunii; dezvoltarea valo-
rilor incluzive, impartdsite de intreaga comunitate scolara,
determind schimbari importante pe celelalte dimensiuni.
Abordarea datda evidentiaza cda dezvoltarea unor valori inclu-
zive impartdsite de elevi, cadre didactice si parinti si a unor
relatii de colaborare poate conduce la schimbadri in celelalte
dimensiuni. Aceasta dimensiune creeazd o comunitate sigu-
rd, primitoare, colaboratoare, stimulantd, in care fiecare este
pretuit ca fiind capabil de performante valoroase.

Dimensiunea face referire la crearea unor comunitati sigure,
deschise, cooperante, incurajatoare, primitoare, in care toa-
td lumea este apreciatd. Valorile incluzive comune sunt dez-
voltate si transmise tuturor membrilor personalului, copiilor si
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Importanta
culturilor
scolare incluzive

familiilor acestora, oficialilor, comunitdatilor si tuturor ce-
lorlalti, care lucreazda in cadrul scolii si interactioneaza cu
aceasta. Valorile culturilor incluzive ghideaza deciziile refe-
ritoare la politici si la practicile curente, astfel incat proce-
sul de dezvoltare sa fie unul coerent si continuu. Incorpora-
rea schimbadrii in cultura scolii asigurd asimilarea acesteia la
nivelul identitatii adultilor si a copiilor, fiind transmisa celor
nou-sositi in scoald.

Cercetdrile in domeniul educatiei incluzive definesc cultura
incluziva ca:

1. o filosofie speciald, potrivit cdreia valorile, cunostintele de
educatie incluziva si responsabilitatea sunt acceptate siim-
partdsite intre toti participantii la acest proces;

2. o parte a culturii scolare generale care vizeazd sprijinirea
valorilor incluziunii, nivelul ridicat al cdrora contribuie la im-
bunatatirea eficientei procesului de incluziune in general;

3. un microclimat unic de incredere, care contribuie la dezvol-
tarea relatiilor interdependente de familie si scoald, care
permit evitarea situatiilor de conflict si provocarea unui pre-
judiciu potential fiecarui participant in acest proces;

4. o atmosferda speciald incluzivd, in care modificarile imple-
mentate sunt adaptate la nevoile unei anumite scoli si sunt
tesute organic in structura sa generald si cadrele didactice
au posibilitatea de a primi o varietate de sprijin atat din par-
tea administratiei, cat si din partea altor profesori pentru a
reduce riscul multor contradictii;

5. baza fundamentala pentru crearea unei culturi a unei so-
cietati incluzive in care diversitatea nevoilor este salutatd,
sustinutd, acumulata de societate, asigurand posibilitatea
obtinerii unor rezultate inalte in concordantd cu obiectivele
educatiei incluzive si asigur@nd pdstrarea, acceptareaq, co-
operarea si stimularea imbunatatirii continue a comunitatii
pedagogice si a societatii in ansamblu.

Aceste definitii permit analiza culturii incluzive atat intr-un

sens larg, cat si intr-un sens restrans.

Alois Gherghut precizeaza: ,,cultura scolii incluzive se refera
la masura in care filosofia educatiei incluzive este imparta-
sitd de toti membrii comunitatii scolare si creeaza un ethos
scolar cooperant, stimulativ, deschis ih mod egal tuturor co-
piilor si care jaloneaza repere pentru celelalte doud dimen-
siuni: politica si practica educationala”. Toate valorile sunt
necesare pentru dezvoltarea incluziunii educationale, dar
cinci - egalitatea, participarea, comunitatea, respectul pen-
tru diversitate, si durabilitate - pot contribui mai mult decat
celelalte la formarea culturii incluzive.

Politicile si practicile se vor dovedi durabile numai dacda vor
reusi sa transforme cultura unei scoli. Ins@, mentinerea ace-
leasi culturi face posibild, dar si dificild, dezvoltarea comuni-
tatilor, a institutiilor si a sistemelor. Culturile care se schimba
pot fi sustinute, dar si respinse.

Culturile:

- suntmodauride viatd relativ permanente, care creeaza si sunt,

la randul lor, construite de catre comunitatile de oameni;
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- suntstabilite si exprimate prin limba si valori, prin povesti, isto-
rii, cunostinte, abilitati, credinte, texte, obiecte de artd, arte-
facte, reguli formale siinformale, ritualuri, sisteme si institutii;

- pot conferi, consolida sau contesta diferentele de autoritate.
Ele instaureazd o idee colectiva despre cum se fac sau ar tre-
bui facute lucrurile.

- presupun norme explicite sau implicite in ceea ce priveste
modul de identificare a vizitatorilor si a persoanelor din exte-
rior si, de asemenea, modul in care acestia sunt tratati;

- Tncurajeaza o recunoastere a faptului cd pot s& coexiste
diferitemodurideviatésiformedeidentitate,iarcomunicarea
dintre ele este foarte beneficd si impune ca diferentele in
materie de putere sa fie Iasate deoparte. Daci flexibilitatea
si diversitatea activitatilor sunt excluse, orice modificare
poate fi resimtité ca o pierdere a identitdtii de catre membrii
comunitatii, care ii vor opune reZ|stenta.

Culturile mcluzwe, care se mtrepatrund prln valori comune,
sunt primitoare pentru noii membri si, prin urmare, sunt me-
- reu pregdatite pentru schimbare.

Cultura comunitdtii incluzive creeazé o comunitate sigurd,
primitoare, colaboratoare, stimulantd, in care fiecare este
pretuit ca fiind capabil de performante valoroase.

Ea dezvoltd valori incluzive impdrtasite explicit de elevi,

profesori si parinti.

Cultura comunitatii scolii incluzive ajuta la dezvoltarea vie-
tii sociale a scolii si comunitatii prin formarea unor legaturi
strénse intre scoald si comunitate.

Scolile, care atrag comunitatea in activitatea pe care o
desfasoard, sunt considerate mai mult centre de sprijin
pentru comunitatea respectiva si nu doar locul unde elevii
insusesc cunostinte.

Teme:

GIRAFA $I ELEFANTUL

intr-o micé& comunitate suburbang, o girafé avea o noud casd
construita dupd preferintele familiei sale. Era o casd minuna-
ta pentru girafe, cu tavane madrite si praguri inalte. Ferestre
largi asigurau un maxim de lumina si privelisti frumoase pro-
tejand in acelasi timp viata privatéa a familiei. Holuri stramte
economiseau spatiu valoros fard a afecta confortul. Casa era
atat de bine facutd incat a castigat Premiul National Casa
Anului pentru Girafe. Proprietarii casei erau foarte mandri.
Intr-o zi, girafa, lucrand in magazinul sdu de lemndrie
avangardistd la subsol, s-a intdmplat sa se uite pe fereastrad.
Pe strad& venea un elefant. il cunosc,” s-a gandit. ,,Am lucrat
impreundin comitetul PTA. Si el este un lucrator in lemn exce-
lent. Cred cd o sa-l invit sd-mi vada noul magazin. Poate chiar
o sa putem si lucra la unele proiecte”. Prin urmare, girafa si-a
scos capul pe fereastrd, si I-a invitat pe elefant sa intre.
Elefantul a fost incantat, ii placuse sd lucreze cu girafa si abia
astepta sd o cunoascd mai bine. in plus, stia despre magazi-
nul de lemndrie si voia sd-l vadd. Asa cé a ajuns péna la usa
de la subsol si astepta ca aceasta sa se deschida.
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-Intrd, intrd, spuse girafa. Dar au mtamplnat o problema ime-
diat. in vreme ce elefantul putea sd- si vare capul prin usa, nu
putea merge mai departe.

-Ce bine cd am facut aceastd usd expandabild pentru
necesitdtile de echipament ale magazinului meu de lemndirrie,
a spus girafa. Dd-mi un minut sa rezolv problema. A scos, niste
suruburi si niste scanduri pentru ca elefantul sa poata intra.
Cele doud cunostinte schimbau fericite povesti despre lucra-
tul in lemn cénd sotia girafei si-a bagat capul pe scdrile sub-
solului spuné@ndu-i sotului:

-La telefon dragule, este seful tau.

-Ar fi bine sa raspund sus in camerq, i-a spus girafa elefantu-
lui. Te rog simte-te ca acasd, s-ar putea sé dureze putin.
Elefantul s-a uitat in jur, a vazut o lucrare pe jumatate termi-
natd pe masa de strung in coltul mai indepdrtat, si s-a decis
sd se uite ceva mai bine la ea. Pe masurd ce trecea prin usa
ce ducea la magazin, a auzit un scartait amenintdtor. S-a dat

inapoi zgdriindu-se la cap.

-Poate voi merge la girafa la etaj, s-a gandit el. Dar, pe ma-
surd ce incepu sd urce scdrile, auzi cum acestea incepeau sd
crape. A sdrit jos si a cdzut pe perete. Si acesta incepu sd se
ddarame. Asa cum statea acolo intors pe dos si descurajat, gi-
rafa cobori scdrile.

-Ce Dumnezeu se intdmpld aici? intreba girafa uimita.
-Incercam sa ma simt ca acasd, spuse elefantul.

Girafa se uita in jur.

-OK, vad care e problema. Cadrul usii e prea stramt. Va tre-
bui sa te facem mai mic. Este o sald de aerobic aici aproape.
Daca ai merge la niste sesiuni acolo, te-am putea aduce la
mdsuri adecvate.

-Poate, spuse elefantul, fara sa pard prea convins.

-lar scdrile sunt prea putin rezistente ca sd care greutatea ta,
continud girafa. Daca ai lua niste lectii de balet noapteaq, sunt
S|gura cd te-am putea face mai gratlos. Chiar sper cd o sa te
apuci. imi place sa te am aici.

-Poate, spuse elefantul. Dar, ca sa fiu sincer, nu sunt sigur ca
o casda conceputd pentru o girafa va fi vreodatd buna pentru
un elefant, cel putin nu fard unele schimbdari majore.
(Thomas, Jr. R., 1999 Building a House for Diversity, America
Management Association New York p.3 -9.)

intrebarea pentru conceptul de culturi incluzive este:

Cum putem construi impreund o casd - scoala noastra -
care orice fel de diversitate este respectatd, isi gdseste locul
si este folositd in mod activ?

Fabula $coala Animalelor: https://www.youtube.com/wat-
ch?v=4tw3gjHyABU

Modelul U.N.I.C.E.F. - Educatie Incluszva de Calitate: https://
youtu.be/8Zf SP6GSJo

Planteaza semintele, cultiva visele: https://www.unicef.org/
romania/ro/pove%C8%99ti/lungul-drum-c%C4%83tre-liceu
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Lipsa accesului la educatie incluziva de calitate reduce dra-
matic sansele copiilor de a-si valorifica potentialul, de a de-
prinde abilitdti esentiale pentru viata lor si de a-si castiga
traiul ca adulti.

Desi situatia copiilor din Roménia s-a imbunatatit constant in
ultimii 30 de ani, provocdrile continuda sa existe. Pentru prea
multi copii, accesul la educatie de calitate este o provocare
zilnicd, din cauza unor factori ca sdrdcia, discriminarea sau
lipsa de sprijin din partea pdrintilor si a comunitatii (https://
www.unicef.org/romania/ro/pachetul-educa%C8%9Bie-in-
cluziv%C4%83-de-calitate).
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Tema 6

Modernitateaq, globalizarea si dialogul culturilor

privite din perspectiva educatiei incluzive

1. De ce este
important
sa studiem

aceasta tema?

2. Termeni cheie

3. Ce elemente
de continut
pot sustine

activitatile de
invatare pe care
le propun?

Agenda
2030 pentru
Dezvoltarea

Durabila

Pentru a interpreta critic unele informatii, fapte si atitudini
sociale din contexte diferite ale vietii scolare.

Pentru a identifica informatii, fapte, situatii sociale relevante
privind dificultatile cu care se confruntd oamenii in ceea ce
priveste integrarea sociala.

Globalizare

Obiective de dezvoltare durabila
Educatie de calitate

Gandire critica

Detalierea continuturilor

Elevii trebuie:

sd facda fatd in mod activ caracterului multietnic si multi-
cultural al societatii contemporane, pentru a se raporta

intr-o manierda constructlva SI pozitiva acestei dlverS|tqt|,

sa manifeste respect pentru drepturile lor si ale celorlqltl,

indiferent de etniq, limba, culturaq, rellgla, genul, varsta

sau statutul social al acestora;

sd respecte credintele sociale si culturale ale celorlalti,

respingdnd orice tip de intolerantd, extremism si rasism;

sd demonstreze responsabilitate pentru sine si cei din jur,

pentru societate si mediu;

sa exercite ih mod activ si responsabil drepturile proprii,

respectdnd si drepturile celorlalti;

sa pretuiasca diversitatea;

sd demonstreze tolerantd si atitudine incluzivg;

sd practice si s promoveze valorile umane in viata cotidi-

and (respectul demnitatii personale; lupta impotriva pre-

judecatilor si discrimindrii de orice tip, impotriva saréciei

si marginalizdrii; promovarea egalitdtii de gen etc.).

La 25 septembrie 2015, Adunarea Generald a O.N.U. a adoptat
Agenda 2030 pentru Dezvoltarea Durabila (UN, 2015).

Acest nou cadru global pentru redirectionarea umanitatii ca-
tre o cale sustenabila a fost dezvoltat ca urmare a Conferintei
Natiunilor Unite privind Dezvoltarea Durabilé (Rio+20) din Rio
de Janeiro, Brazilia, din iunie 2012, intr-un proces de trei ani
care implica Statele Membre O.N.U,, studii nationale angajand
milioane de oameni si mii de actori din toatd lumea.



Obiective de
Dezvoltare
Durabila (O.D.D.)
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Esenta Agendei 2030 o reprezinta 17 Obiective de Dezvoltare
Durabild (O.D.D.). O.D.D.-urile universale, transformationale si
inclusive descriu provocdrile majore ale dezvoltdrii umanitatii.
Scopul celor 17 O.D.D.-uri este de a asigura o viata sustenabild,
pasnicd, prospera si echitabila pe pdmant pentru toata lumea,

in prezent si in viitor. Obiectivele acopera provocdrile globale

care sunt cruciale pentru supravietuirea umanitatii. Ele stabi-
lesc limite de mediu si praguri critice pentru utilizarea resur-
selor naturale. Obiectivele recunosc ca eradicarea sardciei
trebuie s meargd méanda in mand cu strategiile care clédesc
dezvoltarea economicd. Ele abordeazé o gamd de nevoi soci-
ale incluzénd educatia, sdnatateaq, protectia sociala si oportu-
nitatile de locuri de munca, tratéind in acelasi timp schimbadrile
climatice si protectia mediului. O.D.D.-urile abordeazé& barie-
rele sistemice cheie pentru dezvoltarea sustenabilad cum ar fi
inegalitatea, modele de consum nesustenabile, capacitatea
institutionald slabd si degradarea mediului.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (O.D.D.)

1. Fara sdardcie — Eradicarea sdrdciei in toate formele sale,
pretutindeni;

2. Zero Foametei - Eradicarea foametei, realizarea
securitatii alimentare si a nutritiei Tmbundtdtite si
promovarea agriculturii sustenabile;

3. Sanatate sibundstare - Asigurarea unei vieti snatoase
si promovarea bundstdrii pentru toti la toate varstele;

4. Educatie de calitate - AS|gurqrea unei educatiiincluzive
si echitabile de calitate si promovarea oportunltqtllor de
mvat,are pentru toti;

5. Egadlitatea de gen - Readlizarea egalitatii de gen si
imputernicirea tuturor femeilor si fetelor;

6. Apad curata si salubritate — Asigurarea disponibilitatii si
administrdrii sustenabile a apei si salubritatii pentru toti;

7. Energie accesibila si curatd — Asigurarea accesului la
energie accesibild, sigurd, sustenabila si curata pentru toti;
8. Munca si crestere economica decentd — Promovarea
cresterii economice sustinute, inclusiva si sustenabild,
angajare totald si productiva si muncd decentd pentru toti;
9. Industrie, inovatie si infrastructurd - Construirea
infrastructurii, promovarea industrializdrii inclusive si
sustenabile si dezvoltarea inovatiei;

10. Inegalitati reduse — Reducerea inegalitatii in cadrul si
intre tari;

1. Orase si comunitdti sustenabile - Orase si asezdri
umane inclusive, sigure, rezistente si sustenabile;

12. Consum si productie responsabile - Asigurarea
modelelor sustenabile de consum si productie;

13. Actiuni asupra climei - Intreprlnderec: de actiuni urgente
pentru combaterea modificdrii climatice sia impactelor sale;
14. Viatasubacvaticd - Conservareasifolosireasustenabila
aoceanelor, mdrilor si resurselor marine pentru dezvoltarea
sustenabild;
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Competente

transversale

cheie pentru
realizarea

tuturor O.D.D.-

urilor

15. Viata terestra - Protejareaq, refacerea si depozitarea si
promovarea folosirii sustenabile a ecosistemelor terestre,
administrarea sustenabild a padurilor, combaterea deser-
tificarii, si oprirea degradadrii solurilor si refacerea acesto-
ra, oprirea pierderii biodiversitatii;

16. Pace, justitie si institutii puternice — Promovarea soci-
etdtilor pasnice si inclusive pentru dezvoltare sustenabilg,
asigurarea accesului la justitie pentru toti si cladirea insti-
tutiilor eficiente, responsabile si mcluswe, la toate nlvelele,
17. Parteneriate pentru obiective - intdrirea implementadrii si
revitalizarea parteneriatului pentru dezvoltare sustenabild.

Sursa: http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustai-
nable-development-goals

1.1. Competente transversale cheie pentru realizarea tuturor
O.D.D.-urilor

Deoarece societdtile din intreaga lume se straduiesc sd tind

pasul cu progresul tehnologiei si cu globalizareaq, ele se con-

frunta cu multe provocdri noi. Acestea includ:

- cresterea complexitatii si nesigurantei;

- mai multa individualizare si diversitate socialg;

- extinderea uniformizarii economice si culturale;

- degradarea serviciilor ecosistemelor de care depind
acestea si o mai mare vulnerabilitate si expunere la peri-
colele naturale si tehnologice.

Oamenii trebuie sa invete sa inteleagd lumea complexa in

care trdiesc. Ei trebuie sd fie capabili sa colaboreze, sd sustina

si sa actioneze pentru schimbarea pozitiva (U.N.E.S.C.O., 2015).

Putem numi acesti oameni,,cetdteni ai sustenabilitatii” (Wals,

2015; Wals and Lenglet, 2016).

Existd un acord general ca cetdatenii sustenabilitatii trebuie

sd aibd anumite competente cheie care sd le permita sa se
angajeze constructiv si responsabil in lumea de astazi.
Competentele descriu atributele specifice de care au nevoiein-
divizii pentru a actiona si a se auto-organiza in diferite contex-
te si situatii complexe. Ele includ elemente cognitive, afective,
voh;lonqle si motivationale; deci ele sunt o interactiune dintre
cunostinte, capacitati si aptitudini, motive si dispozitii afective.
Competentele nu pot fi predate, ci trebuie dezvoltate de cur-
santii/ elevii insisi. Ele sunt obtinute in timpul actiunii pe baza
experientei si a reflexiei (U.N.E.S.C.O., 2015; Weinert, 2001).
Competentele cheie reprezintd competentele transversale
necesare tuturor elevilor/ cursantilor de toate varstele din
toatd lumea (dezvoltate la diferite nivele adecvate varstei).
Competentele cheie pot fi intelese ca transversale, multi-
functionale si independente de context. Ele nu inlocuiesc
competentele specifice necesare pentru o actiune reusita

in anumite situatii si contexte, ci le includ pe acestea si au o

concentrare mai larga (Rychen, 2003; Weinert, 2001).

Urmatoarele competente sunt in general privite drept cruci-
ale pentru o dezvoltare sustenabilad avansatd (vezi de Haan,
2010; Rieckmann, 2012; Wiek et al., 2011):



Educatie de
calitate -
Asigurarea
unei educatii
incluzive si
echitabile
de calitate si
promovarea
oportunitatilor
de invatare
pentru toti
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Competenta de gandire sistematica: abilitatile de a recu-
noaste si intelege relatiile; de a analiza sisteme complexe;
de a gandi cum sunt incluse sistemele in diferite domenii si
la diferite dimensiuni; si de a trata incertitudinea.
Competentda anticipativa: abilitdtile de a intelege si eva-
lua viitor-uri multiple - posibile, probabile si dezirabile; de
a crea propria viziune pentru viitor; de a aplica principiul
precautiei; de a evalua consecintele actiunilor; si de a trata
riscurile si schimbadirrile.

Competenta normativa: abilitdtile de a intelege si reflecta
asupra normelor si valorilor care subliniazd actiunile per-
soanei respective; si de a negocia valorile, principiile, telu-
rile si tintele sustenabilitatii intr-un context de conflicte, de
interese si compromisuri, cunostinte incerte si contradictii.
Competenta strategica: abilitatile de a dezvolta si imple-
menta colectiv actiuni inovatoare care continua sustena-
bilitatea la nivel local si mai departe.

Competenta de colaborare: abilitatile de ainvata de la al-
tii; de a m'gelege si respecta nevoile, perspectivele si acti-
unile altora (empatie); de a intelege, relationa cu si de a fi
sensibil la altii (conducere empaticd); de a trata conflictele
intr-un grup; si de a facilita rezolvarea problemelor prin co-
laborare si participare.

Competenta de gandire critica: abilitatea de a pune sub
semnul intrebdarii normele, practicile si opiniile; de a reflec-
ta la propriile valori, perceptii si actiuni; si de a lua pozitie in
discursul sustenabilitatii.

Competentda de auto-constientizare: abilitatea de a reflec-
ta la propriul rol in comunicatia locala siin societate (global);
de a evalua continuu si de a-si motivain continuare actiunile
proprii; si de a trata cu proprule sentimente si dorinte.
Competenta integrata de rezolvare a problemelor' abilita-
tea generalq de a aplica diferite cadre de rezolvare la pro-
bleme complexe de sustenabilitate si de a dezvolta optiuni
de solutionare viabile, inclusive si echitabile care promo-
veazd dezvoltarea sustenabild, integrand competentele
mentionate mai sus.

Obiective de invatare cognitive

Elevul intelege rolul important al educatiei si al oportuni-
tatilor de invatare continua pentru toti (invatare forma-
I&, non-formala si informald) ca principalele elemente de
favorizare a dezvoltdrii sustenabile pentru imbunatatirea
vietilor oamenilor si realizarea O.D.D.-urilor.

Elevul intelege educatia ca un bun public, un bun global
comun, un drept fundamental al omului si o baz& pentru
garantarea realizdrii celorlalte drepturi.

Elevul stie despre inegalitatea accesului la educatie si a ob-
tinerii educatiei, in specialintre fete si bdieti siin zonele rura-
le, ca si despre motivele lipsei unui acces echitabil la educa-
tia de calitate si la oportunitatile de invatare continua.
Elevul intelege rolul important al culturii in realizarea
sustenabilitatii.

Elevul intelege ca educatia poate ajuta la crearea unei lumi
sustenabile, echitabile si pasnice.
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Obiective de invatare socio-emotionale

Elevul este capabil sa ridice nivelul de constientizare a
importantei educatiei de calitate pentru toti, a unei abor-
dari umaniste si holistice a educatiei, a Educatiei pentru
Dezvoltare Durabila - E.D.D. si a aborddrilor corelate.
Elevul este capabil, prin metode participative, sa-i
motiveze si sd-i ajute pe ceilalti sa solicite si sa foloseasca
oportunitatile educationale.

Elevul este capabil sd recunoasca valoarea intrinseca a
educatiei, s& analizeze si sa-si identifice propriile nevoi de
invatare in dezvoltarea personald.

Elevul este capabil s& recunoascd importanta propriilor
abilitati pentru imbunatatirea vietii sale, in special pentru
angajare si antreprenoriat.

Elevul este capabil sG se angajeze personal in E.D.D..
Obiective de invatare comportamentale

Elevul este capabil sa contribuie la facilitarea si
implementarea educatiei de calitate pentru toti, pentru
E.D.D. si aborddrile corelate la diferite nivele.

Elevul este capabil s promoveze egalitatea de gen in
educatie.

Elevul este capabil sa solicite public si sa sustind
dezvoltarea politicilor de promovare a educatiei libere,
echitabile si de calitate pentru toti, E.D.D. si aborddrile
corelate, si sa se indrepte cdtre facilitati educationale
sigure, accesibile si inclusive.

Elevul este capabil s promoveze emanciparea tinerilor.
Elevul este capabil sd foloseasca toate oportunitatile
pentru propria educatie pe tot parcursul vietii si sa
aplice cunostintele dobéandite in situatiile zilnice pentru
promovarea dezvoltdrii sustenabile.

Teme sugerate pentru O.D.D. 4 - ,Educatia de calitate”
Educatia ca un bun public, un bun global comun, un
drept fundamental al omului si o baza pentru garantarea
realizdrii celorlalte drepturi;

Agenda Educatia 2030, si studiile de caz inovatoare si de
succes din toatd lumea;

Relevanta educatiei de calitate incluziva si echitabila si a
oportunitatilor de invatare continud pentru toti (invatare
formald, non-formala si informald, inclusiv folosirea T.I.C.)
si la toate nivelele pentru imbundatdatirea vietii oamenilor
si dezvoltare sustenabild;

Motivele lipsei de acces la educatie (ex. sdrdcia,
conflictele, dezastrele, inegalitatea de gen, lipsa finantdarii
publice a educatiei, cresterea privatizarii);

Realizarea globald a alfabetizdarii, a competentelor
numerice si a aptitudinilor de bazg;

Diversitatea si educatia incluzivé;

Aptitudini si competente de bazd necesare in secolul al
XXl-lea;

Cunostinte, valori, aptitudini si comportamente necesare
pentru a promova dezvoltarea sustenabild;

Emanciparea tinerilor si emanciparea grupurilor
marginalizate.
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- Conceptul de educatie pentru dezvoltarea durabila
(E.D.D.), abordarea la nivelul uneiintregi institutii ca o stra-
tegie cheie in intensificarea educatiei pentru dezvoltarea
sustenabila si pedagogia pentru dezvoltarea competen-
telor de sustenabilitate;

La ce ajuta gandirea criticd?
In planul dezvoltdrii personale formarea gandirii critice deter-
mind ajustdri ale felului in care ne raportam la noi insine si la
mediul in care traim. Astfel vom constata ca o persoand echi-
patd cu bune abilitati de géndire criticd va fi:
- constienta de potentialul personal si va decide ce poate
sau nu sa facd, anticipénd consecintele deciziilor;
- atentd la context sila pericolele sau la resursele acestuia;
- adaptatd la comunicarea cu ceilalti, fiind capabila sa
identifice regulile cadrului de comunicare;
- Increzatoare, isi asuma responsabilitatea deciziilor; indepen-
Gandirea critica denta in decizii si actiuni (raportat la potentialul functional);
- asertiva si persuasiva in relatiile interpersonale;
- greu de manipulat si implicat in activitdti cu consecinte
negative.
Acest lucru este necesar deoarece trdim intr-o perioadd com-
plexd, influentatd de un bombardament informational, de glo-
balizare si de o rapidd dezvoltare tehnologica. Nu ne este foar-
te greu sa completdm o listd de evenimente, lucruri cu care ne
confruntdm sau le folosim zilnic si de care nu se stia nimic ina-
inte de anul 2000.
Necesita unele dintre acestea o cunoastere sporitd, o adapta-
re a ratiunii? Cu sigurantd, da.

Teme:

1. Dezvoltati parteneriate intre scoli, universitati si alte insti-
tutii care ofera educatie din diferite regiuni ale lumii.

2. Planificati si derulati o campanie de constientizare a edu-
catiei de calitate.

3. Efectuati un studiu de caz privind sistemul de educatie si
accesul la educatie (ex. inrolarea in educatia primara) in

4. Activitati de comunitati sau tdri selectate.
invatare:
fatain fatd, 4. Planificati si derulati un proiect de E.D.D. intr-o scoald sau
blended- pentru comunitatea locald.
learning

5. Sarbatoriti Ziua Mondiala O.N.U. a Aptitudinilor Tineretului
(15 iulie), Ziua Internationala a Alfabetizarii (8 septembrie)
sau Ziua Mondiala a Profesorilor (5 octombrie) sau luati
parte la Saptdmana Actiunii Globale pentru Educatie (14-
21 noiembrie).

6. Organizati zile de E.D.D. la nivel local, regional si national.
7. Dezvoltatiun proiect bazat peintrebarea:,,Ce este o scoa-
Ia sustenabila?”
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Cum iti poti folosi creativitatea si puterea pentru a transfor-
ma Obiectivele de Dezvoltare Durabild in realitate: https://
youtu.be/1TA4qFDXXh4 & https://youtu.be/9FQUYnCLNIs

Actiuni practice pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare
durabil&: https://youtu.be/SwT9HIE7eDg

in prezent, un numér mai mare decét oricand de copii si ado-
lescenti sunt inscrisi in sistemul de invatdmant prescolar, pri-
mar si secundar. $i in general, fetele si bdietii au o participare
scolara aproape egald in cifre. Dar pentru multi copii, partici-
parea scolard nu duce la invatare.

Progresele care au dus la imbundtdtirea accesului la educa-
tie si calitatea invatdrii nu sunt egale in intreaga lume. Parti-
ciparea scolara a copiilor si invatarea sunt esentiale in lupta
impotriva sardciei, prevenirii bolilor si pentru constructia unor
societdti mai rezistente si pasnice.

Sursa: https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/
unicef-%C8%99i-obiectivele-de-dezvoltare-durabi-
1%C4%83#sdgk
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Discriminarea. Tipuri de discriminare

1. De ce este
important
sa studiem

aceasta tema?

2. Termeni cheie

3. Ce elemente
de continut
pot sustine

activitatile de
invatare pe care
le propun?

Definitia
discrimindrii

Deoarece este important ca elevii sa inteleagé ca toti oame-
nii sunt egali, indiferent de diferentele dintre ei. Pentru a in-
telege ca abuzurile, de orice fel, nu trebuie sa fie acceptate.

- Discriminare

- Discriminare directd, indirectd, multipla, hdrtuirea
- Dispozitia de a discrimina

- Victimizarea

Detalierea continuturilor

Ce este discrimarea?

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, re-

strictie sau preferint& pe baza criteriilor: rasd, nationalitate,

etnie, limbd, religie, categorie social, convingeri, sex (gen),

orientare sexuald, varsta, handicap (dizabilitate), boala cro-

nica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o catego-

rie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop

restrangereaq, inladturarea recunoasterii, folosintei sau execu-

tarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si libertdati-

lor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in

domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte

domenii ale vietii publice.

Termenul “discriminare” a apdrut in limba englezd, la ince-

putul secolului al XVIlI-leq, fiind derivat din limba lating, de la

verbul discrimino, care inseamna a face diferente.

In timp, termenul a evoluat catre sensul de tratament

ddaunator al unei persoane, numai pe baza rasei sale.

Pentru a exista o fapta de discriminare trebuiesc indeplinite,

cumulativ, cGteva elemente:

- sd existe un tratament diferit (intentionat sau nu);

- tratamentul diferit s constea in incdlcarea sau
restrictionarea unui drept fundamental;

- sd existe o comparatie cu o altd persoand aflata in
conditie egald;

- sd existe un criteriu ce poate sta la baza tratamentului diferit;

- sa existe o legatura de cauzalitate intre tratamentul
diferit si criteriu;

- s@ nu existe o justificare sau un motiv temeinic prevazut
de lege pentru acest tratament diferit.
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Tipuri de
discriminare

Dispozitia de a
discrimina

IMPORTANT

Exista si tratament diferit ce nu poate fi considerat discri-
minare: Pentru protejarea unei persoane, unui grup de per-
soane, unor categorii dezavantajate sau comunitati exista o
serie de masuri afirmative luate de autoritati publice sau de
persoane juridice, menite sa asigure dezvoltarea fireasca si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport
cu celelalte. Nu reprezintda discriminare o diferenta de trata-
ment bazatd pe un criteriu mentionat mai sus, in cadrul acti-
vitatilor ocupationale, dacd cerinta profesionald este reald,
determinanta si proportionala iar obiectivul este legitim.

Discriminarea directa

Survine atunci cand o persoand este tratatd in mod nefavo-
rabil prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate
alte persoane aflate intr-o situatie similara, iar motivul aces-
tui tratament il constituie unul dintre criteriile prevazute de
legislatia in vigoare.

Discriminarea indirecta

Apare atunci cand o prevedere, un criteriu sau o practica
aparent neutrd, dezavantajeazd anumite persoane, pe baza
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, in afara cazului
in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare.

Discriminarea multipld

Apare atunci cand o persoand, un grup de persoane sau co-
munitate sunt tratate diferentiat, intr-o situatie egal, pe baza
a doud sau a mai multor criterii de discriminare, cumulativ.

Hartuirea

Este orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie social@, convingeri, gen, ori-
entare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizatd,
varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, de-
gradant ori ofensiv.

Imbraca forma abuzului (verbal, nonverbal, fizic) dar si a unor
acte mai subtile, de exemplu subevaluare cu rea-credintd a
activitatii victimei si de marginalizare sau chiar de izolarea
sa sociala treptata.

Are ca efect incdlcarea demnitatii umane.

Ordinul de a discrimina este considerat a fi tot o forma de dis-
criminare si reprezinta un ordin primit de o persoand sau un
grup de persoane de la o altd persoana sau grup de persoa-
ne, pentru a discrimina.
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Este orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
Victimizarea actiune in justitie sau la institutiile competente, cu privire la in-
cdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (C.N.C.D.)
a fost infiintat prin art. 16 din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare.

Combaterea O persoana care se considerd discriminata se poate adresa

discrimindrii C.N.C.D. cu o petitie, in termen de cel mult 1an de la data sé-
varsirii faptei sau de la data la care putea sd ia cunostinta de
savarsirea ei.

Educatia de calitate si nediscriminarea sunt din ce in ce mai
recunoscute ca esentiale pentru asigurarea drepturilor omu-
lui in intreaga lume, eliminarea sdardaciei, abordarea eficienta
a problemelor legate de schimbdrile climatice si realizarea
dezvoltdrii durabile. Statele abordeaza inegalitatile in edu-
catie adopténd strategii nationale de nediscriminare si ega-
litate, implementdand reforme legislative si lucrand pentru a
crea scoli incluzive, curricule si medii de invatare sensibile la
nediscriminare.

Fiecare fiintd umana are:

- dreptul la egalitate;

- libertatea de exprimare si de opinie;

- libertatea de gandire, constiinta si religie;

- drepturi economice, sociale si culturale;

- dreptul la educatie.

Fiintele umane au dreptul de a trai fard discriminare side anu
li se refuza oportunitati sau drepturi pe motiv de rasd, natio-
nalitate, etnie, religie, sex, gen, statut socio-economic, abili-

Combaterea tati sau altd identitate sociald sau orice alt criteriu. Dreptul
discriminariiin . la nediscriminare este un drept fundamental al omului, desi
scoald inegalitatile continua sa persiste, forme multiple si intersec-

tate de discriminare sunt tot mai des intdlnite, iar ele conduc
la excluderea anumitor categorii de persoane de la accesul
la resurse precum educatie, ingrijire medicald, hrand, apd, lo-
cuinte, etc.
Acest sistem de excludere si discriminare dauneaza siguran-
tei, dezvoltdrii si bunastdarii tuturor fiintelor umane, de aceeaq,
in calitate de profesori, intelegerea si aplicarea diferitelor
concepte din domeniul nediscrimindrii este esentiald in for-
marea societatii viitoare, prin respectarea diferentelor si pro-
movarea unor medii sigure de invatare pentru toti elevii.

Este necesara constientizarea acestei probleme. In acest

sens, se impun mdsuri precum:

- promovarea drepturilor omului, prevenirea si combaterea
discrimindrii;

- informarea elevilor, profesorilor, pdrintilor cu privire la
actele/faptele de discriminare, precum si la efectele
negative ale acestora asupra elevilor si asupra mediului
scolar;
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- informarea cu privire la drepturile si obligatiile ce deriva din im-
plementarea principiilor egalitdtii de sanse si nediscrimindrii;

- facilitarea comunicdrii intre elevi, profesori si diferite
organizatii care le reprezintd interesele;

- cooperarea cu societatea civila.

. Cumsd prevenlm cazurile de discriminare in scoala?
- 1. Crearea unui mediu securizant si constructlv, care sd in-

curajeze discutiile pe teme delicate. Astfel de dezbateri
trebuie sa respecte o serie de reguli:

- toti participantii sunt tratati cu respect;

- doar opiniile pot fi atacate, nu persoanele;

- deciziile trebuie argumentate;

- toti participantii trebuie sd aibd ocazia sa-si exprime
punctul de vedere;

- intrebdrile sunt incurajate.

Stabilirea unui cod de conduitd, care sa contind prevederi

referitoare la discriminare si intolerantd in mediul scolar.

i

. 3 Incurajarea participdrii elevilor prin intermediul consiliului elevilor.
- 4, intdrirea parteneriatului scoala-familie, prin solicitarea

sprijinului parintilor in organizarea de activitdti curricula-
re si extracurriculare legate de combaterea discrimindrii.

5. Acordarea de sprijin elevilor apartindnd grupurilor vulne-
rabile, conform nevoilor acestora.

- 6. Organizarea de activitati care s& stimuleze reflectia si

gandirea critica a elevilor, precum: dezbateri, studii de
caz, descrierea experientelor de viatd, implicarea activa
in campanii de combatere a discrimindrii, analiza stereo-
tipurilor prezentate de massmedia, exprimarea prin mij-
loace artistice (teatru, picturad).

Jocul de rol Aceeasi muncd, acelasi venit.

Acesta este un joc de rol prin care participantii se vor con-
frunta cu realitatile pietei de munca. Activitatea va aborda
inegalitatile existente intre venituri (venituri diferite pentru
acelasi tip de muncad) si discriminarea la locul de munca.
Materiale necesare: o copie a documentului Grila de salarizare;
etichete pentru fiecare participant; creioane; foi de flipchart.
Introducere:

1. explicati-le participantilor ca ei sunt angajati si ca urmea-
zd sa indeplineascd cdateva sarcini pentru angajatorul lor
(dumneavoastrd), de exemplu sa realizeze un afis pentru
promovarea firmei dumneavoastrag;

2. impartiti aleator etichetele pentru fiecare persoand;

3. explicati sarcina si asigurati-va ca fiecare participant a in-
teles ce are de fdcut;

4. rugati-i pe elevi sa indeplineascd sarcina;

5. dupd ce toatd lumea a terminat sarcina spuneti fiecdarui
elev cu cat este remunerat;

6. daca participantii incep sd vocifereze, oferiti cateva expli-
catii succinte, insa nu intrati in amanunte;

7. opriti-vain momentulin care discutiile devin foarte aprinse.
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Lasati timp fiecarui participant sa iasa din rol si dupa aceea

mcepetl evaluarea acestei activitati.

Incepetl prin a face un rezumat al actlwtatu.

Cum s-au simtit cei care au primit mai mult,l bani (sau mai pu-

tini) desi toatd lumea a efectuat aceeasi activitate?

De ce au primit unii mai multi bani (sau mai putini) decat altii?

Existd asemeneas situatii pe plata muncii din Romania?

in partea a doug, vorbltl despre discriminarea la locul de

munca pe criterii de gen:

Exista justificare dacd femeile primesc venituri diferentiate

de barbatii pentru acelasi tip de munca?

Dacd un barbat este mai competent in acea munca decat o

femeie este normal sa fie platit mai bine?

Credeti cd existd munci care ar trebui facute doar de bar-

bati? Daca da, de ce si care anume? Dacd nu, de ce?

Credeti cd existd munci care ar trebui facute doar de femei?

Daca da, de ce si care anume? Dacd nu, de ce?

Credeti ca practica mdsurilor afirmative poate fi justificata

pentru a schimba perceptia sociala fata de o altd categorie?

In final, discutati despre discriminarea’ pe criterii de varsta:

. Existd asemenea situatii pe piata muncii din Romania?

- Care este ratiunea aplicdrii unor astfel de politici, mai
ales in cazul tinerilor?

- Care este opinia voastra cu privire la o astfel de politica?
Este bund? Rea? Necesara? Inutila?

https://www.youtube.com/watch?v=eHViCwhVQnc
https://youtu.be/mULuvuilGOE

Rasismul si discriminarea copiilor sunt fenomene raspéndite
n tdrile lumii (sursa: UNICEF).

Un nou raport prezintd modul in care sunt discriminati copiii
la nivelul serviciilor de sdnatate, al accesului la resurse pu-
blice si al educatiei; grupurile avantajate au de doud ori mai
multe sanse de a detine competente de citire de baza.

https://www.unicef.org/romania/ro/comun
icate-de-pres%C4%83/rasismul-%C8%99i-discrimina-
rea-copiilor-sunt-fenomene-r%C4%83sp%C3%A2ndi-
te-%C3%AEN-%C8%9B%C4%83rile-lumii

Fiecdrui copil trebuie sd i se asigure toate drepturile, fara deo-
sebire de ras@, culoare, gen, limba, religie, opinii politice sau de
altd naturd, origine etnica sau sociald, avere, dizabilitate, nas-
tere sau alt statut al sau, al pdrintilor sai ori a tutorilor séi legali.
Adeseori, insa, acesti copii sunt discriminati si drepturile lor
sunt incadlcate.

https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/discri-
minarea-r%C4%83ne%C8%99te
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Scoala traditionald versus scoala incluziva.
Masuri afirmative. Intelegerea perceptiei ,celuilalt”

Scoala
traditionald
versus scoala
incluziva

Studiem aceastd temda pentru constientizarea necesitatii
adaptadrii scolii la nevoile pe care elevii cu cerinte educative
speciale - C.E.S. le au.

Educatie incluziva
Scoala incluziva
Scoala modernd

Detalierea continuturilor

Scoala traditionala

Designul didactic este
concentrat in jurul majo-
ritatii elevilor din clasg,
acestia fiind antrenati in
activitatea didacticd;
Diferentele dintre elevi
sunt neglijate, in general,
fara a se tine cont, in spe-
cial, de potentialul fieca-
rui elev, actiondndu-se
atunci cand intervin di-
verse probleme;

Se respectd unitatea tem-
porala clasicd, farad a se
tine cont de ritmul fiecarui
elev;

Raspunsurile elevilor tre-
buie s& aibd ca unica sur-
sd de informare si docu-
mentare recomanddrile
profesorului, acesta fiind
singura sursd de informare

1.

- Pentru o abordare echitabild, scoala traditionald a suferit o se-
- rie de adaptdriin functie de nevoile pe care elevii cu C.E.S. le-
- au avut, de aceea scoala incluziva poate reprezenta o varianta
- modernd pentru integrarea elevilor cu deficiente. (v. Anexa 6)

Scoala incluziva

Baza demersului didactic
o reprezintd diferentele
dintre elevi, acestia fiind
ghidati cu scopul de a cu-
noaste si de a constienti-
za alegerile facute;

. Se incurajeaza activita-

tea in echipe, pe grupe,
frontal, individual, timpul
fiind flexibil;

. Se incurajeazd gdandirea

critica, profesorul sti-
mulénd invatarea inde-
pendenta si gdndirea cri-
ticq;

Elevii coopereaza pentru
rezolvarea sarcinilor de
lucru si a problemelor sub
supravegherea profeso-
rului;
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intelegerea
perceptiei
,celuilalt”

Elemente
structurale ce
trebuie avute in
vedere pentru
o adaptare
corespunzatoare a
scolii incluzive

Integrarea

Incluziune

si documentare, in egald 5. Elevii si profesorii sta-

mdasurd cel care poate in- bilesc de comun acord
fluenta comportamentul obiectivele invatadrii si
elevilor; criteriile de evaluare.

5. intregul context de
invatare este concentrat
pe continuturi, pe ceea
ce trebuie elevii sainvete.

Prima impresie vizeazd o serie de aspecte referitoare la infa-
tisare si la comportament (fizionomia, expresia fetei, statura
si conformatia corpului, postura, gesturile, imbracamintea, vo-
cea). Alti factori care tin de perceptia celuilalt sunt: accesibili-
tatea celuilalt si puterea de patrundere.

In perceptia celuilalt, distorsiunile de perceptie care pot
apdrea sunt: schematizareaq, proiectia de similaritate propusa,
efectul de halou, ecuatia personala si normele de grup.

- Cultura scolii;

- Scopurile si obiectivele;

- Continuturile;

- Tratarea elevilor in mod diferentiat, in functie de nevoile
acestora.

Reprezintd o modalitate de realizare/atingere a normalizdrii

Presupune:

- focalizare pe elev / tandar;

- examinarea elevului de catre specialisti;
- diagnosticul rezultatelor;

- programe pentru elevi;

- plasareain programe adecvate.

Pune accentul pe:

- Nevoile ,,copiilor speciali”;

- Recuperarea sibeneficiile subiectilor cu cerinte educative
speciale;

- Expertiza si intervente specializate.

Cuprinde orientarea si concentrarea actiunilor scolii ca
institutie deschisd pentru toti; esenta unui invatamant
comprehensiv real prin adaptarea scolii la diversitatea
copiilor dintr-o comunitate.

Presupune:

- focalizare pe clasg;

- examinarea elevului de cdatre factori implicati in desfasu-
rarea procesului instructiv educativ;

- crearea unui mediu adaptativ si a conditiilor de sprijinire
a elevilorin clasg;

- strategii pentru profesori;

- colaborare in rezolvarea problemelor.
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Pune accentul pe:

- drepturile si beneficiciile tuturor copiilor;

- predare - instruire pentru toti;

- suport informal si expertiza cadrelor didactice
specializate.

Mdsurile afirmative sunt mdsuri care se iau pentru
promovarea principiului egalitatii de sanse pentru o categorie
dezavantajatd fatd de majoritate.

Masurile afirmative se initiazd pentru a oferi categoriei
defavorizate o serie de avantaje, astfel incat sa asigure
sanse reale in accesul la anumite drepturi. De obicei, mdsurile
afirmative sunt stabilite pentru o durata limitata si se opresc
dupd evaludri care arata cd dezavantajele au fost eliminate.
Declaratia de la Salamanca, din anul 1994, cadrul de actiune

in educatia cerintelor speciale, adoptata la Conferinta de la

Salamanca (Spania, 1994) a fost organizata de U.N.E.S.C.O.
si de Ministerul Educatie din Spania, este consideratd un
moment efectiv de lansare a viziunii educatiei incluzive in
lumesicarevizeazd educareaelevilorcucerinte educationale
speciale - C.E.S. precizeaza: ,S$colile trebuie sa primeasca
toti copiii, fara nici o deosebire privind conditiile lor fizice,
sociale, emotionale, lingvistice sau de altd naturd. Acestea
se referd si la copiii cu dizabilitati sau talentati, copiii strazii
si copiii care muncesc, copii din populatii indepdrtate sau
nomade, copii apartindnd minoritatilor lingvistice si etnice...”
»Persoanele cu cerinte educationale speciale trebuie sd
aibd acces in scolile obisnuite, care trebuie sé se adapteze
unei pedagogii ,,centrate pe copil”, capabile sa vind in
intadmpinarea acestor cerinte.” (declaratie, art.2)

»Scolile obisnuite, cu orientare incluziva, sunt cele mai utile
mijloace de combatere a atitudinilor discriminatorii, creGnd
comunitati primitoare, construind o societate incluziva si oferind
educatie pentru toti; mai mult, ele furnizeaza o educatie utild
pentru majoritatea copulor, cresc eficienta si in ultiméa mstanta
rentabilitatea intregului sistem educatlonal” (declaratie, art. 3)

»Principiul fundamental al scolii incluzive este acela cd toti
copiii trebuie sa invete impreund, oricdnd acest lucru este
posibil,indiferentdedificultdtilepecareleausaudediferentele
dintre acestia. $coala incluziva trebuie sa recunoasca si sa
react:oneze la diversele cerinte ale elevilor, armonlzand
pe de o parte stiluri si ritmuri diferite de invatare, iar, pe de
alta parte sa asigure o educatie de calitate pentru toti, prin
programe de invdtare adecvate, bund organizare, strategii
de predare, folosirea optimd a resurselor si parteneriatul cu
ceilaltimembri ai comunitatilor in care functioneaza. Trebuie
sd se asigure un continuum al sprijinului si serviciilor oferite
pentru cerintele speciale in fiecare §coala. .

Declaratia de la Salamanca are mentiuni importante cu
privirelaformareapersonaluluididacticincontextul educatiei
incluzive: ,,Pregdtirea corespunzdtoare a intregului personal
didactic constituie un element determinant in promovarea
treceriicdatre scolileincluzive. In plus, este tot mairecunoscuta
importanta incadrdrii de profesori din rdndul persoanelor cu
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dizabilitdti, care servesc drept modele pentru copiii cu diza-
bilitati”. (art. 40, pag. 27)
Viziunea de la Salamanca legata de curriculum:

»Curriculum-ul scolar trebuie adaptat la cerintele copiilor, si

nuinvers. De aceeaq, scolile trebuie sa ofere oportunitati curri-
culare, care sa se potriveascd copiilor cu diverse capacitcti
si interese. Copiii cu cerinte speciale trebuie sa primeascd
sprijin suplimentar de instruire in contextul curriculum-ului
scolar obisnuit si nu in cadrul unui curriculum distinct. Prin-
cipiul calduzitor trebuie sad constea in a oferi tuturor copiilor
o educatie egald, acorddnd asistenta si sprijin suplimentar
copiilor care au nevoie de acestea. Pentru a se putea urmdri

- progresul fiecdrui copil trebuie revizuite procedurile de eva-

luare. Evaluarea formativa trebuie incorporatd in procesul
educational obisnuit, pentru a-i informa permanent pe elevi
si profesori asupra nivelului de invatare atins, cét si asupra
d:flcultatllor, dar si pentru a-i putea ajuta pe elevi sé le depd-
§easca.” (Declqratla de la Salamanca, pag. 22).

1. Abordarea unor texte-suport prin utilizarea metodelor
de gandire critica (ex.: Sinelg, S$tiu - Vreau sa stiu - Am
invatat, Jurnalul cu dubla intrare).

2. Eseul de cinci minute pornind de la intrebarea: Cum crezi
cd ai putea sprijini un coleg cu Cerinte Educative Speciale?

3. Redlizarea unor exercitii de reflectie folosind diferite
metode (ex.: Paldriile ganditoare).

4. Alcatuirea unui portofoliu digital (articole, fotografii,
inregistrari video si audio) care sa surprinda diversitatea
socio - culturala la nivel local/ regional/ national si
problemele integrdrii.

5. Participarea la jocuri de rol in relatie cu diverse contexte
specifice educatiei incluzive.

6. Se pot readliza studii de caz, aborddri comparative ale
scolii traditionale si ale scolii incluzive.

Scoala inlcuziva, scoala cu drepturi egale pentru toti copiii
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5SIs&ab_chan-
nel=AgentiaNationaladeAsigurareaCadlitatiiinEducatiesiCer-
cetare

Scoala incluziva dezvoltd toate elementele necesare uneiin-

tegrdari sociale reusite.

Rezumaénd, incluziunea in educatie inseamna:

- Respect pentru diversitate,

- Beneficii pentru toti elevii, nu orientarea doar cdtre ceiin
risc de excluziune,

- Asigurarea accesului egal la educatie sau stablirea unor
mdsuri pentru anumiti copii fard ca acestia sd fie separati
sau exclusi.

Sursa: https://iteach.ro/experientedidactice/scoala-inclu-
ziva
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Ghid - Egalitate de sanse si educatie incluzivéa in scoli de-
favorizate, POCU/73/6/6Imbunatat|rea competentelor
personalului didactic din mvatamc:ntul preuniversitar in
vederea promovadrii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive, Cod
proiect 106266;

Oameni diferiti, sanse egale - ghid de bune practici pen-
tru profesori, https://www.prois-nv.ro/docs/Oameni_di-
feriti_sanse_egale.pdf
https://www.scrigroup.com/management/cominicare/
PERCEPTIA-INTERPERSONALA85267.php ;

https://zdocs.ro/doc/deco-1-perceptie-0pz2kyv0g4po ;
http://psihologie-constanta.ro/blog/?tag=perceptie-in-
terpersonala;

https://biblioteca.regielive.ro/referate/psihopedago-
gie/declaratia-de-la-salamanca-si-directiile-de-actiu-
ne-in-domeniul-educatiei-speciale-346197.html ;

https://www.reninco.ro/images/Declaratia%20de%20
la%20Salamanca.pdf
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Tema9

Trasdturi ale grupurilor si societdtilor incluzive

Societate
incluziva

Trasaturi ale
societatilor
incluzive

- Pentru cdun angajament fata de valorile incluzive trebuie
sd implice un angajament fatd de bundstarea generatiilor
viitoare.

- Pentru a analiza posibilitdatilor de dezvoltare personald
intr-un mediu incluziv care vizeazd competenta
personald, sociala si de a invata sa inveti.

- Pentru dezvoltarea competentei de interpretare critica
a unor informatii, fapte si atitudini sociale din contexte
diferite ale vietii scolare, comunitare si profesionale, prin
utilizarea de achizitii specifice domeniului social.

- Societate incluziva
- Grupuri incluzive

Detalierea continuturilor

Societatea incluzivd se bazeazd pe urmdatoarele valori:

Solidaritate
Toleranta
Acceptare
Respect
Empatie

O societate incluziva este: echitabila, adaptabila, accesibild,
nediscriminatorie.

Societatea incluziva este una echitabild, acordda sanse egale
tuturor, este pregatita pentru a organiza si realiza un proces
educational cuprinzator, ce creeazd acces si participare
reald si asigurd performantele celor care invatd, recunoaste
si protejeaza drepturile individuale.

Societatea incluziva este adaptabild, este o societate in
permanentd schimbare si adaptare la nevoile copiilor.
Societatea incluziva este accesibila. O culturd incluziva oferda
un mediu accesibil si de sustinere, care incurajeazd munca
prin colaborare, interactiune si rezolvarea problemelor.
Societatea incluzivd este nediscriminatorie.

Societatea incluzivd este menitd sa inlature stereotipurile si
prejudecdtile.
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De la integrare la incluziune

Multi mai folosesc inca termenii de ,integrare“ si
wsincluziune* unul in locul celuilalt.

- Termenii ,,integrare* si ,incluziune“ au, de fapt, semnificatii
diferite. INTEGRAREA este asimilarea unui copil/elev in
educatia generald, unde acesta se adapteazd (sau nu)
politicilor, practicilor sicurriculum-uluiexistentingradinita/
scoala respectiva, in timp ce institutia in sine rdméne in
mare parte neschimbatd, dar cu addugarea anumitor
elemente care sa raspundd copiilor cu nevoi diferite. Cand
se vorbeste de integrare, se evocd un individ care este in
afara grupului si pentru care se va face un ,efort” pentru
a-l primiin grup.

INCLUZIUNEA pune accentul pe necesitatea ca sistemul
educational si institutiile educationale sa se schimbe si sa
se adapteze pentru a raspunde nevoilor elevilor (Ainscow,
1998, Kisanji, 1999).

INCLUZIUNEA are ca scop exploatarea resurselor existente,
mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea
tuturor.

Societatea incluzivd este aceea care-i primeste sau
introduce in cadrul frontierelor sale, a valorilor si normelor
sale, pe toti cei care ii apartin de drept. Idealul societatii
incluzive se fondeazd pe ideea egalitatii indivizilor
componenti, in diversitatea si singularitatea lor. intr-o
societate incluzivéd fiecare are locul lui, are dreptul la
respect indiferent de sex, culturd, infirmitatea de care
suferd sau de situatia sa economica.

- Folosind metoda ,,Joc de rol” gdsiti solutii pentru urma-
toarele situatii problema: (1) un elev cu C.E.S. nu reuseste
sd-si faca prieteni printre colegii de clasd; (2) un elev in-
tadmpina probleme de readaptare la limba maternd, re-
venind in tard dupd ce primii ani de scoald i-a fdacut in
strdinatate.

+ Folositi metoda ,,Locuri celebre” pentru a prezenta satul/
orasul/tara natald, astfel incat sa-i convingeti pe ceilalti
ca meritd sa cdlatoreasca pentru a cunoaste alte culturi.
Punctati locuri importante care merita vizitate si mai
ales specmcul local/traditii si obiceiuri/istorie si cultura.

+ Prinintermediul fisei »~Jobenul solutiilor” descoperltl cele
mai importante solutii pentru stereotipuri, prejudecati,
excluziune.

Ce este educatia incluziva?
https://www.youtube.com/watch?v=zZjKyvzszBc&ab_chan-
nel=MadalinaTurza01
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In Romania, segregareain educatie a fost constatatd pentru
prima oard in 2003, cazul fiind documentat oficial si adusin
atentia Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii.
Mai multe informatii puteti gdsi accesand site-ul http://www.
romania-actualitati.ro/segregarea_scolara_intre_realitate
si_prejudecati-170934

Bunch, G. (1999). Inclusion: How to. Essential Classroom
Practices, Inclusion Press. Toronto

- Ghergut, A. (2016). Educatie incluziva si pedagogia diver-
sitatii. lasi:Polirom

- Thomas, G. (1997). Inclusive schools for an inclusive socie-
ty in British Journal of Special Education, Volume 2
Acces la educatie a copiilor cu cerinte educative special
(2004). Bucuresti: MEC
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Interculturalitatea si dimensiunile sale.
Premisele dezvoltdrii durabile

De ce ai vrea sa afli despre interculturalitate? Ce poate fi
provocator intr-o astfel de tema?

Cu siguranta va fi o cdlatorie interesantd printre idei,
aborddri, atitudini nadscute de un fenomen social specific
unei epoci moderne. Dar va fi si provocator, fiindca iti va
propune sd gdsesti solutii, sa iti exprimi opinii, propria
viziune asupra acestei manifestari a societatii.
Veilucrain colaborare cucolegii pentru aproiecta activit
care sa favorizeze deschiderea spre o lume cu identit
culturale diverse, dar in care sa se afirme fiecare.

Vei putea explora probleme legate de apartenenta
la grupuri vulnerabile si vei propune modalitati de a
indepdrta barierele din calea acestora, intr-o lume care
respectd personalitatea fiecdruia.

Iti vei manifesta solidaritatea cu persoanele din grupuri
diverse si vei promova drepturile acestora bazate pe
valori si prmclpu etice comune.

It| vei dezvolta cunostintele si competentele necesare
pentru sustinerea prlnC|p||Ior dezvoltdrii durablle, prin
abordarea unor moduri de viata durabile, respectarea
drepturilor omului, a egalitatii de gen, promovarea unei
culturi a pdcii si nonviolentei, a cetdteniei globale si
aprecierea diversitatii culturale.

ati
ati

t
t

Cultura
Interculturalitate
Multiculturalitatea
Interculturalitatea
Dezvoltare durabila

Detalierea continuturilor

- Termenul de INTERCULTURALITATE porneste de la notiunea
de culturd, care poate fi definita:

Definirea :
conceptelor = -

ca un fenomen social ce cuprlnde comportamentul so-
cio-uman implicand mintea si corpul, obiectele materiale
si informationale integrate acestui comportament;

ca sistem complex de cunoasteri si credinte, de rationa-
mente si trdiri, de actiuni si retroactiuni impartdasite de un
grup larg de oameni.

un fenomen colectiv care nu este in mod necesar restric-
tionat la etnicitate, religiozitate.
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Stereotipuri
Prejudecati
Discriminare

Multiculturalitatea inseamnda pluralitatea, diversitatea
culturilor dar de cele mai multe ori semnificatia este
restrictionatdla,producatoare de identitati,derecunoastere
a culturilor minoritare de cea majorltarcl” si atat. De
asemenea, poate fi definitd ca ansamblul de culturi diverse,
acceptate de cultura majoritard, dar inchistate in custile lor.
Interculturalitatea reflectd acea dimensiune a intéalnirii, rela-
tiondrii si interactiei dintre culturi, implicand la indivizi capa-
citatea de a defini, a plasa si negocia, intre anumite limite,
propria apartenenta si propria identitate culturala.

Interculturalitatea semnificd recunoasterea importantei in-
teractiunii care are loc simultan intre multiplele registre ale
aceleiasi culturi si/sau intre diferitele culturi.

Interculturalitatea inseamna:

- societati in interactiune fiecare cu fiecare si in concor-
danta cu lumea intreagd;

- cunoasterea, comunicarea si comuniunea intre culturi
diverse conducénd la buna intelegere intre oameni, pro-
movand parteneriatul, toleranta, civilizatia si contribuind
la armonia intregii lumi;

- modele normative de integrare si nu de separare cultura-
I& intre majoritari si minoritari;

- coexistenta mai multor grupuri culturale intre care exista
numeroase interactiuni si influente reciproce, acordén-
du-se egald importanta pastrarii si dezvoltdrii identitatii
culturale specifice si comunicdrii interculturale.

Dezvoltare durabild inseamna dezvoltare economicd
echilibrata si echitabild; nivele inalte de ocupare, coeziune
sociala si incluziune; un inalt nivel de protectie a mediului
si o utilizare responsabild a resurselor naturale; o politica
coerentd care genereaza un sistem politic deschis, trans-
parent si justificabil; cooperare internationald efectiva in
vederea promovdrii dezvoltdrii durabile globale (Strategia
Gothenburg, 2001).

»O dezvoltare care permite generatiei actuale saisi satisfacda
nevoile sale, fdrd a compromite capacitatea generatiilor vii-
toare sa isi satisfacd propriile lor nevoi” (Natiunile Unite, 1987,
Raportul ,Viitorul nostru comun”).

- Stereotipurile - reprezentdri mentale schematice ale
membrilor unui grup (presupun generalizdari abuzive).

- Prejudecatile - atitudini (in general negative) fata de
membrii unui grup (pe baza apartenentei la grup).

- Rasismul - este o prejudecatd, se bazeazda pe un presupus
set de caracteristici interne imuabile ale membrilor unui
grup, este sustinut deseori cu argumente faptice si/sau
stiintifice, are consecinte negative la nivel psihologic si la
scara sociald (inegalitati sociale structurale).

- Discriminarea - comportament ce dezavantajeaza
membrii unui grup (pe baza apartenentei la grup).
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.............................................................................................................................................................

- Tn contextul libertatii de expresie, al democratizarii, al liberei
Societate - circulatii, inlaturarea unor limite de demarcatie (interstatale,
multiculturaléd @ interetnice, interconfesionale etc.) sistemele educative
versus sisteme  radman rigide, blocate in continuturi si strategii inadecvate
educative rigide | nevoilor sociale.

Educatia interculturald promoveazd, cu mijloace didactice,
raporturile - liber consimtite intre culturi, proiecteaza
standarde clare (educationale, morale si juridice) capabile
sa dezvolte reguli de comunicare, colaborare si cooperare.
Educatia interculturala este un proces direct conectat cu
educatia non-formald si informald.

O noud educatie
- educatia
interculturala

- schimbari socio-politice-economice rapide;

- aparitia noilor ocupatii/meserii/profesii;

- gestionarea situatiilor sociale generate de contextul
multicultural;

Provocadrile lumi

contemporane - dezvoltarea democratiei in societdtile moderne care
faciliteazd manifestarea tuturor nevoilor, alegerilor

personale, respectarea identitdtilor afirmate etc.
- identificarea si analizarea diferitelor tipuri de cauze si

motive ale inegalitatilor;
. - comparareadiferitelor grupuri, natiuni.cu privirelainegalitdti;
Dezvoltare | - evaluareainegalitatilor din mediul local;

durabila . - manifestarea empatiei si a solidaritatii cu oamenii care

sunt discriminati;
- negocierea unor drepturi pentru diferitele grupuri pe baza
valorilor si principiilor etice comune.

- ,Puzzle-ul interculturalitatii” - pentru definirea unor
concepte referitoare la culturd si impactul ei asupra
comportamentului indivizilor si grupurilor de oameni vis a
vis de propria culturé si de cultura celorlalti;

- Jocuri de rol - pentru dezvoltarea capacitatilor si
formarea deprinderilor legate de realitatile unei societati
multiculturale (a fi constient de amprenta propriei culturi,
de stereotipurile si prejudecdtile sale; a le identifica si la
altii; a avea puncte de vedere bazate pe argumente; a
avea aptitudini comunicationale si relationale);

- Biblioteca-Vie - pentru construirea unor atitudini precum:
respectul pentru diversitatea culturald, pentru identitatea
propriei culturi dar si altor culturi, refuzdnd discriminarea
si intoleranta;

- Dezbateri - pentru stimularea participdrii la promovarea
principiilor societatii interculturale si luptei impotriva
discrimindrii si intolerantei.

- Jurnalul invatarii

- Exercitiul oglinzii

- Joc ,,Autobuzul”

- Joc ,Trenul european”

- Pdldariile ganditoare
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De ce sunt asa multi copii fara scoala?
http://cdn.worldslargestlesson.globalgoals.org/2016/06/12-
Why-Are-So-Many-Children-Still-Not-In-School.pdf

Cadrul de referintd al competentelor pentru cultura
democratica
http://ccd.intercultural.ro/

Educatie civica prin solutionarea unei probleme a comunitatii
locale.
http://cetateanul.intercultural.ro/

Stereotipuri si prejudecati in viata de zi cu zi
https://childhub.org/sites/default/files/1.6
stereotipuriprejudecati.pdf
https://www.living-democracy.com/ro/principals/

https://www.academia.edu/37819216/Ghid_pentru

demontarea_stereotipurilor

https://prezi.com/p/cyycoowv8aiw/stereotipuri-si-

prejudecati/

https://www.rasfoiesc.com/educatie/psihologie/sociologie/

REFERAT-STEREOTIPURI-PREJUDECAS56.php

Mars pentru drepturi egale la Chisindu
https://www.youtube.com/watch?v=BlYHnkIXaoo

Diferenta dintre Romania si Statele vestice, membre ale UE,
in ceea ce priveste definirea interculturalitati rezultd din
perceptia diferitad fatd de ceea ce constituie diversitatea
culturald:
- InRomania, bazata pe etnicitate sireligiozitate (minoritati
etnice si religioase);
in statele vestice ale UE, distinctia intre imigranti/
bastinasi.
Romania face eforturi mari pentru armonizarea legislatiei
nationale cu cea Europeand in educatia interculturalg, in
vederea:
- promovadarii schimburilor cultural-spirituale;
incurajarii transferului de cunostinte si a cooperdrii
intre oameni;
perfectiondrii politicilor promovate de institutiile de
educatie prin dezvoltarea receptivitdatii la spiritulitate
si la comunicarea mutualg;
- valorizarea diversitatii si tuturor aspectelor care se
referd la natura specificd a unor valori certe.

Adaptarea la schimbdrile culturale si la diversitatea lumii
contemporane este necesard atat ,minoritatilor”, cat si
»majoritatii” (sunt situatii in care nu este o distinctie foarte
clar@ - minoritate/majoritate), aflate in interactiune in
prezent si in viitor.
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Ceobanu, C., Constantin, C., Istrate, O., Panisoara,l.O.
(2022) Educatia digitala, lasi: Polirom

Constantin, C. (2014). Pedagogle lasi: Polirom

Gardner, H., Davies, K. (2015). Generatla APP. Cum
nawgheaza tinerii prin universul dlgltal al identitatii,
intimitatii si imaginatiei. Bucuresti: Sigma

Panlsoara, 1.0. (2022) Enmclopedm metodelor de
‘invé;émant.. lasi: Polirom

Wim, V., Ben, V. (2011). Homo Zappiens - joc si invatare in
epoca digitala. Bucuresti: Sigma

Educatie pentru dezvoltare durabila- http:/
dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-content/
uploads/2017/12/manual-UNESCO.pdf

Mihdiescu, O., Putineanu, D., Tulac D., Ghid practic
de activitati interculturale, disponibil la https:/
asociatiaproetnica.ro/wpcontent/uploads/2021/11/
ghid_practic_tipar.pdf

Rus, C., Nestian-Sandu, O., Bajka, O. Ghid de educatie
interculturala

https://www.intercultural.ro/wp-content/
uploads/2020/02/Ghid-Educatie-Interculturala-web.pdf
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Tema 11

Strategii si practici incluzive

Definirea
conceptelor

O scoald a zilelor noastre este scoala prietenoasd, in care

isi vor gasi locul firesc toti copiii, fiecare cu abilitatile,

capacitatile si nevoile lui.

O scoalda a zilelor noastre este scoala care promoveaza si
dezvolta o cultura si practici incluzive.

O scoald a zilelor noastre este scoala care contribuie
la optimizarea procesului de invatare al elevilor prin
implementarea si monitorizarea practicilor didactice
specifice dezvoltdrii unui mediu educational incluziv, prin
valorificarea invatdarii interactive, ca o modalitate de creare
de oportunitati de progres scolar pentru toti elevii, prin
valorificarea valentelor psihopedagogice ale comunicdrii
educationale si prin utilizarea educatiei emotionale in
construirea relatiilor educationale in spatiul scolar.

- Egalitatea de sanse

- Excluziunea sociala

- Perspectiva psihologica a educatiei incluzive
- Perspectiva pedagogica a educatiei incluzive

Detalierea continuturilor

Egalitatea de sanse se referd la absenta barierelorin ceea ce
priveste participarea economicd, politica si sociala si trata-
ment egal pentru toti cetatenii, indiferent de rasd, nationali-
tate, etnie, limba, religie, categorie.

Excluziunea sociald este ,,procedura prin intermediul cdre-
ia, anumite grupuri sunt dezavantajate in mod sistematic,
deoarece se confruntd cu discrimindri legate de etnie, rasd,
religie, sex, orientare sexuald, origine, varstd, dizabilitate, mi-
gratie, locul in care trdaiesc etc. Discrimindrile se creeaza fie
din partea institutionalizarii publice, precum sistemul juridic,
educatie, servicii de sdndtate si bundstare, fie din partea in-
stitutionalizdrilor sociale, societdtii si a persoanelor”.

Perspectiva psihologicd a educatiei incluzive - evidentie-
rea trasaturilor de personalitateale educabilului, la condui-
ta acestuia in diferite sutuatii scolare si extrascolare, la mo-
dul in care levul constientizeazd ca are anumite nevoi. Vor fi
identificate interesele, aspiratiile, atitudinile si expectantele
elevului inainte de orice demers educativ.



Trasaturi ale
societdatilor
incluzive

Scoala
prietenoasd cu
copiii

Practici
incluzive
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Perspectiva pedagogicd a educatiei incluzive — cunoasterea
detaliatd a ambiantei scolare, a misiunii si viziunii scolu, cu-
noasterea dlferentelor interindividuale sia cerlntelor specia-
lein educq'gla elevilor, in conditiile qui,:aru centrate pe elev,
identificarea resurselor umane si materiale ale scolii.

Perspectiva pedagogicd a educatiei incluzive - urmdrirea
modalitatilor prin care elevii cu cerinte educationale speci-
ale pot fi inclusi si acceptati de comunitate, precum si asu-
marea de catre acestia a regulilor si normelor promovate de
comunitatea in care se integreaza.

identifica copiii exclusi si ii inroleazd;

recunoaste educatia ca drept al fiecarui copil;

contribuie la supravegherea (monitorizarea) drepturilor si
bunastarii fiecarui copil din comunitate;

nu exclude, nu discrimineaza si nu stereotipizeaza in baza
de diferente;

oferd educatia obligatorie gratuitd, accesibild, in special
pentru familiile si copiii n situatii de risc;

respecta diversitatea si asigurd egalitatea in invatare
pentru toti copiii;

rdspunde necesitatilor copiilor si diversitatii bazate pe
gender, probleme sociale, etnice si pe nivel de abilitate.

valorizarea egalda a tuturor elevilor si a personalului;
cresterea participdrii tuturor elevilor la educatie si
reducerea numdrului celor exclusi din cultura, curricula
si valorile comunitatii promovate prin scoala de masd;
restructurarea culturii, a politicilor si a practicilor din
scoli, astfel incat ele sa raspunda diversitatii elevilor din
comunitate;

reducerea barierelor in invatare si participare pentru toti
copiii/elevii/tinerii nu doar pentru cei cu dizabilitati sau
cei etichetati ca avand ,,nevoi educationale specmle"'
insusirea si ‘valorificarea |nvc1t,am|ntelor rezultate din

incercdrile de depdsire a barierelor de accesare a scolii

si de participare din partea unor elevi;

intelegerea diferentelor dintre elevi ca resursa pentru

procesul de invatare, nu ca o problemd ce trebuie
depadsita;

recunoasterea dreptului elevilor la educatie in propria
lor comunitate;

evolutia gradului de incluziune in scoli, atat in privinta
personalului, cat si in privinta elevilor;

extinderea rolului scolilor in construirea comunitatilor si
cresterea valorii lor si a performantelor;

cultivarea unor relatii de sustinere reciprocd intre scoli si
comunitati;

recunoasterea faptului cd incluziunea in educatie este
un aspect al incluziunii sociale.
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- discipline optionale care sd promoveze valorile interculturale
(interdependenta, toleranta, negociere, cooperare,
empatie, nonviolenta, depdsirea prejudecatilor, egalitate,
demnitate etc.);

- informarea familiilor sau a viitorilor elevi/studenti cu privire
la optiunile de educare/reabilitare pentru copiii lor, in
scolile speciale/in cele incluzive, despre modul in care pot fi
accesate serviciile educationale adecvate nevoilor copilului
cu dizabilitati, inca din perioada educatiei timpurii; in cazul
elevilor mai mari, acestia intdmpina dificultati in obtinerea
de informatii privind educatia vocationald, serviciile de sprijin
sau educatia adultilor in comunitate;

Strategii si - organizarea unor activitati care sé implice comunitatea, ac-

forme de tivitéti in cadrul cdruia participantii s se cunoascé mai bine,
realizare a s& coopereze si sd trdiascé impreund diferite evenimente.
educatiei ’

incluzive Exemple:

- activitati sportive;

- invitareain scoald sauin mediul educativ a unor persoane
avizate din exterior;

- utilizarea bibliotecilor din scoli, dotate cu lucrdri
prezenténd drepturile omului si libertati fundamentale
accesibile diferitelor grupuri de varsta, expuneri ale
unor evenimente istorice sau contemporane, invitand la
reflectie asupra problemelor suprainarmadarii, rasismul si
excluderea minoritatilor etnice, nationale sau rellgloqse,

- participarea la evenimentele culturale si sarbatorile
locale;

- antrenareain activitdtile muzicale si corale.

Comunicarea interculturalda eficientd, respecta reguli ca:

- ascultarea - cine nu ascultd, nici nu stie ce spune si despre
ce se vorbeste;

- schimbul - comunicarea trebuie sd aduca beneficii tuturor
partilor implicate, atét in plan intelectual, cat si afectiv;

. - anticiparea - orice comunicare trebuie sa aibd un scop a
Comunicarea cérui atingere sé fie rezultatul interactiunii;
o - H ’
interculturald - 4intq de comunicare - prin acceptarea criticii si a exprimdrii
reguli dezacordului;

- credibilitatea - a fi autentic este mai important decat a
avea dreptate (m. fabre);

-  multilateralitatea - multiplicarea canalelor, tipurilor,
directiilor, sensurilor si formelor de comunicare;

- respectul identitatii fiecarui partener de comunicare.

Condauite incluzive pentru moderarea orgoliului etnic al ma-

joritatii si intdrirea increderii in sine a minoritatii:

- atitudinea deschisd fata de altii, fatd de strdini, fata de neobis-

Condui nuit, acceptarea diferitului. pentru aceasta este nevoie sa pu-
inc::Tu zuic: nem sub semnulintrebdrii propria viziune despre lume si s& acti-

vam capacitdtile de a trdi experiente noi.

- dezvoltarea aptitudinii de a percepe ceea ce ne este strdin prin
grile obiective de observare si nu doar propriile convingeri.

- nevoiade aexperimenta, explorénd moduri existentiale diferite.
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gestionarea anxietdtii provocate de nou, de contactul cu ,altii”.
sentimentul de xenofobie este de multe ori transmis transge-
nerational si trebuie indepdrtat pentru a permite o relationare
buna cu ceilalti.

constientizarea eficientei propriilor norme si a relativizdrii pro-
priului sistem de referinta.

aptitudinea de a asuma conflictele cu calm si rezolvarea lor in-
tr-o manierd productiva.

recunoasterea si relativizarea propriilor repere etno- si socio-
centriste, capacitatea de a accepta propriile traditii ca nefiind
adevdérul absolut.

respectarea identitatii noastre nationale, dar si insusirea unor
noi tipuri de identitati: cetdtean european, cetdtean al lumii etc.

TEHNICA PAPUSILOR (Clerk, 1940):

»Ce pdpusa arata ca si tine?” (pentru definirea identitatii)
»Care papusi va plac cel mai mult?” (preferinta)
»Care papusi reprezintd un om rau?” (stereotipul)

ISTORIA ORALA este o metoda complexda de invatare bazatd
pe pregdtirea si realizarea de catre elevi a interviurilor si va-
lorificarea acestora la clasa.

Exemple de teme:

jocuri ale copiilor,

traditii de sarbdatori,

folclorul numelor,

povestirile de familie,

legende moderne,

eroi locali,

evenimente deosebite in comunitate,
povesti referitoare la ocupatii,
povesti si povestiri referitoare la scoala de acum si de
altadata,

balade, cantece, dansuri,

mancaruri traditionale,

cum era pe vremea...,

biografia unei persoane deosebite.

SCOLI DE VARA

PEER TUTORING - TUTORAT INTRE ELEVI

imbunatatirea performantelor scolare a elevilor care au
nevoie de sprijin adecvat in dezoltarea abilitatilor de scris,
citit si de calcul matematic;

valorificarea elevului ca resursd importantad in
monitorizarea progresului;

dezvoltarea unor metode interactive si inovatoare, cu
scopul facilitdrii tranzitiei de la scoald la o viata sociala
activa a elevilor;

Activitatea va avea duble beneficii: cei ce stdpanesc bine
informatiile si le vor consolida, vor activa memoria perma-
nentd, iar ce cu dificultati de invatare vor reusi s recupereze
ceea ce au pierdut sau nu au mteles.

Invatarea este bazatd pe surse de informare alternative, care
sporesc nivelul de cunostinte si notiuni prin discipline conexe,
stilurile de invatare.
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ATELIERE DE LUCRU pentru asigurarea cerintelor ca scoala sa

fie prietenoasa:

- la intrarea in scoald, exista indicatoare, clare si
prietenoase, care orienteazd vizitatorii cdtre punctele
cheie ale scolii;
existd panouri de afisaj pe care sunt reflectate culturile
locale si politica incluziva;

- spatii de joaca special amenajate pentru copii;
pavoazarea holurilor reflectd elemente de cultura
organizationald si diversitate cultural;
pavoazarea sdlilor de clasd reflectd elemente de
identitate ale elevilor si produse din activitatea acestora;

- spatiile de depozitare si rafturile sunt etichetate si
accesibile elevilor;
fiecare clasa sd arate ca este o comunitate in miniatura
si fiecare copil stie ca apartine unei astfel de comunitati;
fiecare clasd are reguli emanate, agreate, asumate,
afisate si respectate de cei care o populeaza (personal,
pdrinti, copii).

https://www.etwinning.net/ro/pub/newsroom/highlights/
etwinning-schools-are-inclusiv.htm

Valoarea educatiei incluzive
https://youtu.be/8HPh4RoV63s

Pentru fiecare copil - educatie
https://youtu.be/KsYd564HMww
https://youtu.be/ mOsQgwlIEcA

Cum sa creati o clasd incluziva?
https://youtu.be/NWgclHtM9Yg

invatarea muzicald imbogateste copiii, deoarece facili-
teaza producerea limbaijului si conversatia?

- Sportul promoveazda bundstarea elevilor pe baza cresterii
lor fizice, a importantei efortului, a relaxarii lor si a capaci-
tatii lor de ainvata?

Educatia artistica le permite copiilor sG se cunoasca mai
bine pe ei insisi, articulandu-si sentimentele, sa-si exprime
imaginatia siingeniozitatea. Aceastd educatie poate fi va-
zuta sub diferite forme, cum ar fi ilustratia, drama, dansul
si desenul.

Participarea la productii de teatru are beneficii neindoiel-
nice pentru elevi: le permite sd facd parte dintr-o comuni-
tate de colegi, imbunatatindu-si relatiile sociale. In plus, fa-
vorizeazd intelegerea identitatii, a mintii si a sentimentelor
proprii si ale altora.

Inainte de evenimentele din 1989 a fost inoculatd metodic,
prin educatie, o reprezentare falsa a alteritatii, iar produc-
tiile artistice se intreceauin a supradimensiona identitatea
culturala in detrimentul alteritatii ce producea disconfort.
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- Dupd evenimentele din 1989, tranzitia de la societatea to-
talitara la cea democratica produce o stare de criza mani-
festata prin:

. Simptomul dificultatii regdsirii identitdtii. Trezirea la o
noud realitate si schimbarea reperelor valorice deter-
mind fenomenul de confuzie identitard, de accepta-
re cu greu a propriilor limite si carente in procesul de
apropiere fata de celdlalt, care este diferit.

. Simptomul inertiei, de agdtare cu toate fortele de o

identitate trecutd; teama de schimbare.
Simptomul identitdtii exotice. Se manifesta printr-o
fugd dupd o identitate ce se poate construi doar in
altd parte a lumii; multi dintre roméni sunt atinsi de
mirajul emigrdrii.

. Simptomul entitatilor culturale sau Simptomul autoin-
chiderii si al multiplicdrii exagerate a grupurilor. Co-
existd grupuri culturale care lupta pentru aceleasi
drepturi, dar care nu se cunosc reciproc sau care nu
comunica intre ele.

Panisoara, 1.0. (2022). Enciclopedia metodelor de
invatamant.. lasi: Polirom
Ghid Egalltatea de sanse si educatia incluziva fin
scoli defavorizate - Proiect POCU/73/6/6/ 106266
Imbunatqtlrea competentelor personalului didactic din
qu;qmqntul pre-universitar in vederea promovdrii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive https://www.euroed.ro/
userfiles/GhidCadre%20didactice2.pdf

- Cadrul conceptual si legislativ de dezvoltare a educatiei
incluzive https:/moodle.usm.md/pluginfile.php/318799/
mod_resource/content/1/Tema%201.pdf
Politici si practici in domeniul educatiei incluzive: nivel
mternatlonal si national https: //lumos.contentfiles.net/
media/assets/file/1._Politici_practici_ELpdf

- Mihnevici, L., Popa, C., Coman, M., Mustatea, N. Cristinel.
Scoald incluzivd, comunitate incluziva
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/pro-
ject-result-content/fbcf03e6-3b63-450c-95ad-a3c8b-
5923d3f/Course%20content_RO.pdf
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Tema 12

Gandire liberd versus stereotipuri si prejudecati

Definitia
stereotipurilor

Fiecare dintre noi dorim ca in grupul nostru, in societate, s
fim perceputi asa cum suntem, s& ne prezentdm propria per-
sonalitate complexd, armonioasd, asa cum ne-am constru-
it-o prin dezvoltare si educatie.

De multe ori, lumea nu vede la noi ce dorim sa aratam, ci for-
muleazd asupra noastrda pdreri, opinii care nu sunt in concor-
dantd cu realitatea noastra. Si acest lucru se intdmpla fiind-
cda au in minte reprezentdri formate prin diverse experiente
de viata sau preluate din experienta societatii.

Prin studiul acestei discipline, dorim s& ne formam deprinderi
de gdndire criticd, astfel incat sd nu ne Idsam influentati de
stereotipuri, prejudecati sau etichete.

De asemeneaq, dorim sd crestem disponibilitatea de a lupta
cu propriile noastre prejudecati si stereotipuri, astfel incat sa
evitdm discriminarea, marginalizareq, respingerea sau ex-
cluderea unor persoane, din motive subiective.

- Stereotipuri
- Prejudecati

Detalierea continuturilor

Ce sunt stereotipurile si prejudecatile?
- Ambele sunt metode de categorisire a lumii din jurul nostru.
- Conform dictionarului Cambridge, stereotipurile sunt ,,0 idee

fixa pe care oamenii o au despre cum este cineva sau cevaq, in

special despre ceva gresit”.
- Asadar, stereotipurile sunt opinii preconcepute despre ca-

racteristicile si comportamentele unor grupuri de persoane.

. Se pot defini ca reprezentdri a, uneori superficiale, ca idei
- fixe, ca mituri, ca pdreri comune, de cele mai multe ori gre-
. site, pe care oamenii le au in legdtura cu diverse persoane,
- situatii, lucruri, fenomene,

- Conform aceluiasi dictionar Cambridge, prejudecata este ,,0
- opinie sau sentiment nedrept si nerezonabil, format fdrd in-
- deajuns de multa géndire sau cunoastere”.

- Cualte cuvinte, prejudecadtile pot fi definite ca opinii precon-
- cepute, rationamente defectuoase, reactii emotionale, ati-
- tudini sau tendinte de a globaliza sau generaliza pdreri pro
- sau contra, favorabile sau defavorabile, fatd de persoane, in

baza unor criterii diverse: etnie, culturg, religie, clasa sociald,
nationalism etc.



De ce apar
stereotipurile si
prejudecatile?

Efectele
prejudecatilor

Cum putem
actiona
impotriva
stereotipurilor/
prejudecatilor

- Tn cadrul orelor de consiliere, dar si la alte discipline (LLR,

Combaterea
prejudecadtilor in
scoald

4. Activitati de
invatare:
fatain fatd,
blended-
learning
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in viata de zi cu zi, suntem pusi in ipostaza de a emite judecati
de valoare asupra oamenilor intdlniti, asupra actiunilor sau
activitatilor diverse in care suntem implicati.

Modul in care reactionam este influentat de experientele so-
ciale personale, dar si de informatiile preluate, de cele mai
multe ori involuntar, din societate.

De multe ori, ne folosim de stereotipuri si prejudecati ca de
»filtre de protectie impotriva afluxului de informatii pe baza
cdrora judecadm evenimente, situatii, oameni, fard o cunoas-
tere directd, personala sau doar dupda o cunoastere superfi-
ciald” (A. Ghergut).

Insa aceste ,filtre” genereaza o cunoastere gresita si devin
bariere in calea unei comunicdri eficiente.

Odata internalizate, stereotipurile ne transforma in niste ro-
boti, care punin practica tot felul de clisee primite de la fami-
lie, prieteni, cunoscuti etc. Exemple de stereotipuri: ca baietii
sunt superiori fetelor, ca este suficient sa ai bani pentru a re-
aliza orice doresti etc.

Prejudecadtile sunt ofensatoare, deoarece, de cele mai multe
ori, sunt folosite pentru a trata pe cineva pe nedrept.
Stereotipurile si prejudecatile i lipsesc pe oameni de posibili-
tatea de a ardta cine sunt, de a ardta de ce sunt capabili.

Prejudecdtile dispar greu, deoarece au fost perpetuate de la
o generatie la alta.

- Ins@, asa cum au fost invéatate, pot fi si dezvéatate. Trebuie sa
. intelegem ca nu este bine sa ii judecam pe ceilalti conform

unor etichete, unor clisee. Trebuie sa le ddm sansa de a expli-
ca de ce au facut un anumit lucru, de ce au actionat/ reacti-
onat intr-un anume fel.

Educatie pentru cetdtenie democraticd, de exemplu), elevilor
trebuie sa li se explice cd, desi toti oamenii sunt diferiti, nu
trebuie sa aplice, etichete de gen/ culoare/ rasd. Ca oamenii
trebuie sa aib& oportunitatea de a-si dezvalui calitdtile, ap-
titudinle etc. Trebuie sa tind cont de faptul cd nimdnui nu i
place sa fie judecat, inainte de a fi ascultat.

- Exercitiu de reflectie

Sd ne intrebam dacd prima impresie despre ceva sau cineva
nu este influentata adesea de prejudecdtile noastre?

Cum te-ai simti daca cei din jur te-ar analiza pe baza unor
stereotipuri si prejudecdti? Exemplu: ca esti ardelean, ca esti
blonda etc?

Oare o experientad in care ai fost judecat nedrept te-ar deter-
mina sa lupti cu propriile stereotipuri si prejudecati?

+ Lectura cu predictii Scoala animalelor

Elevii isi vor imagina scoli pentru fiecare grup si vor realiza
afise in aplicatia CANVA in care vor promova oferta fiecdrei
scoli (vor descrie caracteristicile grupurilor, specificul fieca-
ruia, calitdatile si defectele lor).
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« Vizonare film documentar: Experimentul Elliott
Aplicatii pe acest film:

+ Realizare de harti conceptuale in care sa evidentieze
stereotipuri si prejudecati.
« Jurnalul cu dublé intrare

« Photovoice
Realizarea unor reportaje pe comunitati despre care exista
prejudecadti, pentru a evidentia obiceiurile si traditiile aces-
tora, precum si valorile lor.

« Dezbatere ,,Stereotipuri negative vs stereotipuri pozitive”
Profesorul le propune elevilor o tema de dezbatere ,,Avanta-
jele si dezavantajele scolii incluzive, in care sunt acceptati
elevi din diverse categorii (elevi cu CES, de etnie romd, imi-
granti etc.)

« Eseul de 5 minute
Pornind de la urmatoarele enunturi, realizati un eseu de apro-
ximativ 10 randuri in care sa |Iustrat| o S|tuat|e relevanta pen-
tru tema - stereotlpun/prejudecatl (Ex: intr-o dupd-amiazd,
eram cu un grup de prieteni intr-un fast-food din mall. L-am
observat pe prietenul nostru intrand, insd imediat a fost rugat
sd pdrdseascd incinta. Avea hainele murdare, parul valvoi...)

Experimentul Elliott
https://www.youtube.com/watch?v=XA7CIKO-zOc

Lectie de viata - Fabiana officialpage
https://www.youtube.com/watch?v=LuGOIxCsUi8

Diversitate, toleranta si incluziune
https: /www.youtube.com/watch?v=uH8LHvmy5sg

Scoala incluzivd, scoala cu drepturi egale pentru toti copiii
https://www.youtube.com/watch?v=10aukKzU5SIs

Stereotipuri, prejudecati si discriminare
https://www.youtube.com/watch?v=qP5Ilel-IKe0

Sterotipuri pozitive versus stereotipuri negative
https://www.youtube.com/watch?v=NoroFBBv4SU

Povestea Adelei- oricine poate discrimina si poate fi discriminat
https://www.youtube.com/watch?v=qnK9yFrovY0

- Tnanul 1999, un béarbat de culoare a fost impuscat de 41 de
ori deoarece politistii au vdzut ca scoate o armd. De fapt, el
isi scotea portofelul cu acte, pentru a se legitima.

- Construirea propriei personalitati ar trebui sd reprezinte un
proces prin care s ne afirmam propria voce si s evitam
sablondrile care ne ingusteaza perspectivele.

- Se considera cd este mai putin important s& aratdm celor-
lalti cat de lipsiti de prejudecati suntem; maiimportant ar fi
s@ aratam cat de mult luptam impotriva propriilor prejude-
cati si cat de mult reusim sd invingem in aceasta luptd. Nu-I
potiintelege si respecta pe cel de Ianga tine pénd cand nu
accepti sa lupti cu propriile prejudecati.
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Omul care are prea multe prejudecdti nu se va putea bu-
cura de propria sa libertate si va gasi mult mai greu calea
spre adevar.

Ageev, V.S. (1996). Studiu psihologic al stereotipurilor
sociale // Questions of psychology. Nr 1. anii 95.

Brut, M. ( 2006). Instrumente pentru e-learning, Ghidul
informatic al profesorului modern. lasi: Polirom

Kon, L.S. (1988) ,,Sociologia tineretului” in A Brief Dictionary
of Sociology”
didactform.snsh.ro/campanie-online/in-
vatarea-online-avantaje-si-dezavantaje
digitaledu.ro/activitati-de-invatare-digitala
digitaledu.ro/resurse-educationale-deschise/
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Tema 13

Responsabilitate si implicare in societatea incluzivéa

Studiem aceastd tema pentru dezvoltarea constiintei perso-
nale in vederea implicdrii active in construirea unei societati
incluzive in care diversitatea, pluralismul si egalitatea vor
respecta normele si legile in vigoare.

- Responsabilitatea

- Diversitate si pluralism
. Egalitate

- Norme silegi

. Identitate

- Conflict

Detalierea continuturilor

Pentru ca toti oamenii sd se bucure de drepturi si de libertdti nu
este suficient sa le avem doar scrise intr-o lege. Legea nu poate
sa faca totul de la sine —in egald masurad, este necesar ca oamenii
saisi asume responsabilitatea. Oamenii au nevoie sd fie pregdtiti
sa sustind drepturile altor persoane ca si pe cele proprii, si sa
renunte laopartedinlibertatile lor,daca acestlucruii ajutd pe alti
oameni sd se bucurede Ilbertqtlle lor.Tn scoald, elevii reflecteazé
asupra responsabilitatilor morale si jurldlce care sunt asociate
statutului de membru al societdtii. Le sunt date, in comunitatea
scolard, roluri care presupun responsabilitati si oportunitati de a
participa la procesul de luare a deciziilor in scoald.
in orice societate existd valori si moduri diferite de a tréi. Unele
societatidescurajeazddiversitatea-acesteafaccatoatdlumea
sd urmeze linia ,,oficiald”. Cu toate acesteaq, libertatea cuiva
de a-si trai viata asa cum alege este un aspect fundamental al
- drepturilor omului. O societate care respectda drepturile omului
. trebuie sa fie una pluralistd - una care trateaza cu acelasi
- respecttoate modurile de a trdi. Acest lucru poate fi dificil, daca
- valori si stiluri de viata diferite se afld in conflict. in scoalg, elevii
. vor reflecta asupra dlver5|tat|| in cadrul comunitdtii lor scolare.
- Ei invata cum este construit respectul prin dlscui,:u, |n1,:elegere
reciprocd si deschidere cdtre compromis.

Toate fiintele umane se nasc cu aceleasi nevoi si dorinte de baza.

- Noi toti vrem sa fim in sigurantd, sa fim respectati si sa fim lasati

Egalitate - s@ ludm propriile noastre decizii. Acesta este motivul pentru
- care drepturile si libertatile omului se aplicd in mod egal tuturor.

Egalitatea nuinseamnd, totusi, ca intotdeauna, toti oamenii sa

Responsabilitatea

Diversitate si
pluralism



Norme si legi

Identitate

Conflict

4. Activitati de
invatare:
fatd in fatg,
blended-
learning
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sd fie tratati la fel. Ar fi nedrept, de exemplu, ca o persoand care
utilizeaza un scaun cu rotile sa fie nevoita sa urce scdri ca alte
persoane, dar este corect sd rdspundd la aceleasi intrebdrila un
examen. In scoald, elevii reflecteaza asupra problemelor care

. vizeazé egalitatea in viata de fiecare zi. Ei invatd in ce situatii

egalitatea inseamnd ca toti sa fie tratati la fel, si in ce situatii
aceastainseamné ca unii oameni sd fie tratati in mod diferit.

Normele exist& pentru a preveni certurile, pentru a asigura
corectitudinea si pentru a ajuta lucrurile s& meargda fara
probleme - fie acas@, la scoald sau doar in a juca un joc. Legile
fac acelasi lucru la nivel de societate. Legile exista pentru a ne
proteja drepturile si libertdtile si pentru a crea o societate mai
sigurd. Cu toate acesteq, nu toate normele si legile sunt bune.
Normelesilegile bune respectq drepturile omuIUI suntaplicabile
in prqctlcq, sunt executorii si necesité consens public. In scoald,
tinerii reflecteaza asupra scopulm normelor si legilor si asupra
moduluiin care acestea sunt stabilite. Ei invata despre procesul
de stabilire a normelor, ajuténd la stabilirea si la revizuirea
normelor care guverneazd comunitatea lor scolard.

Identitatea noastra este constiinta noastrd de sine — genul de
persoandcarecredemcdsuntem.Cumnevedemnoiinsine variazd

in functie de context. Nu este neobisnuit, de exemplu, pentru un

tanar sa pard, acasa si la scoald, doud persoane complet diferite.
Identitatea este partial o chestiune de alegere personald, si partial
o reflectare a modului in care ne vad si ne apreciaza ceilalti - de

multe ori, o problemd cu care se confrunté grupurile minoritare.

In scoalq, tinerii reflecteaza asupra propriei identitati si asupra
moduluiin care prejudecatile si stereotipurile pot afecta imaginea
de sine a unei persoane. Eiisi dezvoltaincrederea de sine pentru a
se ocupa de probleme precum discriminarea si hartuirea.

Dispute asupra prioritdtilor, nevoilor si intereselor concurente
sunt o parte a vietii in orice societate. Anumite societdtiincearca
s@ ascundd un conflict de acest gen, considerandu-se cd
submineazd armonia sociald. Cu toate acesteq, in societdatile
democratice oamenii sunt incurajati sa formuleze si sa dlscute,
in mod deschls, diferentele dintre ei. Acest lucru "face luarea
deciziilor mai eficientd si mai echitabilg, iar dlsputele au tendinta
de a se rezolvain loc sé fie I&sate sé mocneascé. in scoald, tinerii
reflecteazd asupra tipurilor curente de conflict existente in
comunitatea lor. Ei invata modalitati de rezolvare a conflictelor
prin mijloace nonviolente, cum ar fi medierea intre egaili.

Profesorul le da elevilor urméatoarea sarcina: sa stranga infor-
matii despre un caz recent in care au fost incdicate regulile
scolii, iar un elev a fost mustrat sau pedepsit (daca este posibil,
ar trebui sa fie bazat pe un exemplu din scoala sau din comuni-
tate, fiind permise si alte exemple).
incdlcarea regulllor scolii: intrebdri cheie

1. Ces-a mtamplat"

2. Cine este implicat?

3. Care este pedeapsa care a fost primitd, dacda a existat?
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Studiu de caz:
Un elev din scoala noastrd, aflat intr-o situatie dificila
+ Ces-aintamplat?
« Cine a descoperit sau raportat cazul?
« Cine este implicat?
« Care este problema? (De ce a fost necesar sa se ia masuri,
s& se protejeze activitatea si viata scolara?)
+ Carereguld (reguli) scolare se aplicd in aceastd situatie?
+ Ce pedeapsai-a fost datd, dacd a existat vreo pedeapsa?
- Ce efect are pedeapsa asupra fdptuitorului si asupra
celorlalti elevi?
Grupurile isi aleg un purtator de cuvant si alte posibile roluri (res-
ponsabili cu timpul etc.) Membrii grupului trebuie sa imparta-
seascd informatiile cu privire la caz, sd le inregistreze pe fise de
lucru si sa discute intrebadrile 4 si 7 in special, deoarece acestea
conduc la nucleul cazului. Fiecare grup decide forma si continu-
tul raspunsurilor laintrebdrile 4 si 7 pe care purtdtorul de cuvant
le va oferi colegilor, iar dupd este purtata o discutie.
Stimul:
« Care sunt aspectele pentru care grupurile sunt de acord?
Unde apar opinii diferite?
+ Ce mi-a placut? Cu ce am fost de acord? Ce m-a deranjat?
_ Ce mis-apdrutinacceptabil? De ce?
In general, elevii (sustinuti de profesor) vor constata cé: ne bu-
curdm cu totii de niste drepturi fundamentale si de niste drep-
turi civile care trebuie respectate, de asemeneaq, si in scoala.
Pentru a-i permite scolii s& serveascé acestor drepturi, trebuie
respectate anumite conditii. Profesorul sau elevii ar putea sa
rezume aceastd idee dupd cum urmeaza: scoala este locul in
care se intalnesc mai multi oameni, de vérste diferite pentru a
lucra impreuna. Astfel, este o organizatie care are reguli, printre
acestea fiind si regula cd lectiile incep si se termind la timp pen-
tru toti, inclusiv pentru profesorul care este prezent in clasd. Ba
chiar mai mult, scoala serveste drepturilorimportante ale copilu-
lui si adolescentului; mai intdi si in principal, dreptului la educatie.
Drepturile vin cu responsabilitdti pentru implicarea intr-o
societate incluziva.
Fisa — Tema de reflectie - Barbatii nascuti in aprilie nu sunt obli-
gati sa plateascd impozite.
Discutie: Elevii pot comenta liber, pot fi stimulati - dacd este
necesar - prin intermediul catorva intrebdri deschise. Ideile lor
s-ar putea concentra pe aspecte cum ar fi urmatoarele:
« aceastd lege nu este justd, deoarece reprezintd o incdlcare
a principiului non-discrimindrii.
« discrimineazd unele grupuri (pe toate femeile, nu doar pe
cele nascute in aprilie).
- serveste interesele unui grup mic de oameni - barbatii nas-
cutiin aprilie.
+ legile trebuie sa serveasca binelui comun. prin urmare, ast-
fel de legi trebuie evitate.
« legile injuste vor semana conflictin cadrul unei comunitati si
e posibil chiar sd o si distruga.
Elevii formeaza grupuri de cate patru sau cinci si primesc
urmdtoarea sarcind s@ gdseascd cele mai importante acte
normative care se referd la discriminare.
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Fisd — Tema de reflectie
Meditati la urmdtorul afis, care poate fi citit la un restaurant
turc din Paris:

Dumnezeul tdu este evreu.

Masina pe care o ai este japoneza.

Pizza este italiand, iar couscous-ul este algerian.
Democratia pe care o practici este greceasca.
Cafeaua ta este braziliana.

Ceasul este elvetian.

Cdmasa este indiana.

Radioul tau este coreean.

Vacantele tale sunt turcesti, tunisiene sau marocane.
Cifrele tale sunt arabe.

Scriitura iti este lating, si... reprosezi vecinului tau cd este strain!

Ce pdrere ai despre acest afig? Care crezi c& este morala acestuia?

Experimentul Elliott
https://youtu.be/XA7CIKO-zOc

Proiectul Centrelor Comunitare Integrate face parte din ini-
tiativa ,,Romaénia Pentru Fiecare Copil. Asigurarea incluziunii
sociale - ruperea cercului vicios al excluziunii in cazul copiilor
celor mai vulnerabili din Romania”

https://youtu.be/g_C_XQ P9Qs

Sa fii mic, sa fii sdrac, sa fii rrom. Sa fii copil si sa ai parinti care
nu pot face pentru tine ce nu pot face nici pentru ei - sa iti
asigure acces la resurse , firesti” pentru majoritateq, dar ,,ex-
ceptionale” pentru ei. Sandtate, educatie, caldurd, méncare,
indrumare. De unde sd inceapa si cui sa ceara? Cate drumuri
sa faca si unde? Le lipsesc informatii, curaj, sprijin si raspunsuri.
Peste 42% dintre familiile cu copii din Romania sunt afecta-
te, in mod disproportionat, de sardacie sau excluziune. Copiii
vulnerabili au acces redus la servicii de sanatate, pot fi ex-
pusi la violentd, abuz si discriminare.

Sursa: https:/www.unicef.org/romania/ro/pachetul-edu-
ca%C8%9Bie-incluziv’%C4%83-de-calitate

Dragan, S. (2005). Argumentare si gdndire criticd. Bucuresti:
Editura Universitatii

Ghergut, A., Neamtu, C. ( 2000).Psihopedagogie special.
lasi: Polirom

Ghergut, A. (2005]). Sinteze de psihopedagogie special. lasi: Polirom
Horgaq, I., Jigdu, M. (coord.) (2010). Situatia copiilor cu cerinte
educative specialeinclusiininvatadmantul de masd, Institutul
de Stiinte ale Educatiei, Reprezentanta UNICEF in Roméniaq,
Bucuresti: Ed. Vanemonde

Weston,A. (2008). Creativitatea in gdndirea critica.
Bucuresti: Editura ALL

Making Schools Inclusive. How change can happen. Save the
Children’s experience. (2008). Edited by Save the Children
Fund UK, London.

https://www.living-democracy.com/ro/
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Tema 14

Proiectul educational

1. De ce este
important
sd studiem

aceasta tema?

2. Termeni cheie

3. Ce elemente
de continut
pot sustine

activitatile de
invatare pe care
le propun?

Definitia
stereotipurilor

- Elaborarea, organizarea si derularea unor proiecte cu
impact in comunitate, care promoveazé incluziunea si
combat comportamentele de discriminare, pune elevii in
situatia de a actiona si rezolva sarcini in grup, devoltand
abilitati importante (de cooperare si comunicare, cerce-
tare, gandire criticd,s.a).

- Este activitatea cel mai pregnant centraté pe elevi, o creatie
personalizatd, cu un potential mare de transdisciplinaritate.

- Oferd sansa de a analiza in ce masura elevul foloseste in
mod adecvat cunostintele, instrumentele si materialele
disponibile in atingerea finalitatilor propuse.

« Permite cercetarea in profunzime a unei teme valoroase,
de interes pentru experienta de viatda a elevilor.

- ,Aspectul esential al unui proiect este caracterul sGu anti-
cipativ, eforul de a imagina modalitati de actiune in con-
texte noi, adesea imprevizibile”.

- Educatie incluziva
- Scoalaincluziva
-  Pedagogia proiectului

Detalierea continuturilor

inv&;arecl bazatd pe proiecte se fundamenteazda pe ideea
cd un individ isi construieste cunostintele pe baza experien-
tei. Spre deosebire de sala de clasa standard cu care sun-
tem obisnuiti, ,sala de clasd” in care se desfdsoara invata-
rea bazata pe proiecte este orientatd spre elevi, oferind atat
spatiul cat si contextul in care pot colabora si explora pro-
bleme si provocdri din lumea care-i inconjoard. Este vorba
despre o abordare complet diferita a invatarii, deoarece se
favorizeaza procesele de cercetare, interogare si cooperare
activa la solutionarea unei provocdri sau probleme, dincolo
de transmiterea/livrarea unor continuturi.

Metoda invatarii bazata pe proiect presupune ,,0 tema/in-
trebare cu continut valoros, care este ancorata in probleme
din lumea reald; o investigatie, care sd permitd educabililor
sd invete concepte, sd aplice informatiile descoprite si sa re-
prezinte cunostintele acumulate intr-o varietate de moduri;
o oportunitate de colaborare dintre studenti, profesori si alte
persoane din comunitate, astfel incat participantii sd poatd
invata unii de la altii, si utilizarea de instrumente cognitive,
care sa ajute elevii la reprezintarea ideilor cu ajutorul tehno-
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logiilor moderne”. Se au in vedere sarcini complexe, bazate
- pe intrebdri sau probleme dificile, care implica elevii in de-
- sign de rezolvare a problemelor, de luare a deciziilor sau acti-
- vitati de investigare, oferind acestors posibilitatea de a lucra
- Tn mod autonom pe perioade relativ lungi de timp si culmi-
 na@nd cu produse sau reprezentdri realiste.

 Elaborarea unor proiecte, pe diferite teme de educatie
incluziva prin: alegerea temei, formularea unor alternative
de solutionare, alegerea unei solutii dezirabile, identificarea
unor resurse relevante. Exemple de proiecte: ,Unitate in
diversitate”, ,,Oameni si locuri din comunitate”;

« Implicarea elevilor in mod (inter)activ, participativ si
colaborativ in activitati de invatare, utilizind metode de
invatare de tip non-formal. Exemple: Teatru de umbre, teatru
forum, photovoice;

« Elaborarea unor materiale informative pentru comunicarea
rezultatelor proiectului unor grupuri relevante (pliante,
brosuri, materiale online);

- Redlizarea de portofolii pe teme specifice educatiei
incluzive;

+ Andlizarea unor situatii din mai multe perspective, care
solicita din partea elevilor o abordare empatica.

. ELABORAREA FISEI DE PROIECT

. Precizarea temelor de proiect prin afisareain loc vizibil;

. Precizarea surselor de documentare si conditiilor de realizare;
. Stabilirea titlului si alogo-ului proiectului;

. Stabilirea datelor de identificare (scoala, clasa) si a perioadei
de desfdsurare;

Constituirea grupelor de elevi si impadrtirea sarcinilor (fiecare
membru al grupei isi asuma o sarcind de lucru);

6. Definirea scopului si obiectivelor proiectului;

7. Stabilirea activitdtilor (si a subactivitatilor, dupd caz).

ex: consultare carti, vizite in comunitate, cdutare pe internet, ex-
perimente, discutii, viziondri filme, discutii cu experti, parinti
etc.). Pe mdsurda ce invata despre subiectul investigat, copiii
folosesc forme diverse de ailustra ce au aflat si impdrtdasesc
noile cunostinte cu colegii de grupa.

8. Definirea produsului/ produselor - in ce formd ,transpunem’”/
ilustram ce am aflat ? (carte, film, constructie, expozitie, video
etc.). Stabilirea resurselor necesare in vederea redlizdrii activi-
tatilor si a produsului/ produselor proiectului: materiale, uma-
ne (colabordri), timp, financiare etc. Procesarea materialelor,
comunicarea cu profesorul asupra continutului;;

9. Stabilirea termenelor de redlizare pentru activitati si/sau pro-
dusele proiectului;

10. Alegerea partenerilor/colaboratorilor implicati;

1. Stabilirea criteriilor de evaluare a activitdtilor si a produsului/
produselor proiectului;

12. Stabilirea elementelor de vizibilitate si diseminare ale proiectului;

13. Alegerea publicului - cui prezentém proiectul ? (colegi, parinti).

Profesorii ghideaza formularea concluziilor si i ajutd pe copii saisi fina-

lizeze lucrdrile. Copiii impartasesc munca lor cu parintii, copiii din alte

clase, membri ai comunitatii care i-au ajutat in procesul de investigatie.

HhODNS

o
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Il. DERULAREA PROIECTULUI PROPUS

Activitdtile realizate in cadrul proiectului se vor concretiza
prin produsul/ produsele proiectelor, care pot fi: o expozitie;
o publicatie un website/ sectiune a unui website; un material
video; un memoriu cdtre autoritdti; un spectacol de teatru/
teatru forum etc.

lll. EVALUAREA PROIECTULUI PROPUS (evaluare de produs si
de proces)

Evaluarea proiectului propus este necesar sa se realizeze pe
parcursul, dar si la finalizarea acestuia. Se va avea in vedere
gradul de realizare a criteriilor de evaluare a activitatilor si a
produsului/produselor proiectului, incluse in Fisa proiectului.
Va fi incurajata autoevaluarea.

Exemple de metode de evalaure ce pot fi folosite: jurnalul
reflexiv, turul galeriei, portofoliul proiectului.

Ideea invatdrii bazate pe proiect a fost lansatd de catre
filozoful J. Dewey la inceputul secolului XX, care a denumit-o
initial ,,invatarea prin actiune (learning by doing)”, afirméand
cd ,educatia este o reconstructie a experientei” .

Aceastd idee a fost, mai apoi, preluatd si popularizatd de W. H.
Kilpatrick, care a definit proiectul drept ,,0 activitate perseve-
rentd cu tel (wholehearted purposeful activity), prin care ,,ele-
vii trebuie s& dobdndeasca experienta si cunostinte in urma
rezolvdrii problemelor practice in situatii sociale autentice.”

- Bell, S. (2010). Tnvé;are bazatd pe proiecte pentru secolul 21:
Abilitati pentru viitor. The Clearing House.
Chard, S.C. (2004). The Project Approach to Early Childhood
Education. In Kostelnik, M. J., Soderman, A. K. and Whiren,
A. P. (2004). Developmentally Appropriate Curriculum: Best
Practices in Early Childhood, Edition 3. Upper Saddle River,
NJ: Prentice Hall. _

- Ciolan, L. (2008). Invatarea integratd. Fundamente pentru
un curriculum transdisciplinar. lasi: Polirom.
lonescu, M. (2003). Managementul clasei. Un pas mai
departe. Invatarea bazatd pe proiect. Bucuresti: Editura
Humanitas.

- Pdaun, E (1999). Scoala. Abordare sociopedagogica. lasi:
Polirom.



Tema 15

Parteneriatul, factor important in reusita educatiei incluzive

1. De ce este
important
sa studiem

aceasta tema?

2. Termeni cheie

3. Ce elemente
de continut
pot sustine

activitatile de
invatare pe care
le propun?

Definire

Rolul
parteneriatului
educational

Trasaturi
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Prin abordarea acestei teme, elevii vor constientiza nece-
sitatea existentei diferitelor tipuri de parteneriate educati-
onal pentru inregistrarea progresului scolar. Fiecare tip de
parteneriat are rol constructiv in dezvoltarea educabilului la
nivelul invatdmantului preuniversitar. Dupd abordarea noti-
unilor teoretice, elevii vor avea ca sarcind proiectarea unui
tip de parteneriat si implementarea acestuia, iar la final vor
prezenta concluziile la care au reusit s ajungd. Este necesar
sd vedem in ce mdsurd acestia reusesc sd isi stabileascd un
scop plauzibil si obiective realiste, pe care sa reuseascd sa le
atinga in unitatea de timp stabilita.

- Parteneriat
- Incluziune

- Integrare

- Dezvoltare

Detalierea continuturilor

Parteneriatul reprezintd procesul de colaborare dintre doua
sau mai multe parti care actioneazad impreuna pentru rea-
lizarea unor interese sau scopuri comune in conditii de co-
municare, coordonare §i cooperare si presupune impartirea
responsabilitatilor in derularea unei actiuni cu precizarea
obligatorie a atributiilor si contributiilor acestora, aspect
statuat printr-un acord de parteneriat (conventie, protocol,
intelegere, contract).

Parteneriatele din domeniul educational, realizate intre
diferite scoli si diferite institutii ajutd elevii si cadrele
didactice s& intre in contact direct cu probleme noi ale
societatii sau comunitatii din care fac parte. li ajuta pe
parteneri sd-si lmureascd unele probleme de mediu, sa
participe efectiv la luarea unor decizii iar prin activitatile
practice cu elevii, realizate in naturd, pe langa faptul ca
elevii intrd in contact direct cu mediul si devin mai sensibili,
pot chiar ei modifica aspectul locului in care traiesc.

- redlizarea unei interactiuni psihosociale, bazatd pe sprijin
reciproc, tolerantd, efort sustinut din partea celor implicati;

- atentia este indreptata asupra procesului de elaborare impre-
und prin colaborare a demersurilor de realizare a sarcini-
lor; motivatia este rezultatul actiunilor conjugate a tuturor
membrilor ce urmdresc un destin comun;
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Formele
parteneriatului
educational

Parteneriatul
scoald-familie

+ reduce stresul in cazul evaludrii, nu se urmdareste sanctio-
narea greselilor ci acordarea ajutorului pentru aobtine un
rezultat individual dar si colectiv.

Parteneriatul educatlonal are o serie de valente formative

(Popescu 2000):
dezvoltarea practicilor de invatare;

« Tmbunatatirea strategiilor de comunicare la elevi;

- dezvoltarea capacitatii de analizd, de luare a deciziilor;

- asigurarea calitdtii procesului de transmitere si asimilare
a cunostintelor;

« legarea teoriei de practicd;

- dezvoltarea spiritului civic prin faptul ca se obtine un pro-
dus final;

- stimularea potentialului creativ si originalitatea elevului;

« stimularea implicdrii active a elevului.

Parteneriatul tranzactional vizeazda partile care sunt preocu-
pate de atingerea unor scopuri individuale prin schimbul unor
consideratii adecvate. In ceea ce priveste procesul de schim-
bare este mai mult decét probabil ca partile implicate sa ra-
mana fundamental neschimbate.

Parteneriatul transformational cuprinde categoria proiectelor
care sunt conduse de un scop comun al institutiilor educatio-
nale implicate, iar schimbarea este inevitabild.

Termenul de implicare parentala vizeazéa participarea pdrintilor

in activitatile de educatie ale copiilor cu scopul sustinerii lor in

procesul de formare si dezvoltare a personalitdtii si deintegrare
sociald optimd in diverse etape ale evolutiei. Aceste activitati
de implicare a pdrintilor pot fi incadrate in diverse forme ale
educatiei: formald, non-formalé si informaléa.

Pdrintii pot sprijini activitatile instructiv- educative
desfasurate in scoald si in afara gcolii, prin participarea lor
activa si prin sustinerea demersurilor intreprinse in acest
sens. Prin participarea périntilor la activitdtile desfasurate
in gcoald si in afara §colu, ei pot sd raspundd cerlntelor si
obllgatulor existente in institutiile care exercita mfluentele
educationale. Participarea parln'gllor reflectd automat
precuparea acestora de a contribui in maniera cea mai
eficieintd la educatia copiilor lor.

Implicarea pdrintilor in educatia copiilor vizeaza foarte multe
aspecte si ceea ce este important sunt efectele pe care
implicarea pdrintelui le are asupra realizdrilor elevilor.
Rezultatele obtinute in plan atitudinal si comportamental la elevi,

in urma implicdrii pdrintilor scot in evidentd complexitatea

procesului de invatare, necesitatea sustinerii copiilor de catre
pdrinti si pe plan afectiv-motivational.

Scoalasifamiliasunt mediilein care se potinvestienergiisisperante
cu satisfactie pentru toti membrii societatii. Atentia pentru elev in
scoald inseamnd atentia pentru toate trebuintele sale. Acelasi
lucru se poate spune si pentru familie: spatiile de interventie
trebuie sa fie proiectate, redlizate si verificate continuu (Telleri,
2003). (Daniel Mara, Rolul parteneriatului in educatia incluziva,
Editura Didactica si Pedagogica R. A. Bucuresti, 2014)
Necesitatea unui parteneriat in ceea ce priveste relatia intre



Parteneriatul
scoala-
comunitate
locala
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scoald si comunitatea locald reprezintd o tendintd tot mai preg-
nantd a sistemului de invatdmant. $coala isi largeste sfera de
implicatii spre alti agenti educationali. $coala a fost vazuta din-
totdeauna drept o institutie care oferd un serviciu social, prin
promovarea unor valori, prin valorificarea unor competente.
Aceastd institutie nu poate exista separat fatd de comunitatea
din care face parte, comunitate care insereazd mai multi
factori: familia, primul mediu social in care este integrat co-
pilul, apoi autoritati, organizatii guvernamentale si nonguver-
namentale, agenti economici, biserica etc.

Scoala trebuie inteleasa ca facénd parte dintr-un sistem com-
plex, care isi pune amprenta asupra bunei desfdsurari a
procesului instructiv-educativ. Influentele sistemului suntre-
simtite la un nivel general, scoala fiind supusd unor norme
si reguli de functionare care implicd Ministerul Educatiei
(planificari, manuale scolare, norme si masuri administra-
tive si juridice), dar si la un nivel local in strdnsa legdtura cu
comunitatea respectivd. Aceasta din urmda se implica in
buna desfasurare a procesului instructiv - educativ, insd
are si nevoie de rezultate bune: serii de absolventi, rezultate
valoroase la competitii si olimpiade scolare, viitori oameni
competitivi din punct de vedere profesional etc.

Termenul de comunitate are sensul de grup social ai ca-
rui membri trdiesc impreund sau posedda bunuri materiale, au
interese comune; colectivitate. Comunitatea este un reper
pentru dezvoltarea fiecdrui individ. Modul in care individul se
identificd cu aceasta sau se prezintd ca parte distinctiva
este esential in dezvoltarea acestuia.

- in domeniul relatiilor dintre gcoald si comunitate, Consiliul

local silnspectoratul Scolar vor avea un rol sporit in elabora-
rea politicilor educationale locale, in implementarea progra-
melor de dezvoltare ainfrastructurii, in finantarea si auditarea
scolii, va raspunde initiativelor si programelor educationale
de la nivel judetean si national.

Parteneriatul dintre gcoala si politie urmdreste indeplinirea
unor obiective comune privind educatia elevilor in spiritul unor
buni cetdteni. Acest parteneriat poate fi concretizatin actiuni
cum ar fi: intarirea colabordrii dintre politia locald/judeteana si
scoalq, identificarea elevilor «problema», a altor persoane pre-
dispuse la comiterea de fapte antisociale in apropierea scolii
sau care perturbd procesul instructiv-educativ.

Rolul scolii trebuie sa fie acela de a demara o serie de pro-
grame capabile sd-i apropie pe elevi fatd de politie in ideea de a
apela la aceasta ori de cate ori constatd cé& anumite situatii pre-
zinta riscuri, dar si activitati de prevenire a accidentelor rutiere,
a abuzului de droguri, tutun, alcool, comportamente deviante.
Unitdtile sanitare au indeplinit mereu un rol esential in comu-
nitate. Promovarea sdnatatii presupune realizarea unor
parteneriate pentru dezvoltarea sociald si a sandtatii intre
diferite sectoare la toate nivelele de conducerein societa-
te. Parteneriatele existente trebuie sa fie intdrite si trebuie
explorate posibilitdti pentru noi parteneriate. Parteneriatele
ofera un beneficiu mutual pentru sanatate prin impdrtasirea
expertizei, a abilitatilor si a resurselor. Fiecare parteneriat sa
fie transparent siresponsabil si s& se bazeze pe principii etice
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4. Activitati de
invdtare:
fatd in fatd,
blended-
learning

5. Ce RED-uri
pot utilizain
cadrul lectiilor?
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stabilite de comun acord, pe intelegere reciproca si respect.

. O institutie deosebit de importantd in comunitate este biseri-
: ca. Aceasta reprezintd un refugiu spiritual, una din teme-

liile societdtii, nucleul unei vieti linistite si cu sanse egale pen-

. tru fiecare om. Colaborarea dintre scoald si bisericad nu poate
- fi usor contestatd. Daca biserica doreste méantuirea omului,
. scoadla cautd instruirea lui. Nu trebuie sd omitem faptul ca

primele scoli au functionat in apropierea bisericii, fiind subor-

. donate acesteiaq, iar prin programele derulate in scoli se céuta
. si o apropiere a omului faté de biserica.
. $coala poate initia o serie de parteneriate cu agentii eco-

nomici, asociatii profesionale si patronate, sindicate, agentii

- de plasare a fortei de muncd, camere de comert si industrie
. care vizeazd participarea acestora, alaturi de scoald, la for-

marea profesionald a elevilor. Agentul economic reprezinta o
persoand sau un grup de persoane care indeplinesc functii
bine determinate in viata economicda. Formarea profesionala
initiald nu mai apartine exclusiv invatadmantului, ci a devenit o
problema a intregii societatiroménesti care presupune impli-

. careaq, alaturi de unitatile de invatdmant profesional si tehnic
: a unui numar cat mai mare de parteneri sociali, printre care

putem include si agentii economici. (Elena HORAC, Specificul

parteneriatului in relatia scoald-comunitate locala in Rolul
. parteneriatului in educatia incluziva, coord. Daniel MARA, Edi-
- tura Didacticd si Pedagogicé R. A. Bucuresti, 2014)

Proiectarea si derularea unui parteneriat care sd aiba ca tema
»O scoald pentru toti”. Se poate imparti clasa pe grupe si fieca-
re grupd va avea de realizat un anumit tip de parteneriat repar-
tizat de profesor. La final, fiecare grupé va prezenta rezultatele
inregistrate ca urmare a implementadrii parteneriatului propus.

Resursa vizeaza abordarea parteneratului de tip scoal-famili-
e-comunitate locald. Resursa poate fi utilizata ca suport vizual
pentru dirijarea activitdtii de invatare propuse si reprezinta un
exempludebundpracticalaniveleducational: https: /www.you-
tube.com/watch?v=CRWtbxoqYVY&ab_channel=%C5%9Ecoa-
laGimnazial%C4%83Special%C4%83%E2%80%9EConstan-
tinP%C4%83unescu%E2%80%9D

in devenirea personalitatii elevului, comunicarea permanentgd,
colaborarea si cooperarea factorilor educationali reprezintd o
prioritate, materializdndu-se in avantaje oferite de institutii in
formarea sq, in spiritul valorii societdtii in care traieste.
»Succesul, in mare parte, std in vointa de ainvinge; sa ne stra-
duim deci si sa staruim.” (Seneca)

« Maraq, D. (2014). Rolul parteneriatului in educatia incluziva.
Bucuresti: EDP

+ Horac, E. (2014). Specificul parteneriatului in relatia scoald-
comunitate locald in Mara, D. Rolul parteneriatului in
educatia incluziva, Bucuresti: EDP

+ https://corneliaviju.blogspot.com/2012/06/parteneria-
tul-educational-scoala.html




CAPITOLUL 4.
Proiectarea didacticd in clasa incluziva

4.1. Repere teoretice privind proiectarea didactica

Curriculumul national reprezintd ansamblul planurilor-cadru de invatamant si al
programelor scolare din invatdmantul preuniversitar; curriculumul national cuprin-
de un set de documente care reglementeazd modalitdtile prin care scoala poate
asigura atingerea finalitatilor educationale, astfel incat sa ofere fiecarui elev sanse
egale pentru dezvoltarea personald si profesionald, pentru insertia sociala.

Planul-cadru de invatadmant este un document de politicc': educationald. Pentru
elev structureazd parcursul educational si timpul scolar, iar pentru profesor, norma
didacticd. in acest fel, planul- -cadru este un document reglator esential: pe de o parte,
din perspectiva optiunilor de politica educationald pe care le reflectd si le aplica in
sistemul de educatle, pe de alta parte, din perspectlva structurdrii, in acord cu aceste
optiuni, a resurselor de timp ale procesului de predare-invatare. in mod corespunza-
tor, generarea planului-cadru de invatdmant nu este un proces arbitrar. Acest proces
se raporteazad la un profil de formare al absolventului, din perspectiva a ce trebuie sa
stie, sa stie sa faca si sa se manifeste atitudinal la finalul unui nivel de studiu.

Profilul de formare al absolventului constituie o componenta reglatoare a Curri-
culumului national. Rolul reglator al profilului de formare in raport cu planul-cadru
este urmatorul: profilul de formare stabileste competentele care urmeaza sa fie do-
bandite de catre absolventul unui nivel de invatamant; pornind de la profilul de for-
mare. Se pune intrebarea care sunt domeniile/ disciplinele prin studiul cdrora elevii
pot dobdndi, la finalul nivelului de invétamant, profilul de formare respectiv? Ras-
punsul trimite la planurile-cadru de invatamant.
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Programe scolare in relatie cu profilul de formare al absolventului

Programele scolare urmdaresc sd indice in mod coerent competentele urmdrite si
oferta educationala propusd de un anumit domeniu de studiu. Din aceastd perspec-
tiva, programa scolara este primul document pe care orice profesor, de la orice dis-
ciplind trebuie sd-l cunoascd. Programele scolare in mod direct la cateva intrebari
extrem de importante in orice demers didactic autentic:

- Ce trebuie sd urmdresc in mod specific in activitatile de invatare cu elevii mei?

- De ce trebuie sa urmdaresc aceste tinte?

- Cum ajung in mod eficient acolo, cum md asigur ca fiecare elev al meu poate reusi?
« Cum stiu dacd ceea ce mi-am propus a fost atins?

Modelul de proiectare utilizat in programele scolare se axeazd pe o abordare
centratd pe competente. Competentele generale si competentele specifice devin
un element organizator central al programelor scolare specifice diferitelor discipli-
ne/ domenii de studiu. Este pus in egald mdsura un accent pe toate componentele
competentei, nu (doar) pe cunostinte/ continuturi ale invatdrii. Programele scolare
devin astfel un cadru care faciliteaza transferul si mobilizarea cunostintelor si a abi-
litatilor in contexte variate de viata si dezvoltarea unor atitudini adecvate.

Proiectarea demersului didactic - repere de realizare

Documentul curricular care regleaza activitatea cadrului didactic este programa sco-

lara. Activitatea desfasuratd de profesor cu elevii in clasd presupune raportarea profe-

sorului la prevederile programei si la spiritul acestor prevederi anterior desfasurdarii pro-

priu-zise a acestei activitati. Proiectarea demersului didactic este o premisa a aplicarii

programei scolare la clasd; constituie, astfel, o activitate prin care profesorul isi propu-

ne etape si actiuni de parcurs si de realizat in activitatile de predare-invatare-evaluare.
Proiectarea demersului didactic se realizeaza prin raportare la programa scolard

si presupune:

- lectura integrald si personalizatd a programei scolare;

- elaborarea planificdrilor calendaristice;

- proiectarea unitdtilor de invatare;

Lectura personalizata si contextualizarea programei scolare

Lectura programei scolare precede planificarea si proiectarea demersului didactic,

fiind o conditie obligatorie a realizdrii acestora. In acest sens, sunt necesare:

- lecturaintegrald si atentd a programei scolare, pentru a-iintelege structura si lo-
gica internd. raportdndu-ne la structura, de exemplu, este necesard intelegerea
semnificatiei si rolului componentelor in relatie cu ceea ce urmeazd sa-si propu-
na si sa realizeze un profesor la clasd; modul in care trebuie sd se realizeze lectu-
ra programei scolare presupune si deconstruirea unor prejudecati;

- lectura personalizata a programei in perspectiva contextualizdrii aplicdrii pro-
gramei scolare. implicatia directa este in demersul personalizat de proiectare
a activitatilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta cu specificul disci-
plinei si cu particularitdtile de varsta ale elevilor, dar si tinand cont de aspecte
concrete de individualizare a invatdrii iar aceste precizdri implica deconstruirea
unor prejudecati.

Elaborarea planificdrii calendaristice

Generarea planificdrii calendaristice este realizatd de unitatea de invatare. Planifi-
carea calendaristica este un document proiectiv care permite asocierea elemente-
lor programei (competente specifice si continuturi), in cadrul unitdtilor de invatare.
Acestora le sunt alocate unitati de timp (numar de ore si sdptdmani) pe care profe-
sorul le considera optime pe parcursul unui an scolar.
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Documentul de referintd pentru elaborarea planificdrii calendaristice este pro-
grama scolard. Precizarea este de naturd sa contribuie la deconstruirea de alte pre-
judecati: planificarea calendaristica nu se realizeaza avéand ca referintd cuprinsul
manualului scolar; manualul scolar este instrumentul de lucru al elevului.

Elaborarea planificarii calendaristice presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
- asocierea competentelor specifice si a continuturilor incluse in programa scolard;
- stabilirea unitatilor de invatare;

- stabilirea succesiunii in care sunt parcurse unitatile de invatare;

- analiza resurselor;

- dalocarea bugetului de timp necesar pentru fiecare unitate de invatare, in concor-
danté cu competentele vizate.

Planificarea calendaristica anuald poate fi realizatd potrivit tabelului prezentat mai jos:

. [se precizea- : se menti-
[sep » : : [se pre- [ 2’

d : . [se preci- | cizeaza : °N®IZ%d de

. [se men- numarul : [stabilite : S exemplu,

o L o : zeazd sdp- | inter- cpe x o
. tioneazd : criterialal : decatre : . : modificariin :
L - tdméanasau: valul si : RV
titluri/ competente-~ cadrul : < 7. urma realiza- :
sdptdma- : numérul : .. o i

teme] : lor specmce dldactlc] nile] ' desdp- | rii activitatii

d|n rograma : P didactice la

progre tadmani]

Proiectarea unei unitdti de invatare

Unitatea de invdtare este o structura didactica flexibila cu urmatoarele caracteristici:
« acoperd una sau mai multe ore de curs;

- este coerentd din punctul de vedere al competentelor vizate;

« este unitarda din punct de vedere al tematicii;

- se desfdsoard continuu pe o perioadda de timp;

+ se finalizeaza prin evaluare.

Readlizarea unei unitdti de invatare presupune un demers didactic proiectat de
fiecare profesor in parte. Proiectarea unei unitdti de invatare presupune centrarea
demersului didactic pe competente si nu pe continuturi.

Proiectarea unei unitdti de invatare parcurge mai multe etape, potrivit succesiunii
logice a abordadrii procesului didactic. Aceste etape sunt incluse in figura de mai jos.

Proiectul unei unitati de invatare poate fi realizat potrivit reperelor de mai jos:

Ince scop voi Ce voi face? Cum voi Cu ce voi Cits-a
face? . ~ face? face? realizat?
Identificarea Selectarea Determinarea Analiza Stabilirea
competenelor continuturilor activitatilor de resurselor instrumentelor
Invitare de evaluare

sursa Singer, M. (coord.) (2001, 2002) Ghiduri metodologice pentru aplicarea programelor scolare - primar-gimnaziu, Editura S.C. Aramis
Prints.r.l, Bucuresti)
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« Continuturi (detalieri) - se mentioneazd detalieri de continut care expliciteaza
anumite parcursuri.

- Competente specifice - se precizeaza numadrul criterial al competentelor speci-
fice din programa scolara.

- Activitati de invatare - sunt cele vizate/recomandate de programa scolard sau
altele adecvate pentru realizarea competentelor specifice.

+ Resurse - se precizeaza resurse de timp, de loc, forme de organizare a clasei,
material didactic, resurse educationale deschise.

+ Evaluare - se mentioneaza metodele, instrumentele sau modalitdtile de evaluare
utilizate.

Forma de prezentare a proiectului unei unitati de invatare nu este obligatorie. Re-
perele mentionate pentru realizarea proiectului unei unitati de invatare (continuturi,
competente specifice, activitati de invatare, resurse, evaluare) pot fi incluse intr-o
structura tabelara:

Proiectarea demersului didactic pe baza unitatii de invatare are cel putin urma-
toarele avantaje:

- profesorul are o imagine coerenta asupra programei scolare pe care trebuie sé o
aplice pe parcursul unui an scolar;

- profesorul are o imagine cuprinzatoare asupra fiecdrei unitdti de invatare care
valorificd potentialul lectiei prin integrare in unitatea de invatare (fiind depasita
fragmentarea determinata de simpla succesiune a lectiilor); se schimbas si rela-
tia dintre lectii (relatia devine neliniarg, lectiile sunt integrate in diferite secvente
ale unitatii de invatare);

+ fiind vizat un interval mai mare de timp pentru o temd majord, profesorul are in
mai mare mdsurd posibilitatea unor aborddri diferentiate, individualizdarii invata-
rii in raport cu ritmul de invatare pe care il au elevii;

« la nivelul elevilor, invatarea dobéndeste un plus de coerentd prin modul in care
este proiectatd invatarea pe termen mediu si lung;

« proiectul unitatii de invatare devine un instrument util de lucru pentru profesor,
prin depdsirea unor cerinte formale.

Proiectarea activitatii didactice reprezintd premisa unui demers reusit, in mdsu-
ra in care prefigureazd ceea ce trebuie si ceea ce poate fi prevazut in desfasurarea
activitatii didactice.

Adaptarea proiectdrii pentru elevii aflati in dificultate. Interventii personalizate
(elevi cu cerinte educative speciale, elevi in categorii de risc, situatii de criza etc.)

Oferta educationald Educatie incluziva si géndire criticd promoveaza o predare
incluziva, care sa raspundad nevoilor individuale ale elevilor. Un curriculum adaptat
nu este unul nou, nici alternativ, este acelasi curriculum general, dar adaptat
la potentialul individual specific al copiilor aflati in situatie de risc/cu cerinte
educationale speciale. Prin adaptdri curriculare se defineste corelarea continuturilor
componentelor curriculumului national cu posibilitatile elevului cu cerinte educative
speciale din perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si integrare scolard si
sociald a acestuia.

Adaptarea proiectdrii didactice pentru sistemul blended learning si online vizea-
zd selectarea sau construirea unor strategii didactice inteligente, care sG amelioreze
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inechitatile sociale sau personale. Modelul de instruire online determind o predare de
tip incluziv, care sa raspundd nevoilor individuale ale elevilor, pornind de la respecta-
rea echitatii in construireq, sarcinilor, situatiilor si a experientelor de invatare.

Pentru elevii aflati in dificultate ( elevi cu cerinte educative speciale, elevi pro-
veniti din medii dezavantajate, elevi proveniti din familii cu statut socio-economic
scdzut, cu nivel redus de educatie al pdrintilor sau cu pdrinti plecati la munca in
strainatate, elevi cu rezultate scolare slabe, elevi cu absenteism scolar sau aflati
in risc de abandon scolar, elevii care traverseaza situatii de crizd, si cei care nu au
acces la tehnologule digitale si respectiv la mvatqmcmtul online) CICtIVItCItI|e vor fi
qdqptqte in functie de CCI|ItCItI|e, valorile, aptltudlnlle lor, pentru a le facilita inte-
grarea in scoala de masa. Flexibilitatea interventiilor educationale, in acest caz,
este nelimitatd, scopul fundamental al demersului didactic fiind sprijinirea formarii/
dezvoltdrii competentelor prin masuri educative potrivite fiecarui elev. Este oportu-
nad interventia profesorului itinerant/ de sprijin in timpul activitatii online sau fata in
fata, pentru structurarea adaptatd a sarcinilor de lucru, explicarea suplimentara a
cerintelor, facilitarea identificdarii rGspunsurilor personale pentru diferite situatii sau
pentru exersarea abilitatii de auto-analizéd. De asemenea, profesorul consilier scolar
este o resursd valoroasa in desfasurarea activitdtilor la disciplina Educatie incluziva
si dezvoltarea gandirii critice, in clasele in care invatd elevii cu CES.

Sprijinirea unor astfel de elevi poate lua mai multe forme: parteneriate cu comu-
nitatea locala si diverse ONG-uri care sa asigure pe cat posibil, accesul la astfel de
activitati, prin alocarea de resurse si prin implicarea elevilor dezavantajati si a fami-
lillor acestora, care pot asigura/sponsoriza din fonduri proprii achizitionarea de ma-
teriale precum auxiliare sau caiete de lucru, necesare pentru a asigura participarea
acestor elevi la procesul educational si dezvoltarea competentelor corespunzatoa-
re; transmiterea de materiale in format letric (materialul de invatat cu explicatii de-
taliate, sarcini de rezolvat si fise de lucru, etc), prin intermediul mediatorilor scolari,
al asistentilor sociali din primdrie, sau al altor persoane disponibile; inregistrarea
digitala a lectiilor si comunicarea acestora pe telefon; completarea unei agende
zilnice/ sGptamanale cu activitdtile realizate scoala si de acasd; alcatuirea unui
jurnal al emotiilor, a unui jurnal de stres; fise de lucru adaptate, exercitii cu tematici
diverse: autocunoastere, comunicare eficientd; si altele.

4.2. Adaptarea proiectdrii didactice la contexte blended
learning/online

Educatia in context blended learning permite si incurajeaza ca implementarea
activitatilor didactice sé se poaté realiza sincron, respectiv, asincron. Ponderea ce-
lor doud modalitati formative este diferitd, cadrul didactic fiind cel care decide ce
tip de interactiune alege, fiind persoana care cunoaste cel mai bine cat de potrivita
este una sau cealalta in raport cu particularitatile domeniului, ale disciplinei pe care
o predd, ale elevilor cu care lucreazd. Fiecare dintre cele doud modalitati de comu-
nicare prezinta atat avantaje cat si dezavantaje. Conform autorilor, activitatile di-
dactice derulate asincron sunt CICtIVItCItI didactice care sustin si consolideazd prin-
cipalul avantaj al educatiei online, si anume caracterul séu flexibil. Activitatile nu se
deruleazd in timp real, iar elevii nu acceseazd in acelasi timp materialele transmlse/
postate. in schimb, ei pot parcurge continuturile si rezolva sarcinile de lucru, in mod
cu adevarat flexibil, atunci cand programul le permlte, in ritm propriu, beneficiind in
acelasi timp si de un ghidaj si un feed-back autentic, oferite de cadrul didactic.

Ca si in cazul invatarii traditionale, pentru invatarea in sistem blended learning,
proiectarea didacticd la nivel micro va urma acelasi demers, dar vor trebui recon-
siderate componentele strategiei didactice. Adaptarea proiectdrii didactice pentru
sistemul mixt si online vizeazd, asadar, construirea unor strategii didactice care sa
raspundd nevoilor elevilor.
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Este cunoscut faptul ca strategiile didactice sunt flexibile si pot fi adaptate usor
la noua paradigma de instruire. Fiecare componenta a strategiei didactice poate fi
adaptatd preddrii-invatdrii- online. In ceea ce priveste metodele didactice acestea
pot lua usor forme pentru online: povestirea traditionald poate deveni povestire di-
gitald, expunerea se realizeazé cu eficienta si in mediul virtual si poate fi sustinuta
cu imagini sau alte aplicatii digitale.

In ceea ce priveste adaptarea proiectdrii didactice la contexte blended learning
si online, nu putem spune cd exista o ,retetd” universal - valabild, dar putem face
referire la un scenariu pedagogic de invatare mixtd. Scenariul se bazeazd pe com-
binarea diferitelor abordari interactive ,fata in fata”, cum ar fi: dezbaterile, colabo-
rarea pentru realizarea de proiecte cu activitdti si resurse de tip e-learning.

O unitate de invatare care se bazeaza pe invatarea combinatd poate fi proiecta-
td in directia a doud componente: Componente Fatd in fata (FF) sau traditionale si
Componente Online (e-Learning).

note de lectii/schite de
lectii in format electronic;
fise de lucru in format
: electronic; :
. chestionare, teste care pot

: . . . . fi administrate online;
- evaludri iverse tipuri: : s . ’
. evaiua de diverse tipu : prezentdri

ralé risd, practicd N .
orala, scrisq, practica materiale video

activitati de predare-

discutii;
dezbateri;
realizarea de proiecte;
rezolvarea exercitiilor
aplicative;

Resurse/materiale
educationale pentru
activitati de predare-

invatare-evaluare

- <o e-mailuri;
- invatare-evaluare faté in : aplicatii;
rt tional fata; : 5 2
Suport educationa : discutii‘l‘n‘:‘:j’rc:jpuri mici platforme educationale;
’ pagini web

Horatiu Catalano sintetizeazd cateva elemente foarte importante in adaptarea
proiectdarii didactice la contexte blended learning si online: crearea unor materiale
digitale accesibile; alegerea unor platforme, aplicatii si resurse digitale adecvate;
crearea/identificarea unor resurse educationale deschise-RED; promovarea tutori-
atului online, cu scopul formdrii la elevi a unor abilitati sociale si emotionale; existen-
ta unui Plan B sau C care sd compenseze deficiente tehnice apdrute spontan; impli-
carea elevilor in crearea unor continuturi digitale si resurse educationale deschise:
povestiri digitale, crearea unor prezentdri, realizarea unor interviuri etc; utilizarea
unor strategii didactice de tip: flipped classroom, instruirea colaborativa, invdtarea
pe baza de proiecte etc.; identificarea stilurilor de invatare ale elevilor in vederea
coreldrii acestora cu anumite instrumente sau aplicatii digitale.

Dincolo de toate celelalte elemente structurale ale planificdrilor anuale si pe uni-
tati de invatare, in activitatea de proiectare didactica in sistem blended learning
sunt necesare luarea in considerare a aspectelor mai sus mentionate si regandirea
structurii documentelor elaborate de profesor, adaptarea lor la predarea blended
learning, determinatda de schimbdrrile sociale din ultimii ani.

4.3. Modele de proiectare didacticd a lectiei

inliteraturade specialitate sunt prezentate diverse modele de structurare asituatiilor
de invatare ori a lectiilor. Propunem cateva dintre acesteq, care considerédm noi ca
ar fi de un real sprijin profesorului in predarea acestui optional.
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Modelul invatarii secventiale (R. M. Gagné, 1968)

R. Gagné a propus o serie de etape ( evenimente de instruire) asociate si abordea-
za conditiile mentale pentru invdtare. Etapele propuse sunt ilustrate mai jos si sunt
urmate de exemple de metode pentru a ajuta la implementarea evenimentelor in
propria activitate didactica.

. o . o ‘

sporeste
evalueazd retentia si

~ performanta transferd la locul
de munca

Potrivit Northern lllinois University Center for Innovative Teaching and Learning.
(2020), acest model este fundamentat pe urmdtoarele evenimente ale instruirii:

- «Descrieti performanta necesard

1 Captarea : «Descrieti criteriile de performanté standard :
P atentiei . «Solicitati elevilor sa stabileasca criterii pentru performanta :
P . standard :
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Informarea : -Descrieti performanta necesard
elevilor despre : -Descrieti criteriile de performanta standard

obiectivul . «Solicitati elevilor sa stabileasca criterii pentru performanta:

urmdrit . standard :
Stimularea - Puneti intrebdri despre experientele anterioare

: reactualizarii . Intrebatl elevii despre intelegerea conceptelor anterioare :

3. cunostintelor : -Corglagl informatiile anterioare despre continuturi cu:

7 Tinvtate  Sublectulcurent o .

s, :«Puneti elevii sad incorporeze invatarea anterioard in:

anterior : A ’ ;

activitatile curente :

- «Prezentati mai multe versiuni ale aceluiasi continut (de:

. exemplu, videoclip, demonstratie, prelegere, podcast, lucru :

: Tngrup etc.) :

: Prezentarea : -Folositi o varietate de mijloace media pentru a implica elevii :

- 4.: materialului- : Tninvatare

: stimul -« Aplicati strategii de invatare activa pentru a mentine elevii :

. implicati :

- « Oferiti acces la continut, astfelincat elevii sail poatd accesa :

. in afara orelor de curs :

- « Oferiti sprijin instructiv dup& cum este necesar - adica etape :

. care pot fi indepdrtate incet pe masuré ce elevul invata si :

. stdpdneste sarcina sau continutul g

:«Aplicati strategii de invdtare variate - de exemplu:

: mnemonicd, mapare conceptuald, joc de roluri, vizualizare

: Asigurarea : -Folositi exemple si non-exemple - exemplele fi ajutd pe elevi :

5, : ywdirijérii . sd vadd ce sd facd, in timp ce non-exemplele ii ajuté pe elevi :

: invatarii” . s@ vada ce sd nu faca :

: « Oferiti studii de caz, imagini vizuale, analogii si metafore :

. = Studiile de caz ofera aplicatii din lumea reald, imaginile :

vizuale ajutd la realizarea de asocieri vizuale, iar analogiile :

si metafore utilizeaza continut familiar pentru a ajuta elevii

sd se conecteze cu concepte noi :

. «Facilitati activitdtile elevilor — de exemplu, puneti intrebdari :

deinvdtare profundd, cereti elevilor sa colaboreze cu colegii :

P Obti . lor, sa faciliteze exercitii practice de laborator :

S inerea o v . o :

6. performantei . +Oferiti oportunitdti de evaluare formativd - de exemplu, :

P ’ . sarcini scrise, proiecte individuale sau de grup, prezentari

.« Testati elevii in moduri care le permit sd-si demonstreze :

Lo . intelegerea si aplicarea conceptelorinsusite in cadrul lectiilor :

: Tipuri de feedback: :

:  «Feedback-ul confirmator - informeaza elevul ca a facut:

ceea ce trebuia sd facd. Acest tip de feedback nu spune

. elevului ce trebuie sd imbundatateascad, dar il incurajeazé :

Asigurarea : Pecursant . . . :

. ! feed-back- : +Feedback-ul evaluativ -ilinformeazé pe elev cu privire la :

:7.: uluipentru : acuratetea performantei sau rdspunsului lor, dar nu oferd:

| corectitudinea | ndrumari despre cum s& progreseze. :

performantei | ° Feedback-ul de remediere - ii indeamn& pe elevi s&:

gdseascd raspunsul corect, dar nu oferé radspunsul corect.
- Feedback-uldescriptivsauanalitic - oferé elevului sugestii, :
directive siinformatii pentru a-i ajuta sa-siimbunatateasca
performanta. :
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- Evaluarea colegilor si autoevaluarea - ii ajuta pe cursanti :
sd identifice lacunele de invatare si deficientele de:
performantd in munca proprie si a colegilor. :

-« Administrati pre- si post-teste pentru a verifica progresia:
. competentei in continut sau abilitati;
- «Implementati o varietate de metode de evaluare pentru:
. a oferi elevilor multiple oportunitati de a demonstra:

competenta; :

§ -incorporq'gi oportunitati de evaluare formativa pe parcursul :
- instruirii folosind intrebdri orale, activitati scurte de invatare :
activa sau teste -

- « Evitati izolarea continutului lectiei. Asociati conceptele nou:

. invatate cu conceptele anterioare (si viitoare) si construiti :

pe invdtarea anterioard (si previzualizati viitorul) pentru a:

. consolida conexiunile. §

:«Incorporati continuu intrebdri din testele anterioare in:

intensificarea : examindrile ulterioare pentru a consolida informatiile. '
proceselor de :-Solicitati elevilor s& converteascd informatiile invdatate :
retentieside : intr-un format intr-un alt format (de exemplu, verbal sau:
transfer . vizual). De exemplu, solicitarea elevilor de a crea o harta:

: conceptuald pentru a reprezenta conexiunile dintre idei. :

. « Pentru a promova invdtarea profundd, articulati in mod clar :

obiectivele lectiei, folositi-vd obiectivele specifice pentru a:

va ghida designul lectiei si aliniati activitatile de invatare la :

Evaluarea
performantei

9.

Autorul precizeaza cda aceste evenimente ale instruirii nu se produc invariabil in
aceastd ordine strictd si cd nu toate sunt prevazute pentru fiecare lectie.

MODELUL ,,EVOCARE - REALIZAREA SENSULUI - REFLECTIE”
(ERR) (J. L. Meredith, K. S. Steele, 1995)

IS = REFLECTIA

Noua orientare a invatdmantului roménesc urmdareste dezvoltarea géndirii critice a
elevilor, prin folosirea metodelor si tehnicilor activ-participative. Capacitatea de a
gandi critic se dobéndeste in timp, permitdnd elevilor s& se manifeste spontan, fara
ingradire, ori de cate ori existda o situatie de invatare.

E-R-R., evocare-realizarea sensului-reflectia, este un model trifazic eficient de pro-
iectare si desfasurare a procesului de predare-invatare-evaluare, care sintetizeazd,
pastrénd coerenta activitdtii, cele noud momente clasice, cunoscute ale lectiei.

Evocareq, realizarea sensului si reflectia sunt deopotriva etape ale lectiei si eta-
pe ale intelegerii, ale gandirii, invatarii si dezvoltarii. Pentru a-i ghida pe elevi spre
intelegere, cadrul didactic le oferd un cadru de géandire si invatare perceput ca o
strategie integrd si bine structuratd. Cadrul este construit pornind de la urmdtoarea
premisd: ceea ce stim determind ceea ce putem invata.
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Etapele cadrului ERR:

EVOCAREA

invatarea se bazeazé pe experienta acumulatd. intelegerea lucrurilor noi apare
atunci cand acestea se leagd de cunostintele si convingerile existente deja.

In aceasta prima faza se realizeaza mai multe activitdati cognitive importante.
intdi, elevii suntimplicati activinincercarea de a-si aminti ce stiu despre un anumit
subiect. Aceastaii obligd sd-si examineze propriile cunostinte si sa stabileascd un
punct de plecare bazat pe cunostintele proprii, la care se pot adduga altele noi;
al doilea scop al fazei de evocare este de a-l activiza pe elev. Pentru ca intele-
gerea critica, de duratd, sa aiba loc , elevii trebuie implicati activ in procesul de
invatare. Prin implicare activd se intelege ca elevii devin constienti de propria lor
gandire siisi folosesc limbajul propriu;

al treilea scop al etapei de evocare, esential pentru mentinerea implicdrii acti-
ve a elevului in invatare, este stabilirea interesului pentru explorarea subiectului.
Cdand exista un scop, invatarea devine mult mai eficientd. Fard interes sustinut,
motivatia pentru introducerea de noi informatii este mult diminuata;

REALIZAREA SENSULUI

este faza in care cel care invata vine in contact cu noile informatii sau idei;
sarcina esentiald a acestei etape este in primul rdnd de a mentine implicarea si
interesul stabilite in faza de evocare;

exista strategii de predare-invatare care pot fi utilizate pentru a-i ajuta pe elevi
s& ramana implicati. Cei care invata in mod eficient isi monitorizeaza intelegerea
cdand intalnesc informatii noi. Ei coreleaza noul cu ceea ce le este cunoscut pentru
a ajunge la ointelegere;

REFLECTIA

in aceastd etapa elevii isi consolideaza cunostintele noi, expriménd in propriile lor
cuvinte ideile si informatiile intalnite;

tot in aceasta etapa se genereazda un schimb de idei intre elevi, prin care sa le
dezvoltdm vocabularul si capacitatea de exprimare. permitéind discutiile in etapa
de reflectie, elevii se confruntd cu o varietate de modele de géndire.

Modelul ERR de predare si invatare, are la baza urmatoarele principii:

invatarea inseamnd cdautarea intelesului. prin urmare, invatarea trebui sa
porneascd de lalucrurilein jurul cdrora eleviiincearcd sé construiascd semnificatii.
semnificatianecesitdintelegereaintregului,casiapartilorcareintrdincomponenta
intregului. astfel, procesul de invdtare se focalizeaza pe conceptele primare, nu pe
date izolate.

pentru a preda bine, trebuie s intelegem modelele mentale pe care elevii le
folosesc pentru a percepe lumea si premisele de la care pornesc pentru a sprijini
aceste modele.

scopul invatdrii este ca individul sd-si construiasca propriile semnificatii nu sa
memoreze rdspunsurile ,,corecte” si sa ingurgiteze semnificatii date de altii.

in vederea proiectdrii propriu- zise a lectiei, considerdm ca este de un real folos
luarea in considerare a raspunsurilor la urmdtoarele intrebdri:

Evocare

- cumvomdirectiona elevii s& pundintrebari si sd formuleze scopuri pentru ainvata?
- cum va fi focalizata capacitatea de gandire a elevului asupra unui singur subiect?
- cum le trezim curiozitatea?
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- cumrecapituldm cunostintele anterioare?
- cum vor fi directionati s pund intrebari?

Realizarea sensului

- ce continut va fi prezentat sau explorat? cum?

- ce vor face elevii pentru aintelege semnificatia in timpul lectiei?
- cum vor folosi elevii semnificatia lectiei?

- cum vom organiza discutiile reflexive?

- ce teme scrise se vor alocain timpul lectiei?

- cum vom aplica conceptul introdus?

- ce concluzii apar la sfarsitul lectiei?

- pand la ce grad de detaliu mergem in tratarea unei probleme?

Perioada de dupa lectie

- dupa lectie, urmeazd o serie de alte activitdti pe care elevii le vor putea
parcurge pentru a-si consolida cunostintele, abilitatile, valorile.

- spre ceinvdtare sau activitate ne conduce aceastd lectie?

- cum putem aplica aceste procese altui act de investigare?

- ceintrebdri mai raman de explorat?

- ce facem odatd cuincheierea lectiei? ce actiuni dorim sa intreprindem?




CAPITOLUL 5.
Repere ale proiectarii didactice pentru implementarea predarii
C.D.S.-ului si abordarea metodico-stiintifica a noului continut

5.1. Planificare calendaristicd anualda

PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA

NFr.....difu.eeeeeeeeeee. Avizat,
Director....

COMPETENTE GENERALE:

1. Interpretarea criticd a unor informatii, fapte si atitudini sociale din contexte diferite ale vietii scolare, comunitare si
profesionale, prin utilizarea de achizitii specifice domeniului social

2. Elaborarea unorinstrumente care vizeazd imbunatatirea relatiilor sociale intre diferite persoane si grupuri din comunitate,
prin antrenarea strategiilor de gandire critica

3. Participarea la proiecte/activitati ce presupun responsabilitate in luarea deciziilor si contribuie la dezvoltarea personald si
sociala
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Varianta 1

1. UI1 Educatia incluziva: concepte, aborddri, poll 11.,1.2; 7 $1-S7 I
t'°"“°'“z"’"'"P"“c'P"s'V""“' .........................................................
: - o : : : : Programul
2. Ui 2- Dialogul cuItunIc:I' l:rz\i‘r':medlul educational in ' 14,33; 6 . s8-s14 | i - ,Scoala Altfel” 1
................................................................. e 0N
3, - Ul 3- Tra@ind impreund, invatam sé-iintelegem pe 13.’21.’ 2.4.; 5 $15-S19 I
..................................................... °e"°'t'
: - : : : . : : Saptamana ver-
4, Ul 4 - Unitate in diversitate i 224345 9 : $20-529 : v : de”
e e YoM
5. Ul 5- Implicare in comg:l(:::te-PrOIectul educati 2.3, 31,3.2.; 7 $30-536 v
Total ..................................................................................................................................................................................................................................
ore: : 34 2
36

Varianta 2

1 Ui1- Eu silumea. Cine sunt "ceilalti”? 11 12”13 7 $1-S7 I
St SO T OO OO U UT U OO U P U U UUSUUURUEE VPR e e e
: . : : : : : Programul
2. Ul 2- Invatam sa trdim impreuna © 14.,21.,2.3.; 6 : S§8-S15 I . p,9coala Altfel” :
N N N N N 1°ra N
..... 3. ... VUl3- CepotfaceEUpentruceilaltiz ‘@ 31,345 = 5 = s22s27 . Wm0

$16-S21 . ,Saptamana
..... "U”’R°'°"°9'°'f'°'°""e's't°t"2“3“9'Vverde1°r°
. 1.2, 1.3., 3.2.,
5. Ul 5- Depdsind indiferenta la diferente 3.3 7 $28-S36 \"
L) .’
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Varianta 3

1 UI 1. Scoala incluziva - o scoala deschisa pentru : 11.,12,13,, 7 S$1-S7 I
....... S otefi g3 T
: : 1.4. 21.. 2.3 . Programul :

2 Ul 2. Diferiti, dar egali ” 32 8 S$8-S15 Il . p,9coala Altfel” :
SO SO OO SO OOOOOs SO SIS SO S Tora
8. .. Ulsinvétémsatréimimpreund ¢ ?.1...3..1.-.».?.-.‘.-.-. ............. 6 .. $22-s27 | W

22 2.3., 2.4 »Saptamana

4 Ul 4. Depadsind indiferenta la diferente 32 6 $16-S21 v verde”
........................................................................................................................................................................................................................... Tora
: Ui 5. Responsabilitate si implicare - proiectul 3.1,3.2,3.3,; }

5. educational 3.4. ’ $28-536 v

5.2. Planificare calendaristica pe intervale de invdtare

PLANIFICARE CALENDARISTICA PE INTERVALE DE iNVA'[ARE « Varianta 1

-11. Utilizarea corecta a -
- conceptelor/terminolo- :
- giei specifice educatiei

I. Educatia

incluziva: i eluzive
n t : ° o gpeo .
C;%oc:zgr?, -1.2. Identificarea unor: -
olitici ’ ‘informatii fapte, situa-:
inl::ﬂuzive - tii sociale relevante pri-
principii o vind dificultatile cu care
. nfruntd oamenii in
valori 3¢ ©° d oame :

- grarea sociala.

-ceea ce priveste inte-:
- intercultural).

Educatia incluziva:

abordari, definitii, dimensiuni.

- Politici incluzive. Institutii si organizatii :
. care promoveazd incluziunea. ?
Principiile si valorile unei societdti:
incluzive (acceptarea si respectarea:
valorizarea pozitivad a:
egal al:
persoanelor, solidaritate, promovarea :
dialogul :

diversitatii,
diferentelor, tratamentul

incluziunii sociale,

concepte, :

7 ore s1-s7 |



Il. Dialogul
culturilor
in mediul
educational
incluziv

Il TrGind
impreund,
invatam sa-i
intelegem pe
ceilalti

IV. Unitate in
diversitate

1.4. Exersarea abilitdtii
de a gandi critic asupra
realitatii prin analizarea
unor atitudini si compor-
tamente raportate la
valori dezirabile.

3.3. Valorificarea rezul-
tatelor activitdtilor de
educatie incluzivd 1in
contextul dezvoltdrii du-
rabile a societdtii.

1.3. Evidentierea cau-
zelor si efectelor istori-
ce si contemporane ale
discrimindrii pentru a
anticipa consecintele
acesteia.

2.1. Realizarea, unor
»scenarii  de viata”
pentru persoanele sau
grupurile sociale dis-
criminate, in conformi-
tate cu caracteristicile
societatii.

2.4. Dezvoltarea capa-
citatilor de a sustine si
de a promova o educa-
tie liberd, echitabila si
de calitate.

2.2. Aplicarea strategii-
lor de gandire critica in
realizarea unor instru-
mente utile, cu scopul
de a creste incluziunea
la nivel scolar si social.

- Elementele mediului educational in-
cluziv, prietenos invatdarii. Valori ale

incluziunii.

- Culturi incluzive (conceptii, atitudini,
traditii, obiceiuri).
- Modernitateaq, globalizarea si dialogul
culturilor privite din perspectiva edu-
catiei incluzive.

- Discriminarea. Tipuri de discriminare.

-Scoala traditionald versus scoala

perceptiei
sceluilalt” . Mdasuri afirmative

- Trasaturi ale grupurilor si societatilor

incluzivé. intelegerea

incluzive.

- Interculturalitatea si dimensiunile
sale, premisele dezvoltdrii durabile.
- Strategii si practici incluzive.
- Gandire libera vs. stereotipuri si preju-

decati.
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6 ore S$8-S14
Bore S$15-S19
9 ore $20-S29

v

Programul
»ocoala
Altfel”
1ora

»Sapta-
mana ver-
de”
1ora
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cunos-
-tintelor si deprinderilor:

- 3.4.Aplicarea

- dobdndite in situatii de

- viatd/experiente de via- :
t& pentru promovarea:

- dezvoltdrii durabile.

:2.3.Implicarea in acti-:
‘vitati diverse cu scopul:
: de a promova colabora-:
‘rea, munca in echipa si:
‘acceptarea diversitdtii. :
‘Implicarea in activitati :
diverse cu scopul de a:
‘promova colaborareaq,:
‘munca in echipa si ac-:

: V.5 . ceptarea diversitatii. - Alegerea temei;
. Implicarein :3.1. Elaborarea unor: - Elaborarea fisei de proiect; 7 ore S$30-S36 \"/
: comunitate. : proiecte cu impact in: - Derularea proiectului propus;
Proiectul :comunitate, care pro-: - Evaluarea proiectului propus.
. educational : moveazd incluziunea si: - Parteneriatul, factor importantinre- :
: :combat comportamen-: usita educatiei incluzive. :
‘ tele de discriminare. :
:3.2. Organizarea si de-:
‘rularea in echip& a unui :
: proiect de promovare a:
: educatiei incluzive la ni- :
: :velul comunité;ii. : : : : : :

- Responsabilitate si implicare in socie-

tatea incluziva

- Proiectul educational
- Elaborarea si derularea unui proiect
care promoveazd valorile incluziunii.



Cine sunt
»ceilalti”?
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PLANIFICARE CALENDARISTICA PE INTERVALE DE iNVZ\'[ARE « Varianta 2

:1.1. Utilizarea corectd a:
: conceptelor/terminolo-:
- giei specifice educatiei:
-incluzive.
:1.2. Identificarea unor:
-informatii fapte, situa-§
- tii sociale relevante pri-:
- vind dificultatile cu care :
: se confruntd oamenii in:
: :ceea ce priveste inte-:
‘1. Eu si lumea. : :
: :1.3. Evidentierea cauze- :
lor si efectelor istorice:
:si contemporane ale:
- discrimindrii pentru a:
-anticipa consecintele
- acesteia. :
:1.4. Exersarea abilitatii :
: de a gandi critic asupra:
 realitatii prin analizarea :
- unor atitudini si compor- :
‘tamente raportate la:
: valori dezirabile. :

grarea sociala.

- Educatia incluziva: concepte, abor-
darl definitii, dimensiuni. :
- Politici incluzive . Instltutu si organiza- :
tii care promoveaza incluziunea.
- Principiile si valorile unei societdti
incluzive (acceptarea si respectarea
diversitatii, valorizarea pozitiva a
diferentelor, tratamentul egal al per- :
soqnelor, solidaritate, promovarea
incluziunii sociale, dialogul mtercultu-

ral).

- Elementele mediului educational in-
cluziv, prietenos invatdarii. Valori ale

incluziunii.

7 ore

$1-S7

11 septem-
brie-27 oc-
tombrie

Il. Invatam
sd traim
impreunda

:1.4. Exersarea abilitétii :
: de a gandi critic asupra:
- realitatii prin analizarea:
- unor atitudini si compor-:
: tamente raportate la va- :
: lori dezirabile. :

- Scoala traditionald versus scoala in-
cluziva. Intelegerea perceptlel »scelui- :
lalt”. Masuri afirmative. §

- Trésaturi ale grupurilor si societatilor :

inclusive

- Strategii si practici incluzive

6 ore

. 6 noiembrie :

2023-
22 decem-
brie
2023

1ora

Programul

»ocoala
Altfel”
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- 11. Realizarea, unor ,,sce- :
narii de viatd” pentru:
. persoanele sau grupurile :
: sociale discriminate, in:
: conformitate cu carac-:
: teristicile societatii.
:1.3. Implicarea in activi-
- tati diverse cu scopul de':
. a promova colaborareaq, :
‘munca in echipa si ac-:
. ceptarea diversitatii.

: 3.1. Elaborarea unor pro-:
-iecte cuimpactincomu-:
- nitate care promoveaza
sincluziunea si combat
. comportamentele de
: - discriminare

face EU pen- :3.4. Aplicarea cunos-
- tintelor si deprlnder|-§
‘lor dobandite in situatii :
. de viata/experiente de '
:viatd pentru promova-:
: rea dezvoltdrii durabile. :

lll. Ce pot

tru ceilalti?

IV. Radiogra-
fia diversi-
tatii

:2.2. Aplicarea strategii- :
:lor de gandire critica in:
‘realizarea unor instru-:
:mente utile, cu scopul:
-de a creste incluziuneq:
- la nivel scolar si social.

: 2.3. Implicarea in activi

- tati diverse cu scopul de |
- a promova colaborareaq, :
‘munca in echipa si ac-:
. ceptarea diversitatii.

- Responsabilitate si implicare in socie- :

tatea mcluzwa

- Proiectul educational.

- Interculturalitatea si dimensiunile
sale, premisele dezvoltdrii durabile.
- Discriminarea. Tipuri de discriminare.
- Gandire libera vs. stereotipuri si preju- :

decati.

$15- 519

8 ianuarie

5 ore 2024-

9 februarie

2024

$20-29

9 ore 2024-

26 aprilie
2024

19 februarie

]!
1ora
. pSapta-
IV :mdanaver-:
: de” :



: 2.4. Dezvoltarea capaci- :
- tatilor de a sustine si pro-
:mova o educatie liberd, :
- echitabild si de calitate.
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V. Depdsind :
j mdlferenta
. la diferente

:1.2. Identificarea unor:
informatii fapte, situa-:
- tii sociale relevante pri-
- vind dificultatile cu care :
: se confruntd oamenii in:
iceea ce priveste inte-:
: grarea sociald. ‘
:1.3. Evidentierea cauze-':
‘lor si efectelor istorice si :
: contemporane ale discri- :
- mindrii pentru a anticipa §
§ consecintele acesteia.
:3.2. Organizarea si de-g
‘rularea in echipd a unui:
: proiect de promovare a:
: educatiei incluzive la ni-:
: velul comunitatii.
:3.3. Valorificarea re-:
:zultatelor  activitatilor :
:de educatie incluziva:
‘in contextul dezvoltdrii :
- durabile a societdtii.

- Culturi incluzive (conceptii, atitudini,

traditii, oblcelurl)

- Modernitatea, globalizarea si dialogul
culturilor privite din perspectlva edu- :

catiei incluzive.

- Parteneriatul, factor important in reu-

sita educatiei inclusive.

- IMPLEMENTAREA S| EVALUAREA PRO-

IECTULUI EDUCATIONAL

$30-36

7 ore 8 mai 2024- \/
: 2liunie
2024
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Unitatea de
invatare

I. Scoala
incluziva
- o scoala
deschisa
pentru toti

Il. Diferiti,
dar egali

PLANIFICARE CALENDARISTICA PE INTERVALE DE iNVZ\TARE « Varianta 3

Competente specifice

:1.1. Utilizarea corecta a:
:terminologiei specifice:
- educatiei incluzive. :
- 1.2. Identificarea unorinfor- :
- matii fapte, situatii sociale :
-relevante privind dificul-:
: tatile cu care se confruntd :
- oamenii in ceea ce prives-
: te integrarea sociald. :
:1.3. Evidentierea cauze-:
lor si efectelor istorice si :
: contemporane ale discri- :
- mindrii pentru a anticipa :
- consecintele acesteia.
-1.4. Exersarea abilitatii:
- de a gandi critic asupra:
- realitatii prin analizarea:
- unor atitudini si compor- :
- tamente
- valori dezirabile. :
: 3.1. Elaborarea unor pro-:
‘ iecte cu impact in comu- :
 nitate, care promoveaza :
‘incluziunea si :
: comportamentele de dis-
- criminare. ;

:1.4. Exersarea abilitatii :
: de a gandi critic asupra: .
- realitatii prin analizarea:
- unor atitudini si compor- :
: tamente raportate lava- : .
- lori dezirabile. 1

raportate la:

combat :

Continuturi

Educatia incluziva: concepte, abor-

dari, definitii, dimensiuni.

Politici incluzive . Institutii si organi- :
zatii care promoveaza incluziunea. :

Principiile si valorile unei societati
incluzive (acceptarea si respecta-

rea diversitatii, valorizarea pozitiva

a diferentelor, tratamentul egal al
persoanelor, solidaritate, promo-
varea incluziunii sociale, dialogul
intercultural).
Proiectul educational - etapall -
familiarizare cu primele notiuni de

lucru (teme, surse de documentare, :

structurg, s.a).

Modernitateaq, globalizarea si dialo-
gul culturilor privite din perspectiva :

educatiei incluzive.

Discriminarea. Tipuri de discriminare.

Nr de ore

alocate

7 ore

6 ore

: n :
- septembrie- :
: 27 f

octombrie :

$1-§7

. 6 noiembrie :
22
decembrie

$8-S14

Saptamana Modul

Obs.

- lora
: Programul :
. pScoala

Altfel”
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- 21. Realizarea, unor ,sce- :
‘narii de viatd” pentru:
. persoanele sau grupuirile :
: sociale discriminate, in:
. conformitate cu carac-:
 teristicile societatii. .. . o ae
2.3, Realizarea. unor: ° Culturi incluzive (conceptii, atitu-

' scenarii de viata” pen- dini, traditii, obiceiuri). :
5:c’ru persoanele sau gru- Trasdturi ale grupurilor si societati-
‘purile sociale discrimi-: . lor incluzive. :
: - Proiectul educational - etapa all-a :

‘nate, in conformitate: c- b byl
 eu c;aracteristicile so- | (definire scop, obiective, qctlwta;l).g

- cietdtii. ;
:3.2. Organizarea si de-:
- rularea in echipa a unui:
. proiect de promovare a:
- educatiei incluzive la ni-
- velul comunitdtii. :

: 21. Realizarea, unor ,,sce- :
‘narii de viat&” pentru:
. persoanele sau grupuirile
-sociale discriminate, in: . Elementele mediului educational

- conformitate cu carac- incluziv, prietenos invéatdrii. Valori

: teristicile societatii. : ale incluziunii.

- 3.1. Elaborarea unor pro-: . [nterculturalitatea si dimensiunile L, . :
L invatam  €Cte cuimpactincomu- - sale, premisele dezvoltdrii durabile. 8;:2:‘&::?9'9 :

& traim pltqte.cqre promoveaza: - Gandire I|berg VS. sEe.reotlpurl si : I

- . incluziunea si combat: prejudecati. 5 ore
IMpreund - comportamentele de: . Strategii si practici incluzive. . §15-S19

- discriminare. .+ Proiectul educational - etapa allll-a : :

:3.4. Aplicarea cunos-:  (definire produse finale, stabilire re- :

-tintelor si deprinderi-: surse, alegere parteneri, criterii de :

.lor dobdndite in situatii:  evaluare, modalit&ti de diseminare) :

-de viata/experiente de:
-viatd pentru promova-:
- rea dezvoltdrii durabile. :
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- 2.2. Aplicarea strategii- :
‘lor de gandire critica in:
realizarea unor instru-:
‘mente utile, cu scopul:
.de a creste incluziunea
‘la nivel scolqr si social.
2.3, Impllcarea in activi- :
- tati diverse cu scopul de

- Scoala traditionald versus
scoala incluzivd. intelegerea
perceptiei ,,celuilalt”.

IV A s it gid " Mesurdfimatve.  19februarie
V. Depas : chipa st 5 - Responsabilitate siimplicare in - 26 aprilie : - 72 P :
indiferenta : ceptarea diversitatii. : . R A 9 ore : - mana ver- :
. AN ’ . societatea incluziva. : ” :
la diferente :2.4. Dezvoltarea capaci- Iv. @ de

- Construirea versiunii finale a $20-S29
proiectului educational si stabilirea :
modalitatilor de implementare

- tatilor de a sustine si de
:a promova o educatie:
-libera, echitabila si de:
- calitate. :
:3.2. Organizarea si de-:
-rularea in echip& a unui :
- proiect de promovare a:
- educatiei incluzive la ni-:
-velul comunltatn. '

: 3.1. Elaborarea unor pro-:
-iecte cuimpactincomu- :
- nitate care promoveaza :
‘incluziunea si combat:

comportamentele  de: . Parteneriatul, factor important
V.Respon- :discriminare. : in reusita educatiei incluzive. 8 mai
sabilitate :3.2. Organizarea si de-: . Proiectul educational. 7 : 21ma!- :
siimplicare :rulareain echipdaunui: . Implementarea sievaluarea pro- ore . iunie v
- proiectul :proiect de promovare a: iectului educatlonal : : $30-S36 :

educational : educagiei incluzive la ni-
: ’ - velul comunitétii. :
: 3.3. Valorificarea rezul-:
- tatelor activitatilor de:
- educatie incluzivad 1in:
contextul dezvoltdrii du-

N4
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- -rabile a societdatii. :
:3.4. Aplicarea cunos-:
‘tintelor si deprinderi-:
‘lor dobandite in situatii :
de viatd/experiente de:
‘viatd pentru promova-
: rea dezvoltarii durabile. :

5.3. Proiectarea unitéatilor de invatare

‘1. Interculturalitatea si:
:dimensiunile sale, pre-:
‘misele dezvoltdrii dura-:

bile.

PROIECTAREA UNITATII DE INVATARE - IV. RADIOGRAFIA DIVERSITATII

:2.2.Aplicarea:
:strategiilor de:
gandire criticdin:
realizarea unor:
instrumente uti-:
le, cu scopul de:
. a creste incluziu- :
‘nea la nivel sco-:

‘lar si social.

- Exercitii de definire/delimitare a: :
L : DART - Observarea :
- Tehnica PAPUSILOR ,,Ce pdpusa :

- ,Photovoice” - redlizarea unor po- :

conceptelor.

aratda ca si tine?”

- Exercitii de clarificare a valori-:

lor: ,,Harta valorilor”.

vesti in imagini/ cu mesaje cheie :
din comunitdati diferite.

Aplicatia WOR-:

https://wordart. : sistematica :
:com : :
Aplicatia VOKI :

I . Chesti
: Aplicatia STOP ;c estionare :

. MOTION
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:2.3 Implicarea in':
-activitati
:se cu scopul de:
a promova cola- :
:borarea, munca:
:In echipa si ac-:
. ceptarea diver-:

. 2. Discriminarea. Tipuri:
: de discriminare.

sitatii.

diver-:

- Prezentarea

- Exercitii

- ISTORIE ORALA - povestea fami-
liei / comunitatii mele: povestea :

numelui meu etc.

pra vietii”

viziondrii - wvalori comune/di-

acord/dezacord etc.

- Galeria de portrete — exercitii :
de exprimare a unicitatii perso-:
nale in forma creativa priniden-:

it/

Aplicatia KA-

tificarea punctelor tari si vulne-
rabilitatilor.

- ,»Biblioteca vie” - intdlniri cu oa-:

meni care isi spun povestea (o po- :

veste de succes, o poveste tristq, :

o poveste despre depdsirea unor :

obstacole, poveste despre alege- :

: https://kahoot.

it/

denumirea:

. Aplicatia Sym-
»Cine:

ce am:

: symbaloo.com/

definire/Exerci- :

: OCRbJEE

Realizarea de hdarti conceptua-:

le prin exercitii de autoreflectie :

si identificarea de asemanari si :

deosebiri intre comunitati, etnii :

,»Ce-mi place cel mai mult la po-:

porul/comunitatea X? Ce pot:

rea unei meserii etc.)
unei
comunitati sub
»Carte de vizita”, , Afisul meu”-
texte scurte, desene:
suntem, ce ne dorim,
realizat”

etnii/

de
tiu-joc,,Ceiauin traistuta mea?”

invata de la ei? ”

Aplicatia CANVA :
https://www.

: canva.com/

- Poster ,,Viziunea etniei mele asu- :

: Filme/videocli-
- Vizionarea unor videoclipuri si:
analizarea de informatii in urma:
: youtube.com/
ferite, atitudini cu care sunt in:

: Aplicatia COG-

puri
https://www.

GLE

https://coggle.

HOOT- pentru
a-si exprima
pdrerea asupra
unui subiect

baloo
https:/www.

home/mix/13e-

Andaliza
produselor

- activitatii

Piese de
. portofoliu

. Chestiona-
.re orala

Piese de
- portofoliu

. Analiza
. produselor
- activitatii

v
$ 20-29

. 19 februarie- '

26 aprilie
9 ore



1.4. Dezvoltarea
. capacitdtilor de

: 3. Gandire libera vs. ste- : a sustine si

- reotipuri si prejudecéti. : promova o edu-:
: - catie liberq, :
- echitabila si de:

calitate.

- Cafeneaua-publica-

- Tehnici art-creative: ,,Visul meu” :
- Teatrul-forum - scurte scenete:
despre viata din comunitate, ro-:
- Aplicatia PA-
- Poveste cu inceput dat ,,Apre- :
: https://ro.pa-
: dlet.com/

luri sociale etc.

ciez la tine...”

- Jocuri de rol pentru exersarea
unor comportamente/atitudini/ :
motivatii care vor forma carac-

terul fiecdruia.

- Prezentarea unei etJoc ,,Dacd
lumea ar fi..., mi-ar pldcea sé:

- Aplicatia FLIP-
analiza:
- https://info.
nare de gen, rasiald etc) in care :

fiu...”
unor situatii posibile (discrimi-
trebuie sa se ia decizii impor-

tante-limite.

tiilor comunitare.

- Exercitii de mima.

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

Aplicatia Chat-
ter Pix

DLET

Edpuzzle

 https://edpuzz-
:le.com/

GRID

flip.com/get-

: ting-started.
html

- Elaborarea si aplicarea unui:

proiect de management al rela- :

. Observarea :
: sistematica :

oooooo

. Observarea :
: sistematica :

. Analiza
. produselor
- activitatii

17
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5.4. Proiectarea activitatilor didactice

Elaborarea strategulor didactice pentru lectii traditionale/
fata in fatd, de tip blended learning si online

I. PREGATIREA LECTIEI

PROIECT DE LECTIE

Data:

Unitatea de invatamant:

Clasa: a IX-a

Disciplina optionald: Educatia incluzivé si dezvoltarea géndirii critice

Unitatea de invatare( tematicd): Dialogul culturilor in mediul educational incluziv.
Subiectul lectiei: Educatia de calitate

Competente specifice: 1.1. Exersarea abilitétii de a géndi critic asupra realitdtii prin
analizarea unor atitudini si comportamente raportate la valori dezirabile.

1'

MOTIVATIA

Aceastd tema este valoroasa pentru intelegerea caracterului multietnic si multicul-
tural al societatii contemporane, pentru raportarea intr-o manierd constructiva si
pozitiva la diversitate. Tema va fi abordaté din perspectiva EREC - Educatiei ratio-
nal emotive si comportamentale.

2.

4.

OBIECTIVE

sa explice rolul educatiei si al oportunitatilor de invétare continuda pentru toti (invatare
formald, non-formalé si mformqla) ca pr|n0|pqlele elemente de favorizare a dezvoltérii
sustenabile pentruimbunatatirea vietilor oamenilor si realizarea odd-urilor;

sd recunoascd educatia ca un bun public, un bun global comun, un drept funda-
mental al omului si o baza pentru garantarea realizarii celorlalte drepturi;

sd recunoascd valoarea intrinsecd a educatiei, s& analizeze si sd-si identifice pro-
priile nevoi de invatare in dezvoltarea personald;

sd constientizeze inegalitatea accesului la educatie si a obtinerii educatiei, in
specialintre fete si baieti siin zonele rurale, ca si despre motivele lipsei unui acces
echitabil la educatia de calitate si la oportunitatile de invatare continug;

sd utilizeze toate oportunitatile pentru propria educatie pe tot parcursul vietii si
sd aplice cunostintele dobdndite in situatiile zilnice pentru promovarea dezvolta-
rii sustenabile.

CONDITII PREALABILE

clasda de nivel mediu;

grupe eterogene;

sd opereze un minimum de informatii, pdreri diverse despre tema abordatg;
sd opereze cu aplicatii digitale: Google Forms, Google Presentation, Padlet, Li-
veWorksheets.

EVALUARE

Implicarea elevilor in activitatile de invatare din timpul lectiei precum si realizarea
infograficului: ,Educatia de calitate”.

5.

RESURSE $| MANAGEMENTUL TIMPULUI
a. resurse informationale: Ghidul metodologic pentru predarea optionalului ,,
Educatie incluziva si dezvoltarea géndirii critice”, texte, imagini.

b. timp: 50 minute
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Il. LECTIA PROPRIU-ZISA

EVOCARE

. REALIZAREA :
. SENSULUI

: s : Stiu/vreau
.+ Ce stiti? : in o& ot
.« Ce credeti ca ar putea fi? 10 min : sai:‘t,gjt/:tm
: Se poate folosi aplicatia SLIDO pentru intrebdari - https://www.slido.com sau Jam-~ ’
:board colaborativ unde pe trei cadre ($tiu, Vreau sa stiu, Am invatat) vor fi formulate
- intrebarilesielevii vor puteasd introducd raspunsurile. 0
: v, DE DEZVOLTARE
: f@ ™ BlECTIVELE DURABILA
- KR 2 3 s“m 4 E'??-iﬂfiw 5 e 31‘ 2
L iiid | & | >~
Lr lmsmlluvn]‘l Iu Nrauun msmmm m:‘m?i
§ é https://youtu.be/SwT9HIE7eDg
: &
; 13 ﬂSIlFI!lELIME\ g{lﬂm ;(IAII:NMFI Iﬁ ;mg#l%;l‘:‘[ 17 PENW[I[EIECTNE N N
! @ C’BIECTIVELE
3 P DRABIA : . Reteauade
: : : discutii

‘intrebati elevii dacd au auzit de obiectivele de dezvoltare durabild si explorati
: cunostintele lor, de exemplu: :
.« A auzit cineva vreodatd de obiectivele de dezvoltare durabil&?

:1. Educatia de calitate este un obiectiv global, dar ce inseamné educatia de calitate?

: Cereti elevilor sa se gdndeascd la aceasta intrebare si sé isi noteze propriile idei.

: 2. Apoi cereti elevilor sa discute in grupuri:

: Ce este educatia de calitate?

: Care este diferenta dintre educatia de calitate si educatia care nu ofera calitate?

: De ce avem nevoie pentru o educcltle de calitate?

: 8. Cereti fiecdrui grup sa-si prezmte ideile si sa noteze punctele importante pe tabla
:sau pe Jamboard.
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JUAITY EDUCATION

LEARNING OUTCOMES

reading and
mathematics

COUNTRIES

will not have

WA R
COGNITIVE, SOCIA

KNOWLEDGE AMND EM NA Kb i
o ; TOILET
xt4 NEESLS

By Mt I

).

“EEN

Sowrce: UNESCO [nsttute for Staustics (U1S), EFA Global Momitoring Report

Aratati elevilor infograficul des-:
pre educatia de calitate. Explicati:

cd acestea sunt prioritatile pentru:

educatia de calitate.

Cereti elevilor sd se gdndeasca la:
asemdandri si deosebiri cu propriile:

opinii.

» Ce este asemdnator?
» Ce este diferit?
«Dece?

. Scrierea libera :

30 min

;incuraja;i elevii sd se gdndeascd la diferitele contexte ale educatiei la nivel global, :
: recunoscdnd in acelasi timp scopurile comune si obiectivele educatiei din intreaga lume. :

Creati un poster legat de educatia de calitate: :
:1. In grupuri creati un poster reprezentéind educatie de calitate. Oferiti fiecdrui elev cate :
- o figd si cereti-le sa scrie fraze si s deseneze imagini pentru a reprezenta educatia de :

: calitate. Lipiti toate contributiile pe o foaie mare de hdrtie si afisati-le in sala de clasé.

lll. EXTENSIE

+ Harta conceptuala: Consoliddm ceea ce am invatat!

+ Realizarea unui harti conceptuale pentru obiectivele de dezvoltare durabila.

Interogarea
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I. PREGATIREA LECTIEI

PROIECT DE LECTIE

Data:

Unitatea de invatamaént:

Clasa: a IX-a

Disciplina optionald: Educatia incluzivé si dezvoltarea géndirii critice

Unitatea de mvatare( tematlca) D:alogul culturilor in mediul educational incluziv.
Subiectul lectiei: Crearea culturilor incluzive

Competente specifice: 1.4. Exersarea abilitatii de a géndi critic asupra realitatii prin
analizarea unor atitudini si comportamente raportate la valori dezirabile.

1. MOTIVATIA

Aceastd tema este valoroasd pentru ca incurajeazd o recunoastere a faptului ca
educatia incluziva este un proces in continud evolutie, schimbare si imbundtatire a
institutiilor si a sistemului de invatdmant pentru a face scoala cat mai prietenoasa
si benefica pentru toti copiii. Educatia incluziva presupune reconsiderarea culturii,
politicilor si practicilor educationale, astfel incat acestea sda raspundda diversitatii
copiilor si cerintelor acestora. Tema va fi abordaté din perspectiva EREC -Educatiei
rational emotive si comportamentale.

2. OBIECTIVE
sd identifice rolul important al valorilor in realizarea culturilor incluzive
sd constientizeze rolul diversitdtii si deosebirile dintre persoane;
sd utilizeze toate oportunitatile pentru crearea unor colective incluzive aplicand
cunostintele dobandite in situatiile zilnice pentru promovarea unei societdti in-
cluzive.

3. CONDITII PREALABILE
- clasa de nivel mediu.
grupe eterogene.
sd opereze un minimum de informatii, pdreri diverse despre tema abordata.
sd opereze cu aplicatii digitale: Google Forms, Google Presentansion, Padlet, LI-
VEWORKSHEETS.

4. EVALUARE
Implicarea elevilor in activitatile de invatare din timpul lectiei.

5. RESURSE $I MANAGEMENTUL TIMPULUI
a. resurse informationale: Ghidul metodologic pentru predarea optionalului ,,
Educatie incluziva si dezvoltarea géndirii critice”, texte, imagini.

b. timp: 50 minute.
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I. LECTIA PROPRIU-ZISA

EVOCARE

Dati-mi voie s& md prezint!
Numele meu este

Stiu cd la nastere numele mi-a fost ales de catre.... pentru ca.....
Sdrbatoarea mea preferata este.............pentru cd in comunitatea mea existd obiceiul,
ca la aceasta sdarbdatoare, sa

Familia mea respectd urmatoarele traditii.................. 15 min Reé.eauctl“de
Povestea mea preferatd, auzita in copildrie este..........ccceeueuen. Iscutl
Personajul meu preferat este
il admir pentru céa
Dupd& completarea fisei elevii se vor prezenta.
Fisele se pot completu siin Google Presentation.
Diferiti dar |mpreun<:1| Se lucreazdin perechl.
in spctlul de mai jos deseneaza fata si parul colegulw. Ap0|,
noteazé trei trasaturi diferite ale tale si alte trei asemandri.
latd care sunt cele trei trasaturi prin care colegul meu diferd de mine:
1.
2. Scrierea libera
3.
latd care sunt cele trei asemdnadrri identificate intre mine si co-
legul meu:
12'. 30 min
3.
Mana ajutdtoare
Explicati-le elevilor ca in aceasta activitate vor lucra pe grupe. Rolul grupei este de
’ Interogarea

gestionare a unui site pentru adolescenti unde trebuie sa citeascé un mesaj care a so-
sit de la un tanar ingrijorat pentru unul dintre prietenii sdi. Acest téindr doreste cateva
sfaturi despre cum sa-si faca prietenul sa se simtd inclus in scoala.

Organizati clasa in grupe de cinci-sase elevi. Oferiti fiecdrui grup céate o coala de flip-
chart si cereti-le sd deseneze conturul unui copac pe intreaga coald de hértie si cereti-le:
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1. SG desemneze o persoand care sd citeascd scenariul cu voce tare, de cateva ori,

pentru grup; 2. Sa se pozitioneze in rolul echipei de pe site-ul pentru adolescenti. Sa

discute despre actiunile pe care ei cred ca persoana care a scris mesajul ar putea sd

le ia pentru a-l ajuta pe prietenul su sd se simta inclus in scoala.

3. Sa scrie aceste actiuni in partea de sus a copacului - lasand trunchiul gol in acest

stadiu.

Grupele se reunesc si isi prezintd scenariile. Profesorul cere cGteva exemple de actiuni
REALIZAREA Siadreseazd claseicatevaintrebdri despre modulin care aceste actiuni suntlegate de

SENsuLUl  Valori: Reteaua de

Care credeti ca sunt valorile pe care le ilustreazd aceste actiuni? discutii

Ce valori credeti ca sunt importante pentru tinerii care scriu despre prietenii lor?

Privind copacul vostru, unde ar potea fi pozitionate valorile pe care le simte persoana

din scenariul vostru?

Scopul este de a ajuta elevii sa inteleagd ca valorile sunt ceva ce simtim profund, atat

de profund incat nu le detectam foarte usor. Pe copacul lor, valorile ar trebui sa fie po-

zitionate in partea de jos a trunchiului si/sau la raddcina.

Urmatoarele lor sarcini pe grupe sunt:
1. S analizeze actiunile lor si lista de valori.
REFLECTIA 2. Sa decida care valori sunt ilustrate de actiuni. 15 min  Turul galeriei
3. Sd scrie pe copac valorile si actiunile.
4. Odata ce copacii sunt gata, acestia vor fi afisati in sala de clasa pentru vizualizare.

lll. EXTENSIE

+ Blazonul - Consoliddm ceea ce am invatat!

+ Se spune cd este nevoie de mult curaj pentru a fi tolerant intr-o lume cu multe diferente. Blazonul este un
simbol a ceea ce esti, a curajului de a fi tolerant, respectuos si de ajutor in comunitatea ta incluziva.

- Deseneazd-ti blazonul folosind simboluri pentru incluziune, curaj, tolerantd, respect si ajutor. (https:/www.
liveworksheets.com/zg1451780sv)
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Fise de lucru
Culturi incluzive

Scenariul 1: Ema si Forin

Faceti parte dintr-o echipa care gestioneazd un site pentru adolescenti. Treaba
voastrd - ca ,,mdana ajutatoare” - este sa va uitati in cdsuta de intrare a mesajelor
care cer ajutor si sfaturi si sa le rdspundeti. Mesajul la care vi s-a cerut sa rdspun-
deti este:

Dragd mand ajutdatoare,

Numele meu este Ema. Am cincisprezece ani. Am nevoie de un sfat despre priete-
nul meu Florin.

Florin este un dansator foarte bun. ii place sd danseze mai mult decat orice, dar
bdietii din clasa noastra ii fac viata mizerabild din cauza asta. I-au schimbat nu-
mele in ,,Florinela” ca sa sune ca un nume de fatd si sa rada de el tot timpul. El nu
reuseste sd se apdre singur si de fiecare data cand am incercat sa fi iau apdrarea
baietii au transformat totul intr-o gluma si au ras din nou de el.

Pot spune ca Florin nu este fericit si simte ca nu poate fi el insusi atunci cdnd acesti
bdieti sunt in preajma.

Ce pot face pentru a-l ajuta pe Forin sd nu simta exclus? Cum ii putem face pe
acesti bdieti sa inteleagé cd ce fac ei cauzeazd nefericirea béiatului?

Sper cd ma poti ajuta.
Ema

Scenariul 2: Teodor si Isabela

Faceti parte dintr-o echipd care gestioneaza un site pentru adolescenti. Treaba
voastrd - ca ,,manad ajutatoare” - este sd va uitati in casuta de intrare a mesajelor
care cer ajutor si sfaturi si sa le rdspundeti. Mesajul la care vi s-a cerut sa raspun-
deti este:

Dragd manda ajutatoare,

Ma numesc Teodor si am cincisprezece ani. Am o prietend pe nume Isabela si am
nevoie de un sfat.

Isabela este grozavda - este amuzantd si ne place sd stdm in parc impreund. Dar
Isabela nu mai vine la ore la fel de mult ca inainte, ceea ce e trist pentru cd i place
intr-adevdr scoala. Ea a pierdut destul de mult din ceea ce am invétat in ultimele
doud luni, astfel cda este foarte tacutd in timpul lectiilor. In plus, unii dintre colegii de
clasa au incetat sa mai fie prietenosi cu ea pentru ca nu vine foarte des la scoala.

Stiu ca Isabela are multe de fadcut acasa pentru mama si pentru fratele ei, si nu pot
schimba acest lucru, dar poti sd-mi dai un sfat despre ce pot face ca ea sa se simta
integrata in colectivul nostru atunci cénd vine la scoald?

Sper cd ma poti ajuta.
Teodor
Scenariul 3: Nicu si Luciana

Faceti parte dintr-o echipd care gestioneazda un site pentru adolescenti. Treaba
voastrd - ca ,,mana ajutdtoare” — este sa va uitati in casuta de intrare a mesajelor
care cer ajutor si sfaturi si sd le raspundeti. Mesajul la care vi s-a cerut sa raspun-
deti este:
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Draga mana ajutdatoare,

Ma numesc Nicu si am cincisprezece de ani. I",ti scriu pentru un sfatin legdturd cu o
fatd din clasa mea. Ea se numeste Luciana. Nu prea vorbeste cu oamenii — deseori
vorbeste in momentele nepotrivite si fard a avea legdturd cu subiectul. Sau vor-
beste despre ceva ce o intereseazd - de obicei spatiul - mult timp. Ea cunoaste in-
tr-adevdr lucrurile de care este pasionata si este minunat sa o asculti pentru putin
timp, dar apoi oamenii se plictisesc si se supérd. Am observat, de asemenea, ca
nu-i place zgomotul, ceea trebuie sé fie un cosmar, deoarece clasa noastra este
foarte galdgioasd!

Cred cd Luciana se simte singurd si vreau s-o fac sa se simta inclusd. Ce pot sa
fac?

Sper cd ma poti ajuta.

Nicu

Scenariul 4: Andrei si Mircea

Faceti parte dintr-o echipd care gestioneazd un site pentru adolescenti. Treaba
voastrd - ca ,,mana ajutdtoare” — este sa va uitati in casuta de intrare a mesajelor
care cer ajutor si sfaturi si sd le raspundeti. Mesajul la care vi s-a cerut sa raspun-
deti este:

Draga mand ajutdatoare,

Bund! M@ numesc Andrei si am cincisprezece ani. i;i scriu despre un prieten pe
nume Mircea. Mama lui este bolnava si tatdl lui lucreazad in strdindtate, asa cd are
multe de facut acasd. Are o sord de sapte ani de care are grija tot timpul.

Existd doud probleme. Prima este ca Mircea intdrzie mult la scoalda pentru ca tre-
buie sa-si ducd mai intdi sora la scoald. Acest lucru ii cauzeazd deseori probleme.
Este retinut dupd ore pentru ca a intdrziat si asta il infurie, pentru ca trebuie sa-si
ia sora de la scoald. Apoi, are probleme pentru cé devine nepoliticos.

A doua problemd este cd a inceput sa se izoleze. El nu mai joaca fotbal cu noi la
prénz (chiar este bun la fotbal) pentru cd, spune el, nu are timp. Unii dintre prietenii
nostriimi spun sa nu-i mai plictisesc cu el. Auincetat sa-i mai ceard sd joace fotbal
sau sd iasd in weekend. Dar chiar imi place Mircea si nu vreau sa-I las balta.

Ce pot face pentru a-l ajuta pe Mircea sd ramanda inclus?
Sper cd ma poti ajuta.
Andrei

Scenariul 5: Marian si Yasim

Faceti parte dintr-o echipd care gestioneaza un site pentru adolescenti. Treaba
voastra - ca ,,mana ajutatoare” - este sa va uitati in casuta de intrare a mesajelor
care cer ajutor si sfaturi si sa le raspundeti. Mesaijul la care vi s-a cerut sd raspun-
deti este:

Draga mana ajutdatoare,

Mda numesc Marian si am cincisprezece ani. iti scriu despre un baiat pe nume Yasim
care tocmai a venit in scoala noastrd. Este din Siria si stie doar cateva cuvinte in
limba romana. Pare intr-adevar singur si nefericit si sta de unul singur.

Ce pot face pentru a-l ajuta sa se simtd inclus in clasa noastra?
Sper cd ma poti ajuta.
Marian
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Oferiti fiecdrui elev o carte postald.

Pe cartea postalda este precizata intrebarea: Cum iti poti ajuta colegii din scoala ta
sd se simta inclusi?

Dupa completarea cartiilor postale le veti aduna si veti preciza faptul ca le veti pas-
tra intr-un loc sigur péna la sfarsitul anului scolar.

CARTE POSTALA

Beriativ rumeke i

A S AR S A S A A A A A .

T . . . . .

La sfarsitul anului scolar

Reamintiti-le elevilor cd in urma cu ceva timp au scris cdrti postale in care au preci-
zat cum isi pot ajuta colegii sa se simta inclusi in clasa si in scoala lor. Dupa recitirea
acestor carti postale, cereti-le elevilor sa raspund la urmatoarelor intrebdri:

Am facut ce am spus cd voi face?

A fost greu sd realizez ce mi-am propus? Dacd da, de ce? Dacd nu, de ce?

M-a mai ajutat cineva? Dacd da, cine?

Poti preciza un exemplu de reusitd referitor la incluziune in care ai fost si tu implicat?
Ce s-aintémplat?

Cum te-a facut sa te simti? Cum crezi ca s-au simtit ceilalti?

Dupd un timp de gdndire, cereti-le sa-si impdrtaseasca impresiile referitoare la in-
cluziune si raspunsurile la intrebdrile precizate.



—
.

- Toatd lumea este binevenita
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Adultu si copiii constientizeazda ca identificarea cu un anumit gen se
: poqte reqllza intr-o varletate de modurl.

: Membru personalulw fac legaturaintre ceea ce se intampla la scoa-
‘1@ sin viata de acasda a copulor. :
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Metoda constd intr-o runda de declaratii ,fulger”. Fiecare elev completeazé urma-
toarea afirmatie: ,,Cel mai interesant sau mai important lucru pe care I-am invatat
la aceastd unitate este ...”

Pe rand, fiecare elev face o scurtd declaratie formata din 1-2 propozitii. Nu sunt per
mise comentarii.

Elevii pot repeta sau accentua declaratiile facute de colegii lor.

Feedbackul ii ajutd pe elevi s construiascd rezultate ale invatarii pe termen lung.
Profesorul primeste informatii cu ajutorul carora poate evalua unitatea de invatare.
Atat elevii, cat si profesorul pot folosi idei pentru planificarea activitatilor viitoare in
cadrul optlonalulm Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice (Iegaturl cualte
unitati, extlnderl)

41_17
|\ S——
FEEDBAC
EDUCATIA IHELUZI'JK Sl DEZ&L‘I’M’EA
GANDIR!I CRITICE
O
O
U
o :
o : Acest chestionar este un instrument care vd ajutd sd re-
O . flectati la experienta de invdtare personald. Ofera de
OJ . asemenea informatii importante pentru profesor astfel
. incat sa poatd imbundtdti activitdtile de la optionalul
\ ) : Educatie incluzivd si dezvoltarea gandiri critice in viitor.

1. Ce mi-a placut cel mai mult:

2. Ce mi-adisplacut cel mai mulit:

3. Cel maiimportant si/sau interesant lucru pe care I-am aflat:

4. Lace as vrea sd lucrez in continuare:

5. Opinia mea despre utilizarea jocurilor /aplicatiilor digitale in cadrul optionalului
Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice:

6. Sugestii pentru profesor:
- Ce a functionat bine - ce nu ar trebui schimbat?
- Sugestii de imbunatatire:

7. Alte puncte - ce altceva as vrea sé spun:
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Data:
Scoala:
Profesor:

CLASA alX-a

ARIA CURRICULARA: OM SI SOCIETATE

OBIECTUL/DISCIPLINA OPTIONALA Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice
UNITATEA DE INVATARE Radlografla dlverS|tut||

SUBIECTUL : Interculturalitatea si dimensiunile sale, premisele dezvoltdrii durabile
TIPUL LECTIEI : mixta

COMPETENTE SPECIFICE:

1.4.Exersarea abilitatii de a gandi critic asupra realitatii prin analizarea unor atitudini
si comportamente raportate la valori dezirabile.

2.2.Aplicarea strategiilor de gandire criticd in realizarea unor instrumente utile, cu
scopul de a creste incluziunea la nivel scolar si social.

2.4. Dezvoltarea capacitdatilor de a sustine si promova o educatie liberd, echitabila
si de calitate

OBIECTIVE OPERATIONALE:

a) cognitive

- sa defineascd termenii de culturd, interculturalitate, identitate culturald, diversitate;
- sd exprime o idee, cu cuvinte proprii, referitoare la filmul vizionat/textul audiat;

- sd identifice cel putin cGte 5 comportamente, atitudini/activitati specifice altei culturi;
b) psihomotorii

«sd reprezinte grafic prin simboluri reguli, obiceiuri, cutumele altor popoare;
c)afective

-sd manifeste interes pentru tema abordata;

-sd accepte punctele de vedere ale colegilor;

-sd isi formeze o atitudine pozitivé fata de acceptarea diversitatii.

STRATEGIA DIDACTICA :

METODE $I PROCEDEE : conversatia, jocul didactic, exercitiul, muncaindependentd,
problematizareaq, brainstorming, ,,Tehnica Lotus - adaptata online”, Turul galeriei -
adaptat online.

FORME DE ORGANIZARE-online: activitate frontald, activitate pe grupe, activitate
independenta individuala.

MIJLOACE DE INVATAMANT: fise, filme, prezentare ppt, aplicatia Kahoot, aplicatia
CANVA -poster, aplicatia - Coggle, aplicatia — Padlet, Google Slides.

BIBLIOGRAFIE
- Bdban, Adriana -Consiliere educat:onala, Cluj Napoca, 2001
- Maneaq, Sabina-coordonator- 83 dej jocuri psihologice pentru animarea grupuri-
lor, Ed. Polirom, lasi, 2008
- Panisoard, lon-Ovidiu- Enciclopedia metodelor didactice, Ed. Polirom, lasi, 2022
- Paraschivoiu, Cosmina, Hodos, Claudia, Tudor, Viorica- Ghid metodologic de ori-
entare si consiliere scolard, Ed. Magister, Sibiu, 2005
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Demersul didactic

Momentul
organiza-
toric

Evocare

5
min.

Salutul. Elevii isi pregatesc mate-
rialele necesare. Se va asigura li-
nistea si disciplina clasei pentru o
buna desfdsurare a activitatii di-
dactice.

Spargerea ghetii:

Joc: “Nimeni nu mai e ca mine”.

In varianta cu prezentd la clasa:
Elevii vor fi solicitati s completeze
fraza Nimeni nu mai e ca mine, ni-
meni nu stie mai bine ca mine sa....
spundnd despre ei ceva care ii de-
osebeste de ceilalti (o pasiune, o
deprindere/abilitate speciala etc).

In varianta cu prezenta online:
Elevii vor lucra in aplicatia Coggle
vor completa aceastd frazd pe o
harta colaborativa.

Timp: 5 minute

Dupd finalizarea jocului se poarta
discutii despre diferentele dintre
persoane, constdnd in abilitati dez-
voltate diferit, pasiuni diferite etc.

Conversatia

Explicatia

Joc didactic adaptat pen-
tru online

Conversatia

Problematizarea

Observare
sistematica



min.

min.

Se conduce discutia spre a iden-
tifica motivul pentru care nu fa-
cem la fel sau nu ne plac aceleasi
lucruri si daca ar fi potrivit sa cla-
sificdm oamenii dupd& ceea ce ne
pricepem sd facem sau dupd ceea
ce ne place.

Discutii pregatitoare

Prezentarea unui filmulet care pre-
zintd abordarea unei situatii inter-
culturale:

”O comunitate de invatare”
https://youtu.be/yFTI-U2aUCQ

« Ce a generat nevoia de reorga-
nizare a scolii? (migratia in Spa-
nia a elevilor din tari strdine)

« In ce mod a abordat scoala
acest nou fenomen social?

+ Ce efecte au avut masurile lu-
ate de scoald asupra elevilor
strdaini? Dar asupra etnicilor spa-
nioli?

Anuntarea temei si formularea
obiectivelor

Vom vorbi astazi despre modul
cum interactiondm si ne raportadm
la persoanele care nu au aceeasi
culturda/obiceiuri/ traditii ca si noi

Conversatia

Vizionare de materiale
ilustrative

Conversatia

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

Videoclipuri
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Realizarea
sensului

min.

Vom incerca sa clarificdm con-
ceptul de interculturalitate si im-
plicatiile acesteia in societatea
moderna.

Care este beneficiul unei astfel de
cunoasteri?

wDacd vrei sad ajungi repede, mer-
gi singur. Dacad vrei sa ajungi de-
parte, mergeti impreund”, pro-
verb african.

1. Delimitarea conceptului
sinterculturalitate”

In varianta cu prezenta la clasa:
Definiti printr-un cuvant/o sintag-
ma conceptele ,,culturd”,,;intercul-
turalitate”.

Profesorul realizeza pe tabla 2 or-
ganizatori grafici - ,,ciorchine” in
care sunt notate toate variantele
propuse.

In varianta cu prezenta online:

Pe o hartd conceptuald realizata
in aplicatia "textZmindmap”htt-
ps://tobloef.com/text2mindmap/,
fiecare isi realizeaza propriul cio-
chine cu cuvinte care definesc no-
tiune de interculturalitate.

Se construieste impreund cu elevii
definitia ,interculturalitatii”.

Observare
sistematica

Brainstorming
Fise cu valori

Explicatia
Mindmap Chestionare
orala

Linia valorilor
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Definitii posibile: Exercitiul Google Meet

(1)interculturalitatea este terme-
nul ce denumeste contactul dintre
culturi, existenta unui dialog intre
acestea si nu in ultimul rénd in-
teractiunea si influenta pe care o Tehnica , Lotus”
primesc reciproc. (2)interculturali-
tatea - ostare de faptintr-un nou mi-
leniu al politicii globale si al comuni-
cdrii interetnice. Interculturalitatea
prezintd, interpreteazd si reevaluea-
zd experienta sociald a diversitatii si
a diferentelor.Interculturalitatea
cuprinde ansamblul fenomenelor
ce iau nastere la intéinirea dintre
doud sau mai multe culturi.

2. Dimensiunile interculturalitatii

Reflectdnd si analizéind filmul vazut se Coggle Analiza produ-
vor desprinde dimensiunile in care se Canva selor activitatii
manifestd fenomenul interculturalitatii.

3. Aplicatii
Exercitiul ,,Ce vezi?”

Se pregdateste un set de 4-5 imagini CanvaPoster Analiza produ-
cu diferite persoane sau grupuri, selor activitatii
surprinse in diferite ipostaze/acti- PADLET

uni (situatii pozitive sau negative).

in varianta cu prezenté la clasé:

Acestea se vor multiplica pentru fi-

ecare participant, astfel incat mai Turul galeriei
multi elevi s& primeascd aceeasi

imagine. Fiecare va trebui sd de-

scrie ce vede!
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134

in varianta cu prezentd online:

Se realizeazda un ppt cu aceste ima-
gini si se deruleazd pe rénd. Pe o
aplicatie colaborativd Google sli-
des-https://docs.google.com/pre-
sentation/u/0/, fiecare participant
va descrie ce vede in imagine.

Se vor prezenta descrierile.Se vor
observa diferentele de perceptie.
Se va desprinde o concluzie: anali-
zam tot ceea ce ne inconjoard, tot
ce vedem prin prisma propiilor ex-
periente, a propriilor informatii si nu
n ultimul, rand al propriei culturi.

Exercitiul ,,Este corect/acceptabil?”

Se prezinta diferite reguli, cutume
din diferite culturi, fara sa se men-
tioneze unde este obiceiul, ce so-
cietate impune regula respectiva.
Elevii vor raspunde dacad le place,
ar accepta... un anumit comporta-
ment, regula...

Exemple:

1.Cand intalnesc o persoand mai
in varsta ii sdrut mana si o asez pe
frunte.

2.Inainte de a pleca cu masina in-
tr-o calatorie mai lungdg, in spatele
ei torn apa.

3.Sambata nu ma uit la televizor.
4.,Un nou ndscut nu are nhume de
familie. Se identifica prin sex si
prenumele tatalui.

Explicatia

Exercitiul

Imagini



15
min.

min.

5.Cred ca exista troli, zGne si elfi.
6.Cand cunosc o persoand noud,
indiferent de varstd, ma adre-
sez direct pe nume, la persoana a
doua singular.

7.Cand merginvizitad duc unbuchet
de flori in ghiveci.

8.In fiecare zi, in intervalul 14-17 imi
fac siesta.

Folosind Kahoot, https://kahoot.
it/, eleviiisi vor exprima opiniile. Se
vor observa diferentele de opinii.
Se precizeazd apoi ca toate aces-
te afirmatii sunt de fapt reguli, obi-
ceiuri, cutume din diferite tari ale
lumii.

a) Obicei obligatoriu la turci, do-
vada de respect.

b) Obicei turcesc, urare de cdldatorie
lina.

c) Regulda acceptata in Suedia.

d) Regula impusa in Israel. Evreii
sGmbatd nu fac nicio munca fizi-
cd, nici nu se uita la TV.

e) Reguldainislanda.

f) Cutumda in Islanda. Nu con-
struiesc nimic in zonele protejate,
convinsi fiind ca acolo exista troli,
zane si elfi.

g) Regula obligatorie in Finlanda.
Nu se accepta flori in numar impar,
flori albe sau galbene si niciin ghiveci.

PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

Exercitiul

Chestionare
orala

Observarea
sistematica
Conversatia



GHID METODOLOGIC EDUCATIE INCLUZIVA S| DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

Reflectia

Aprecieri
finale

min.

Exercitiul ,,Ce am apreciat/invatat
din calatoria meain...”

in varianta cu prezentd online:
Clasa va fi impartita in 5 grupe,
elevii vor lucra pe intalniri separa-
te, prin Google Meet. Sarcina de
lucru va fi sa discute propriile ex-
periente din calatoriile in strdina-
tate si ce anume auinvatat sau au
apreciat din cultura altor popoare.
Vor realiza un afis/poster cu ele-
mentele discutate.Elevii pot realiza
posterul pe Canva, https:/www.
canva.com/ro_ro/, pe Coggle, htt-
ps://coggle.it/ sau in alta aplicatie
cunoscutda de ei.Grupurile de lucru
vor prezenta posterele realizate
prin afisarea lor pe un Padlet. Fie-
care grup va acorda feedback pentru
fiecare lucrare a fiecdrui grup.

in varianta cu prezentd la clasé:
Evaluare ,,TURUL GALERIEI". Elevii
vor parcurge un tur al galeriei de
afise si vor face propriile observa-
tii/aprecieri asupra reprezentdri-
lor grafice.

In varianta cu prezent& online:
Evaluare ”TURUL GALERIEI*- adaptata
pentru online. Toate lucrile vor fi afisate

pe un PADLET - https://ro.padlet.com/.

Elevii primesc si dau feedback asu-
pra modului cum s-a desfdasurat ac-
tivitateaq, folosind din Google Meet
- https://jamboard.google.com/

CANVA, Coggle

Padlet
Conversatia

Google Slides
Postere

Prezentare ppt Material PPT Caracte-

. rul
Conversatia

Conversatia

Analiza produ-
selor activitatii

Observarea
sistematicda
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I. PREGATIREA LECTIEI
PROIECT DE LECTIE

Data:

Unitatea de invatamént

Clasa: a IX-a

Aria curriculara: CDS

Disciplina: Educatie incluziva si dezvoltarea géndirii critice
Unitatea de mvatare( temat:ca) invatam sa traim impreund
Subiectul lectiei: Discriminarea. Tipuri de discriminare

Competente specifice:
1.1.Utilizarea corectd a conceptelor/terminologiei specifice educatiei incluzive
1.4. Exersarea abilitatii de a gandi critic asupra realitatii prin analizarea unor ati-
tudini si
comportamente raportate la valori dezirabile.

1. MOTIVATIA
Autocunoasterea este o componentda importanta a dezvoltdrii personale, deoarece
ofera individului capacitatea de a se intelege, de a se autoanaliza ca individ in ra-
port cu ceilalti. Totodatd cunoasterea de sine conduce la intelegerea diferentelor
dintre persoane si acceptarea altor identitdti diferite de a sa, un prim pas spre mani-
festarea unor atitudini de respect, toleranta si acceptare a diferentelor. Acceptarea
diferentelor conduce laintelegerea mutualé care va avea carezultat direct reduce-
rea riscului discrimindrii in mediul scolar.
2. OBIECTIVE
sd defineascd termenii de discriminare, victimizare, hdrtuire;
sd exprime o idee, cu cuvinte proprii, referitoare la filmul vizionat/textul
audiat;
sd identifice cel putin cate cinci comportamente, atitudini/activitati
specifice unei persoane care discrimineazd;
s@ manifeste interes pentru tema abordatg;
sd accepte punctele de vedere ale colegilor;
sd utilizeze metode/mijloace/resurse externe, disponibile, utile si efici-
ente in vederea optimizarii relatiilor cu alte persoane.
3. CONDITII PREALABILE

Clasa de nivel mediu;

Grupe eterogene;

Sd opereze un minimum de informatii, pdreri diverse despre tema abor-
datg;

Sa opereze cu aplicatii digitale.

4. EVALUARE

Implicarea elevilor in activitatile de invatare din timpul lectiei precum si
realizarea unui proiect, avand drept tema tipurile de discriminare.

5. RESURSE $| MANAGEMENTUL TIMPULUI

a. resurse informationale: Ghidul metodologic pentru predarea optionalu-
lui ,,Educatie incluziva si dezvoltarea géndirii critice”, texte, imagini.

b. timp: 50 minute
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I. LECTIA PROPRIU-ZISA

EVOCARE | Profesorul adreseazd elevilor o serie de intrebdri si noteazd termenii-cheie. |5 Termenii cheie dati initial
Ce este discriminarea? min
Cine poate fi victimd a discrimindrii? Stiu/vreau sa stiu/Am
Care ar putea fi posibilele motive pentru care un elev, ar putea fi exclus din invatat
anumite activitati?
Care este cea mai buna solutie pentru a elimina anumite prejudecati formate
de catre anumiti elevi?
REALIZA- |,,Ce ne scapd de sub control?”- exercitiu reflexiv de identificare a doua situatii | 10
REA in care manifestd/nu manifestd toleranta fatd de persoane diferite min
SENSULUI | Activitate in perechi. Timp de 3-4 minute perechile scriu/adreseaza intreba-
rea: ,,Spune doud situatii in care ai observat o forma de discriminare
Discutii: De ce? Care a fost motivul? Ce emotii te-au incercat?
Se concluzioneazda: oamenii sunt diferiti din foarte multe puncte de vedere,
gandesc diferit, se raporteazd diferit la SItUCItII asemanatoare, in care suntim-
plicate persoane diferite. in situatia in care reS|mt|m emotii negative fata de
anumite categorii, este important s& le reevaludm si sa m'gelegem cd tot,l oa- Comertul cu probleme
menii sunt egali.
Oricine poate discimina si poate fi discriminat - vizionare RED (dezbateri, dis-
cutii) https://youtu.be/eHViCwhVQnc Reteaua de discutii
(Anexa 1)
Se prezinta elevilor videoclipul. 15
Discutii: Profesorul solicita elevilor sa reflecteze asupra expresiei : ,,Oricine | min | Scrierea libera

poate discrimina si poate fi discriminat”

Pentru elevii aflati in fata monitoarelor, cerinta este de a nota pe peretele vir-
tual al aplicatiei Padlet, géndurile care li s-au activat in situatia vizionatd/citi-
td si apoi de a explica emotiile pe care le-au trdit observdnd comportamentul
adultului fatd de fetita/bunica - victime ale discrimindrii.

Se cere elevilor sa identifice situatii de discriminare

Se concluzioneazd: orice persoand poate fi o victimda a discrimindrii.
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Metoda ciorchinelui - metodd activ participativéd (Anexa 2)

Pentru elevii care sunt prezentiin clasd, profesorul scrie pe tabld, intr-un che-
nar, cuvdantul discriminare si le propune elevilor cGteva teme de reflectie. Care
sunt categoriile care pot fi victime ale discrimindrii? Care sunt motivele disci-
mindrii? Care sunt tipurile de discriminare? Elevii completeazéd ciorchinele.
Exemple de situatii:

Categorii de persoane discriminate: femei, persoane cu handicap, angajati etc.
Categorii de persoane care discrimineazd: angajatori, sefi etc.

Motive: un handicap, etnie, religie etc.

Tipuri de discriminare: directd, indirectd, de gen etc.

Discutii: Profesorul subliniaza ca fiecare copil a avut propria sa idee, a dat
exemple diferite. Adreseazd urmdtoarele intrebdri: De ce s-au gandit la situa-
tii diferite? De ce unii oameni acceptd un astfel de tratament, discrimanator?
Cum ar trebui sa reactiondm cdnd suntem victime/martori ai discrimindgrii?
Profesorul va explica elevilor ca fiecare persoana este diferitd, are calitati si
defecte, provine dintr-un anumit mediu, insa toti oamenii sunt egali si ar trebui
tratatiin acelasi mod. De asemenea, profesorul explicd elevilor care sunt efec-
tele discimindrii asupra unei persoane, cét de mult poate influenta acest lucru.
Sunt identificate sentimentele, emotiile, trdirile unei persoane discriminate

Se concluzioneazd: oamenii sunt diferiti din foarte multe puncte de vedere,
dar acest lucru nu inseamnd ca trebuie tratati diferit. Fiecare persoand are
dreptul la sanse egale, la tolerantd. De asemenea, copiii ajung la concluzie ca
oricine poate discrimina sau poate fi discriminat.

10

@_

Interogarea

REFLECTIA

Eseul de 5 minute: Se comunicad elevilor sarcina de lucru. Se explicd modalita-
tea de realizare, faptul ca au de realizat un eseu creativ, in care sG exemplifice
o situatie de discriminare, care are final fericit. Elevii citesc lucrdrile, in care au
propus diverse exemple.

10

BioPoemul

lll. EXTENSIE

Discriminarea digitala - Ce e intGmpla pe retele de socializare in online?
Internetul prin intermediul retelelor sociale au deschis calea unor noi metode si tipare sociale de interactiune care ne forteaza sa re-
negociem multe aspecte ale vietii noastre: interactiuneaq, relatiile, comunicare, prieteniile etc.
Credeti cd discriminarea digitald existd? Ce forme credeti caimbracd aceasta? Care este modul de propagare in mediul online?
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RED (dezbateri, discutii) https://youtu.be/eHViCwhVQnc

O fetitd de etnie roma cu o dizabilitate minora e data afard de:
la gradinitd. Directoarea spune cd nu s-a integrat, desi fetita are:
jprieteni si face progrese. Bunica face pldngere la Consiliul Natio-:

Criterii
de
discriminare
Tipuri Victime
de : ‘ ............. ; Discriminqre S ............. } .: ale
discriminare discrimindrii
v

:  Categorii care
. pot fiin pozitia de a
discrimina
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I. PREGATIREA LECTIEI

Data:

Unitatea de invatamant:

Clasa: a IX-a

Disciplina optionala: Educatie incluziva si dezvoltarea géndirii critice

Unitatea de invatare( tematica): Unitate in diversitate

Subiectul lectiei: Am dreptul sa fiu eu!

Competente specifice:

2.2.Aplicarea strategiilor de géndire critica in realizarea unor instrumente utile, cu
scopul de a creste incluziunea la nivel scolar si social.

3.4.Aplicarea cunostmtelor si deprmdenlor dobéndite in situatii de viatd/experiente
de viatd pentru promovarea dezvoltdrii durabile.

MOTIVATIA

Autocunoasterea este o componentd importanta a dezvoltdrii personale, deoarece
oferd individului capacitatea de a se intelege, a se autoanaliza ca individ in raport
cu ceilalti. Totodatd cunoasterea de sine conduce la mtelegereu diferentelor dintre
persoane si acceptarea altor identitati diferite de a sa, un prim pas spre manifesta-
rea unor atitudini de respect si tolercmi,:a si acceptare a diferentelor.

»Copiilor trebuie sa le Ildsam o frumoasa mostenire de constiintd mai degrabé decat
una de aur.” (Platon)

Il. LECTIA PROPRIU-ZISA

DESCRIEREA ETAPELOR LECTIEI

Captarea atentiei printr-un joc de spargere a ghetii: 10 minute

Doud adevaruri si o minciuna

Sunt invitati participantii s se aseze intr-un cerc. Fiecare participant, pe rand, isi
spune numele, dupd care trebuie sd spunda grupului doud lucruri adevarate despre
el si o minciund (sau un lucru fals). Grupul trebuie sd-si dea seama care este minciu-
na. Mentionati cd minciuna nu trebuie sa fie foarte evidentd. Se va da initial timp de
gandire individual de doud minute pentru fiecare persoand dupd care se face tura
de cercin care fiecare prezintd si restul ghiceste.

Alternative ale jocului: Participantilor li se poate cere sd motiveze ce i-a ajutat sa
recunoascd minciuna; la final participantii pot fi rugati (la alegere) sa spund numele
tuturor membrilor grupului.

Se vor trage concluzii despre faptul ca toti suntem diferiti, toti avem anumite tra-
sdturi fizice si de caracter dar putem s& ne cunoastem, s& ne acceptdm asa cum
suntem si sa-i acceptam pe cei din jur.

Momentul organizatoric: 3 minute

Anuntarea subiectului si a obiectivelor/ competentelor:

Profesorul indica apoi elevilor subiectul lectiei : ,,Am dreptul s fiu eu!” si competente-
le pe care le vor forma: o mai bund cunoastere de sine, disponibilitatea de a cunoaste
si colabora cu persoane noi din grup si acceptarea diferentelor dintre persoane.

DIRIJAREA INVATARII - 20 minute

Activitati:

Povestiri motivationale

Elevii sunt impdrtiti in 5 grupe. Fiecare grupd primeste o povestire (anexele 1, 2, 3, 4).

141
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Vor citi povestirea si vor extrage caracteristicile personajelor. Vor nota caracteristi-
cile personaijului principal si invatatura desprinsa.

Vor prezentain fata colegilor povestirea pe scurt si vor nota invatatura desprinsa din
povestire transpusd in lumea oamenilor.

EVALUARE $| FEEDBACK - 17 minute

intrebéari de procesare/debriefing

Ce s-aintGmplat?

Care este pdrerea voastrd in legatura cu povestea?

Ati avut vreodata experiente similare?

Ce concluzie putem sa tragem?

Ce atiinvatat fiecare despre voi ingiva din aceasta poveste?

Ce veti pune in practicd si cum veti pune in practica cele invatate?

Se discutd pe marginea importantei autocunoasterii, a diferentelor individuale, ac-
ceptarea acestora. Se formuleazd impreund drepturile copilului desprinse din aces-
te povestiri: dreptul la viatd, la identitate, la apartenenta (cetatenie, religie).

lll. EXTENSIE

A fost odatd ca niciodatd o maimutd care se credea copac. Poate pdrea ciudat si de
necrezut, dar maimuta stdtea intr-un copac toatd ziua si toatd noaptea. Nimeni nu
i-a spus cd ea nu era un copac. Nici copacul in care stdtea nu i-a spus cd EA nu era
copac. Lui i se pdrea amuzant si chiar magulitor ca o maimuta sa se creada copac.
lar maimutica se apleca in bataia vantului, asa cum facea copacul. Dormea acolo
si toatd ziua manca frunzulite din copac. Pe scurt, maimutica a crescut si a crescut,
crez@nd mereu cd era un copac.

In pddure nu sunt oglinzi. De aceea, maimuta nu avea cum sd isi dea seama cd
arata foarte diferit fatd de copac. Parea multumitd ca statea in copac. Cu toate
acesteq, ea avea sentimentul ca ceva ii lipsea din viatd. Mai mult, simtea cda era
legaté de copac intr-un mod ciudat si nepotrivit.

Intr-o zi un raton a poposit Ianga copac. S-a uitat in sus si a zarit maimuta. A stri-
gat-o:

- Hei! Tu de colo! Hai jos sa ne jucam! Ma simt foarte singur si am nevoie de cineva
cu care sd md joc. Am nevoie de un prieten!

Maimuta, care niciodata nu mai vorbise cu adevdrat cu cineva, si-a gdsit vocea
si araspuns:

- Cine, eu? De ce md intrebi pe MINE? Eu sunt un copac!

Ratonului i s-a péarut foarte amuzant. De aceea a inceput sé chicoteasca. Apoi a
inceput sa rada si curéind se rostogolea pe jos cuprins de un rds isteric. Nu mai vazu-
se NICIODATA o mcumuta care sa se creadd copac.

Maimuta s-a enervat vazéandu-| pe raton cum ra@dea de ea. A strigat spre el:

- De ce razi?

Continudnd sa chicoteascd, ratonul i-a spus:

- Tu nu esti un copac! Esti O MAIMUTA! De unde ti-a venit aceastd idee ridicola
cum ca ai fi un copac?

Maimuta s-a gandit si nu era prea sigurd de unde i-a venit ideea aceea. A vrut sa
plece departe de copac, dar stia cd va fi foarte infricosdtor sa fie pe cont propriu.
Totusi, dupa multe incurajdri din partea ratonului, ea a coborét din copac. Apoi si-a
petrecut ziua jucdndu-se. S-a simtit mai bine decat se simtise vreodata. Dupd o zi
lungd plind de distractie si descoperiri, maimuta s-a intors seara la copac ca sd se
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culce. Se bucura de confortul oferit de copac. insd, zilele treceau si ei i se pdrea tot
mai usor sa plece §i sa se distreze jucandu-se. Curand nu mai tanjea dupd nimic si
se S|mtea altfel in interior.

Pentru prima datd in viata ei maimuta a stiut cine era CU ADEVARAT. i plqcea
sa stie ca era diferita de acel copac. in fiecare zi se distra descoperind lucruri noi
despre ea insdsi. Si-a dat seama céat de speciald era. Privind in urma la trecutul ei,
maimuta a zdmbit. Si-a amintit cd odata a crezut ca era un copac.

A fost odata ca niciodatd un sconcs mic si trist. Se simtea singur, desi trdia intr-o
p&dure populatd de multe soiuri de animale: iepuri si ratoni, oposumi si vulpi, soareci
si ursi.

Se mai gdseau acolo pasdri mari si mici, multe feluri de rozdatoare, iar réurile erau
pline de pesti. Sconcsul aincercat sd se |mpr|eteneasca cu fiecare animal din padu-
re.ins&, de fiecare datd cand micutul animal alb si negru isi cduta de lucru pe langa
celelalte animale, acelea strigau:

- Uite cd vine Puturosul! Bleah! Salvati-va vietile!

Apoi fugeau care incotro, Ids@ndu-I singur si trist.

intr-o astfel de zi, dupd ce a fost luat in ras si pardsit de toti ceilalti, sconcsul a
exclamat:

- Ma urasc! Nu eu am cerut s md nasc sconcs! De ce ei nuinteleg c& nu mi-as in-
drepta niciodatd mirosul asupra prietenilor? Nu imi dau nici o sansa sa le explic cum
sunt eu cu adevdérat! Nu vreau decét sa le fiu prieten....

Stdtea asa, singur si stingher. Incet-incet, lacrimile au inceput sé i se prelingé pe
obraji. Aincercat adesea sa isi faca prieteni dar nimeni nu vroia sd se apropie de el.
Nici un animal nuii dddea sansa de a-i spune cé nu I-ar intoxica niciodatd cu mirosul
lui. in schimb, de fiecare datd ei radeau de el si fugeau cat mai departe. Sconcsul
devenea tot mai mahnit. Nu dupd mult timp, trlste;eq a devenit parte integranta a
vietii lui. De aceeq, credea cé asa trebuia sd fie viata de sconcs.

Intr-o zi se plimba prin padure si adulmeca dupd méncare. Deodata a auzit un
marait feroce si strigate speriate. Sconcsul cel nefericit a pandit printre tufisuri si a
descoperit o vulpe maronie care incoltise trei iepurasi. Planuia sa ii manénce la cina.
Fard sa se géndeasca la cat de rautdciosi au fost iepurii cu el in trecut, si-a spus:
,»Cred cd i pot ajutal”.

Asadar, sconcsul a alergat in luminisul cu pricina. Deoarece vulpea era mult prea
ocupatd ca sd se gandeascd la méncarea gustoasa ce o astepta, nici nu a observat
sconcsul apropiindu-se de ea. Acela s-a dus foarte aproape si apoi a tintit cu grija ...
un jet urat mirositor drept in ochii agresoarei.

Vulpea a maérdit surprinsd. A uitat de cind si a alergat spre desisul padurii,
scheundnd si frecandu-si neincetat labele si botul de pamant. Incerca sda scape
cat mai repede de mirosul acelaingrozitor. Dupd plecarea vulpii aerul incd mai era
incarcat de mirosul greu al sconcsului. lepurii au privit imprejur, au vézut sconcsul
si auinteles cd acela le salvase vietile. Au uitat sa rada de el si sa fuga. In schimb,
au alergat spre el, I-auimbratisat, i-au multumit si au pléns usurati ... toate acestea
in acelasi timp. Pe cand se indepdrtau de tufisurile care inca mai miroseau foarte
urdt, i-au cerut sconcsului iertare pentru felul in care s-au comportat in trecut. Ex-
perienta aceea le-a dezvaluit un nou mod de a-I privi pe sconcs.

- Este uimitor cum ceva care miroase atat de urat poate fi bun!

(in ziua aceeaiepurii si sconcsul auinvatat o lectie importantd despre prietenie.
lepurii au invatat ca prietenii pot avea forme, marimi si mirosuri diferite. Sconcsul
a descoperit ca existd mijloace prin care poate scapa de tristete.)
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Doud seminte stateau una Idnga alta in pdmaéntul fertil de primdvard. Prima zise:

»Vreau sd cresc! Vreau sa-mi infig raddcinile cat mai adanc in pamént si sa-mi
trimit spre lumin& mugurii prin scoarta pdmantului. Vreau sa-mi desfac bobocii gin-
gasi, semn ca primdvara a venit... Vreau sd simt cdldura soarelui pe fata si binecu-
vantarea stropilor de roud dimineata pe petalele mele!” $i ea crescu.

Ce-a de-a doua spuse: “Mie mi-e fricd. Daca imi trimit radacinile dedesubtul
meu, nu stiu ce voi intélni in intuneric. Dacéa imi fac loc prin pdmantul tare si rdzbesc
la suprafatd, pot sd-mi rdnesc mugurii delicati. $i daca ar fi sd-mi deschid bobocii,
un copil poate s méa smulga din padmént. Nu, e mai bine pentru mine sa astept péna
este mai sigur.” $i astepta.

O gdind incepu intr-o zi de primdavarda sa rascoleascd pamantul in cautare de
ceva de mdancare, gdsi sdmdnta care astepta si o inghiti imediat.
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5.5 Resurse pentru invdtarea mixtd (blended learning)

invc':;area mixtd (blended learning, in limba englezd) desemneazd o gama de posibili-
tati reprezentate de combinarea internetului si mediilor digitale cu formele cunoscute
de invatare in clasd, care cer prezenta fizica simultand a profesorului si a elevilor.

Invatarea mixtd nu reprezintd o abordare noud in invatdmantul preunlver5|tqr,
ins@ a ajuns in centrul atentiei cu ocazia inchiderii §coI|Ior din cauza pandemiei
de COVID-19, fiind introdusa pentru a asigura continuitatea actului didactic si a-i
mentine pe elevi implicati si motivati.

Termenul de »invdtare mixt&” a qpqrut la sfarsitul anilor 90 ai secolului trecut.
De-a Iungul tlmpulm, mtelesul sdu s-a modificat si s-a stabilizat. incepand cu anul
2006 si pand in prezent, termenul de »invatare mixt&” inseamnd o combinatie de
invatare ,fata in fata” (in clasa) si invdtare mediata de tehnologie (e-learning).

Altfel spus, invatarea mixt& inseamna ca elevul invatéa partial prin intermediul in-
struirii online si partial cu profesor in sala de clasa. Elevii pot sd-si desGvarseasca
invatarea online in clasd, in laboratorul de informatica sau acasa, avand grade di-
ferite de control asupra timpului, locului, modului de studiu si a ritmului de invatare.

Secolul al XXlI-lea a adus in didactica modernd o abordare noud, rezultat al avan-
tului instrumentelor digitale care s-au dovedit a fi eficiente in actul de predare-in-
vatare-evaluare. Aceste instrumente raspund profilului elevului ,,nativ digital”, care
are un stil de invatare diferit de cel al profesorilor, folosind tehnologia pentru a se
informa si care are un ritm de asimilare a informatiilor dlferlt de cel al celorlalti elevi.

Cateva modele de mvatare mixta:

. Modelul rotatiei individuale - acest model de invatare permite elevilor sa se
roteasca prin statii de lucru la un program fix, pentru un anumit curs sau subiect,
unde cel putin una dintre statii este o statie de invatare online. Acestia invata fo-
losind cursuri online si pot face o varietate de activitati, cum ar fi previzualizarea,
completarea sau revizuirea lectiilor, citirea cursurilor sau efectuarea evaludarilor ad-
ministrate de computer. Prin aceste tipuri de activitati bazate pe tehnologie, elevii
au oportunitdti de a lucra independent si privat, fara griji cu privire la modul in care
vor performa in fata colegilor lor. Pentru partea offline a invatdrii lor, elevii primesc
instructiuni directe de la un profesor, urmate de o varietate de activitati, care ar pu-
tea include lecturd modelatd si independentd, fise de lucru, indrumare individuald,
munca in grupuri mici, proiecte, jocuri si altele.

De exemplu, in cadrul unei ore de clasd, elevii se rotesc intre statiile de invatare la
intervale de 15-20 minute, fiind organizati in grupuri mici de lucru, astfel:

- Grupul 1 - invatare condusd de profesor;

- Grupul 2 - muncad independentd, respectiv lucrul in grup (colaborare);

- Grupul 3 - invatare online personalizata.

Poate fi desenatd o diagrama a rotatiei grupurilor intre statiile de invatare, pe care
sd fi marcate numadrul grupului de lucry, intervalul de timp si modul de lucru, ca in
exemplul urmator:
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Intervalul orar 8,00-8,15 8,15-8,30 8,30-8,50
Grupul 1 Online Indgndual/ Profesor
........................................................................................................... U
Individual/
....................... Grupul2 . Profeser . Omine  Gmwp
Grupul 3 Indglduql/ Profesor Online
........................................................................... U
. Modelul clasei inversate - Acest model de invatare mixtd combind invatarea

traditionald cu invatarea online. Mai exact, predarea lectiilor, colaborarea in echi-
pe si instruirea se realizeaza in regim online, urménd ca mai apoi elevii sa imple-
menteze subiectele invatate prin realizarea de pr0|ecte sau teme in clasele fizice,
fiind indrumati de catre profesorl atunci cand este nevoie. in cadrul acestui model,
atentia este centratd pe elev, subiectele putand fi studiate in profunzime siintelese
intr-o masurd mai mare, iar feedback-ul oferit de catre profesor fiind mai usor de
obtinut. Mai mult decat atat, elevii sunt mai atenti si mai activi, fiind in acelasi timp
responsabili de organizarea propriului timp pentru a putea aprofunda cat mai bine
materia. )

. Modelul amestecului propriu - In acest model de invatare mixta elevii iau cur-
suri online, pe langa cele traditionale fatd in fatd, sub forma de webinare, bloguri
sau tutoriale video, pentru a aprofunda un anumit subiect. Este practicat in mod
obisnuitin randul elevilor de liceu deoarece le oferd libertatea de a suplimenta ceea
ce auinvatat si ceea ce au fost invatati in clasd. Pentru ca aceastd metoda de inva-
tare mixta sd aiba succes, elevii trebuie sa fie foarte motivati. Metoda amestecului
propriu este ideal pentru cei care doresc sG urmeze cursuri suplimentare in dome-
niul studiat sau intr-un alt domeniu de interes care nu este acoperit de curriculumul
obligatoriu. R

. Modelul flexibil - In cazul modelului flexibil, continutul si instruirea sunt oferite
cu precdadere online, ca in cazul modelului clasei inversate, profesorul oferindu-le
sprijin elevilor in clasg, ,,in functie de nevoile acestora, prin intermediul unor acti-
vitati precum instruirea in grupuri restranse, proiectele de grup si indrumdrile indi-
viduale” (https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/resources/tutorials/
blended-learning-tutorial.htm).

Exemple de instrumente digitale/aplicatii online care pot contribui la formarea/dez-
voltarea competentelor specifice

Google Classroom

https://classroom.google.com
v Classroom este un instrument din suita Google Apps for Education cu
care profesorii pot sd creeze si s& organizeze rapid teme, sa ofere eficient fe-
edback, precum si s comunice usor cu elevii.
v Cu Classroom profesorii pot sa-si eficientizeze timpul, sa-si organizeze
cursurile, precum si s comunice mai usor cu elevii.
v Cu aplicatia Classroom elevii pot sd-si organizeze temele in Google Dri-
ve, sa le finalizeze, sa le predea, precum si s comunice direct cu profesorii si
cu colegii.
v Aplicatia Classroom functioneazd cu Documente Google, Drive si
Gmail. Astfel, profesorii pot s& creeze si sa strangda teme, fara ca acestea sa
fie pe hartie. De asemeneaq, pot sa vada cine si-a terminat tema, precum si sa
ofere feedback direct si in timp real fiecarui elev.
v Profesorii pot s& posteze anunturi si intrebari, precum si s comunice in
timp real cu elevii: comunicarea la curs si in afard devine mai eficienta.
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v Classroom creeazd automat dosare Drive pentru fiecare elev si temdin
parte. Elevii pot pdstra evidenta temelor care trebuie predate accesdand pa-
gina Teme.

Documente Google
https://www.google.ro/intl/ro/docs/about/

v reprezintd un instrument on-line pentru creare in colaborare de docu-
mente;

v permite formatare, incarcare de imagini, comentarii, tabele, formule.
4 colaboratorii pot fi invitati sa participe la activitate prin email;

v documentele realizate sunt stocate online si pot fi accesate de oriunde
existd acces la Internet;

v ele pot fi postate pe blog sau publicate ca pagina web.

Prezentdri Google
https://www.google.ro/intl/ro/slides/about/

4 reprezintd un instrument on-line pentru creare in colaborare de prezen-
tari;
4 permite formatare, incdarcare de imagini, comentarii, tabele, diagrame;
v colaboratorii pot fi invitati sa participe la activitate prin email;
v prezentdrile realizate sunt stocate online si pot fi accesate de oriunde
existd acces la Internet;
4 ele pot fi postate pe blog sau publicate ca pagina web.

Padlet

www.padlet.com
v aplicatie digitald care oferd spatiu de afisare colaborativ pentru vari-
anta text, imagine, video sau pagini web;
v este o aplicatie care permite utilizatorilor sa afiseze materialele in
acest perete virtual;
4 permite utilizatorilor incarcarea diferitelor materiale pe o tema datg,
materiale de tipul documentelor, prezentdrilor, legaturilor spre diferite pagini
web;
4 este gratuitd, dar necesita crearea unui cont;
v te poti loga cu contul de yahoo, gmail sau Facebook.

WordArt

https://wordart.com
4 Este o aplicatie care realizeaza usor un ,,nor de cuvinte” - un mod de

reprezentare vizuald a unui text sau a unui sir de cuvinte, in care, de obicei,
semnificatia unui element-cuvant este relevatd de mdrimea acestuia relativa
la celelalte elemente. Poate fi un instrument pentru analiza de continut sau
pentru crearea unui suport pentru prezentare de continut, in formda grafica -
statica sau interactiva.

CANVA

https://www.canva.com/
v CANVA este o platformd de design grafic, utilizata pentru grafica soci-
ald, prezentari, postere, documente si alt continut vizual;
4 Platforma include sabloane pe care utilizatorii le pot folosi, grupate in
cateva domenii: prezentdri, retele sociale, video, imprimate, marketing, birou.
Putem realiza gratuit, simplu si accesibil de la CV-uri, brosurd, flyer, carte pos-
tald, carti de vizitd, semne de carte, felicitdri, invitatii, scrisori, pana la pre-
zentdri audlo, video si planuri de lectie. Platforma pune la dispozitie modele
de prezentarl sau Iectn bibliotecéa de i imagini, muzicd, colectie V|deo, dar se
pot incdrca si materiale proprii. Mai mult, putem oferi acces si altora (elevi,
colegi) la materiale realizate, putem prezenta materiale direct pe platforma
sau le putem descdrca in mai multe forme: PNG, JPG, PDF, Videoclip Mp4 etc.

MENTIMETER

https:/www.mentimeter.com/app
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v Mentimeter este o aplicatie care iti permite sa interactionezi cu un grup
tinta in timp real;
v Este un instrument pentru sondaje unde poti pune intrebarea si grupul

tinta poate da raspunsul folosind un telefon mobil sau orice alt dispozitiv co-
nectat la internet.

BOOK CREATOR

https://bookcreator.com/
v Aplicatia ,,Book Creator” este o aplicatie permisiva si atractiva, care
poate fi accesatd la adresa https:/bookcreator.com/, oferind posibilitatea s
credm carti digitale pe diferite teme.

Wizer.me

https://wizer.me
v Wizer.me este o platformd in care profesorii construiesc fise de lucru
online care pot fi atribuite in Classroom.

GitMind

https://gitmind.com/
v GitMind este un instrument online pentru harti mentale care oferd

functii excelente pentru profesori si elevi. GitMind oferd peste o sutd de sa-
bloane pe care profesorii si elevii sa le foloseasca si sa le modifice.

SLIDO

https:/www.sli.do/
v Slido este o aplicatie de intrebari si sondaje usor de utilizat, care va per-
mite sa va implicati participantii la orice fel de intéinire, live sau virtuala. Ajuta
la stimularea conversatiilor semnificative la scara larga, permiténd publicului
sd puna intrebadri si sd-si exprime opinia in sondaje live.

TELESKOP
https://teleskop.ro/
4 Un instrument care vine in ajutorul profesorilor pentru a genera feed-

back 100% anonim dupd orele de curs.
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5.6. Activitati de invatare care utilizeaza resurse
educationale deschise

INCADRAREA RED iN ACTIVITATEA DE INVATARE

. Disciplina

: Alti membri ai echipei dejf

. autori (dacd este cazul)

- Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice

Competenta specifica
: vizata

: rarii activitatii

: - Studiem aceastd temd deoarece ne dorim sé dezvoltdm in réindul elevilor nostri capacitateade a interpreta,
: Descrierea specifica a ac- :
: nale. in acelasi timp, prin activitatea de fatd, ne dorim ca elevii nostri s ut|I|zeze, in mod corespunzator, con- :
: ceptelesi termlnologla specifica educatlel incluzive, in contexte variate care vizeazd integrarea sociala. :

. https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5SIs&ab_channel=AgentiaNationaladeAsigura- :
: reaCdlitatiiinEducatiesiCercetare 3

 tivitatii de invatare

- Resursa RED utilizata

- 1.1.Utilizarea corecta a conceptelor/terminologiei specifice educatiei incluzive; :
:1.2. Identificarea unor informatii fapte, situatii sociale relevante prlvmd dificultatile cu care se
: confrunt& oamenii in ceea ce prlveste mtegrarea socialg;

: - . - Dispozitiv (laptop sau calculator)
: Conditii necesare desfdasu ' Videoproiector

: Conexiune la Internet

: Sala de clasd,
: Lectie mixta (predare-invatare-evaluare)

intr-o maniera criticd, faptele si atitudinile sociale in context diferite ale vietii soolqre, comunitare si profesio-
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. Materialul propus este o resursd educationald deschisd audio-video, in cadrul cdreia sunt evi- :
- dentiate prlnclpule educatiei incluzive, tmandu -se cont de principiul unicitatii si al diversitatii fi- :
- ecdruia, dar side pr|n0|p|ul egalitatii de’ sanse. O scoald democratica este o scoalq care sprijing :
- accesul tuturor copiilor la cunoastere si ‘formare de deprinderi, exact asa cum este formulat in :
. Declaratia de la Salamanca. Se va putea observa faptul cé scoala are conturate doué perspec- :
- tive; una traditionala (conservatoare) si una modernd (a tolerantei). :

In ce constd resursa RED

. Etape:

: 1. Urmdrirea RED-ului propus. :
Descrierea modului de : 2.Abordarea conceptelor specifice scolii incluzive (dizabilitate, cerinte educative speciale, :
utilizare a RED-ului in ac- : educatia incluziva, deficientd, handicap, adaptare curriculard, educatie incluziva, scoala :
tivitatea de invatare din : mcluzwa scoala modernd, integrare, incluziune). §
perspectiva 5R (reutiliza- : 3.in cadrui activitatii didactice se pot utiliza strategii didactice care sa stimuleze gandirea :
re, redistribuire, revizuire, : critica, cum ar fi: :
remixare si retinere) Activitatea pe grupe sau in perechi;

Metode de predare activ-participative, care s& stimuleze géandirea criticé: Sinelg, Stiu- :
Vreau sa stiu-Am invatat, Jurnalul cu dubla intrare. :

Descrierea modului in: - resursapropusa capteazd atentia elevilor sile poate mentine acestora interesul faté de tema

care resursa RED contri- propusa; ;
buie la formarea compe-: - este abordat conceptul de ,,scoald incluzivd” care il ajuta pe elev sarealizeze o paralelaintre :
tentei specifie vizate . cele doua variante ale scolii: traditionala si incluziva; :

Procentul de timp al RED- :
ului folosit raportat la:100% (50 minute)
timpul alocat activitatii :
deinvdtare :

Aspecte utile cu privire la : Elevii isi vor forma o imagine de ansamblu asupra necesitatii adaptdrii unitatilor de inv
trecerea de la RED la PED : la nevoile pe care unii elevi le au.

-
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INCADRAREA RED iN ACTIVITATEA DE INVATARE

Disciplina : Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice

Alti membri ai echipei de
autori

1.1. Utilizarea corecta a conceptelor/terminologiei specifice educatiei incluzive;
.. = 12.ldentificarea unor informatii fapte, situatii sociale relevante privind dificultatile cu care se
Competenta specificd f - ce Hi rapte, ; - ald P ;
vizatd confruntd oamenii in ceea ce priveste integrarea sociald; . o
: 1.4. Exersarea abilitatii de a gandi critic asupra realitatii prin analizarea unor atitudini si com-

portamente raportate la valori dezirabile.

- . : Dispozitiv (laptop sau calculator)
Conditii necesare desfa Videoproiector

surdrii activitatii .
’ ’ Conexiune la Internet

Sala de clasd,
Lectie mixta (predare-invatare-evaluare)

Descrierea specificda : Valorificarea resursei educationale propuse are rolul de a oferi elevilor exemple de bune prac-
activitatii deinvatare : tice pentru integrarea elevilor cu cerinte educative speciale in invatamaéntul de masa.

Resursa RED utilizatd : Ce este educatia Incluziva - Sesiunea | - YouTube

—
-

- Materialul propus este o resursd educationald deschisd audio-video, in cadrul cdreia este pre-
: zentat un exemplu de bunad practica in care un copil cu dizabilitati reuseste sa isi dezvolte abi-

' Tnce constaresursaRED : 28Nt el X D AP
: . litati cognitive si de exprimare primara intr-o limba strdind.
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- Descrierea modului de uti- : in cadrul design-ului didactic resursa poate fi folosité in etapa de transmitere a noilor cunostinte, :
- lizare a RED-ului in activi- : in care se utilizeaza terminologia de specialitate. Vor fi definite conceptele de: segregare, :
: tatea de invatare din per- : excluziune, incluziune, integrare. :
: spectiva 5R (reutilizare, :
: redistribuire, revizuire, re- :
. mixare si retinere) :

: Descrierea modului in care : < - . . . . . . :
: . .« resursa propusa capteazda atentia elevilor si le poate mentine acestora interesul faté de tema :
- resursa RED contribuie la: robusd: ’ ’ ’ ’ :
- formarea competentei : propusa; < . . - . . . . ;
: s . 7 1+ sepoate face paraleldintre sistemul educational roménesc si sistemul educational american. :
: specifice vizate : ; 3 ; :

: Procentul de timp al RED- :
- ului folosit raportat la tim- : 100% (50 minute)
- pul alocat activitatii de in- :
: vatare :

. Aspecte utile cu privire la : Elevii vor constientiza necesitatea tolerantei pentru incluziunea tuturor copiilor in sistemul de
- trecerea de la RED la PED : invatamant, indiferent de dizabilitate :
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5.7. invatarea bazaté pe proiect

PROIECT EDUCATIONAL
»O SCOALA PRIETENOASA
PENTRU FIECARE”

1. SCOALA:
2. PERIOADA DE DESFASURARE: Septembrie 2023-iunie 2024
3. CALENDAR

Proiectarea activitatii (elaborarea si redactarea proiectului):
Etapa | - Familiarizare cu primele notiuni de lucru/ 11 septembrie 2023 - 20 octom-
brie 2023
>  Pregatirea bazei materiale si teoretice pentruinceperea deruldrii proiectului
>  Formarea echipelor de lucru si repartizarea sarcinilor
>  Stabilirea surselor de documentare si a temelor de lucru
>  Familiarizarea cu structura unui proiect educational
Etapa a ll-a - Definirea scopului proiectului, a obiectivelor si stabilirea activitatilor/ 06
noiembrie 2023- 22 decembrie 2023
>  Stabilirea scopului si a obiectivelor proiectului
>  Stabilirea activitatilor din proiect si descrierea lor
Etapa a lll-a - Definirea produselor finale, stabilirea resurselor necesare, alegere
partenerilor, stabilirea criteriilor de evaluare si a modalitatilor de diseminare/ 08
ianuarie 2024 - 09 februarie 2024
>  Definirea produselor finale (exp: brolurd, site web, afise, punct de informare)
»  Stabilirea resurselor necesare
>  Alegere partenerilor (exp: Centrul $Scolar de Educatie Incluziva, diferite
ONG-uri locale)
»  Stabilirea criteriilor de evaluare a proiectului
>  Stabilirea modalitatilor de diseminare
Etapa a IV-a - Construirea versiunii finale a proiectului educational si stabilirea
modalitatilor de implementare/ 19 februarie 2024 - 5 aprilie 2024
» Redactarea versiunii finale a proiectului
>  Stabilirea modalitatilor de implementare
»  Popularizarea proiectului

Desfasurarea activitatii
Implementarea si evaluarea proiectului educational/ 08 aprilie 2024-21 iunie 2024

4. GRUP TINTA: 26 de elevi de clasa a IX- a
5.ARGUMENTUL PROIECTULUI

Traim in interactiune permanentd, in comunitati mai mici sau mai mari. Avem ne-
voie sa invatam cum sa cladim aceste relatii bazate pe diversitate, sd cdutam si sa
gdsim acele modalitati prin care fiecare sa fie pretuit pentru ceea este si pentru
cine este, sd fie valorizat si respectat. Educatia incluzivd urmareste pregatirea ti-
nerilor pentru a trdi intr-o societate multiculturald, cu o dinamica tot mai pronun-
tatd. Ea poate fi asociatd conceptului de learning to live together, promovat de
UNESCO.
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Prin derularea acestui proiect ne propunem sa contribuim la dezvoltarea unei
culturi si a unor practici incluzive in scoald, prin sensibilizarea actorilor implicati,
atat din comunitatea scolara (elevi, cadre didactice, parinti), cat si din cea loca-
Ia la problemele pe care le ridica diversitatea elevilor aflati in dificultate, la inte-
resele si nevoile lor de invatare. Urmdrim, prin acest proiect, s credm contexte
favorabile, la nivel institutional, de identificare si abordare a tuturor barierelor in
caleainvatdrii si sé incurajam reflectia si aplecarea actorilor educationali spre co-
laborare, pentru a gdsi cele mai potrivite solutii pentru facilita accesul la invatare
al fiecdrui elev. Cu toate cd, de cele mai multe ori, sintagma ,,educatie incluziva”
ne duce cu gandul la elevii cu cerinte educationale speciale (inclusiv la elevii cu
anumite dizabilitati sau tulburdri de invatare ori de altd naturd, care de regulé ne-
cesitd asistentd medicald, sociald, educationalad complexd etc.), acest proiect isi
propune o viziune ldrgitd, luand in calcul o varietate de nevoi ale tinerilor.

In atingerea obiectivelor proiectului, apeldm la metode specifice educatiei
moderne bazate pe cooperare, comunicare, echitate, a intelege si accepta
diversitatea manifestatd atat la nivel individual, cat si la nivelul grupurilor.

6. DEFINIREA OBIECTIVELOR GENERALE $I SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OBIECTIVE GENERALE:

> Recunoasterea si respectarea diversitdtii culturale, prin activitati in-
structiv-educative atractive, desfasurate in cadrul proiectului;

> Crearea de contexte favorabile, la nivel institutional, de identificare
si abordare a barierelor in calea invatdrii pentru copiii aflati in dificultate;

> Stimularea participdrii elevilor la actiuni, in sensul promovérii principi-
ilor unei societati incluzive si al combaterii discrimindrii si intolerantei;

» Dezvoltarea atitudinilor fatd de alte culturi exprlmate de respect

curiozitate, dorinta de a cunoa§te mai mult despre ele, deschidere, elimi-
narea judecatilor, refuzul discrimindrii si intolerantei, adaptare la ceea ce
este necunoscut si punerea in valoare a diferentelor culturale.

OBIECTIVE SPECIFICE

> Sensibilizarea elevilor, parintilor acestora si a cadrelor didactice din
cadrul scolii cu privire la elevii aflati in dificultate;

> Gestionarea relatiilor prin comportamente responsabile, tolerante,
bazate pe respect si stima de sine intre elevii cuprinsi in grupul tintéa din
proiect si alti elevi cu aceleasi pasiuni, interese si vulnerabilitati;

> Valorizarea creativitatii, talentelor, aptitudinilor de care dispun elevii
implicati in proiect in cadrul unor activitati de educatie incluziva realizate
in diverse grupuri de lucru;

> Exprimarea si gestionarea emotiilor prin diverse forme de arté in ca-
drul unor ateliere de lucru;
> Realizarea de parteneriate cu alte institutii /persoane resursa care

sd rdspundd unor nevoi comune, in vederea realizdrii schimbului de bune
practici privitoare la incluziunea scolara.

> Cresterea coeziunii clasei a IX-a, aflatd la inceput de ciclu liceal, prin
intermediul unei activitati educative, menita sd dezvolte o serie de compe-
tente elevilor.

7. STABILIREA ACTIVITZ\'[ILOR Sl SUBACTIVITA'!'ILOR DIN PROIECT
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: Tipul activitatii: de orientare si documentare.

: Data/ perioada de desfasurare: septembrie 2023
: Locul desfasurdrii: institutia scolard

: Numa@rul de participanti: 30

: Responsabil: prof. coordonator

: Beneficiari: elevi implicati in proiect

: Mijloace: calculator,consumabile

: Modalitati de evaluare: discutii, brainstorming.

: Descriere activitate: :
: Se pregdteste baza materiald si teoreticad pentru inceperea deruldrii proeictului. :
: Se lectureaza bibliografia, se explica termenii, se valorifica experienta de viaté a
elevilor in domeniul educatiei incluzive. Activitati de informare: Ce este educatia
incluziva? Cerinte si perspective. Metode active de invatare. Rolul comunitatii. Uti-
lizarea unor metode de participare creativa ,,Brainstorming-ul”, ,Mozaic”.

: Tipul activitatii: de orientare si documentare.

: Data/ perioada de desfdsurare: octombrie 2023

: Locul desfasurdrii: institutia scolara

: Numarul de participanti pentru fiecare categorie: 5
: Responsabil: prof. coordonator, echipa de elevi coordonatoare

: Beneficiari: echipa de proiect.

: Mijloace: calculator,consumabile

- Modalitéti de evaluare: discutii, brainstorming.

: Descriere activitate: :
. Echipele sunt formate din 5 membri. Tot in aceastd intdlnire se va alege si echipa :
: de coordonare, formata din 2 elevi. Se stabilesc sarcinile si responsabilitatile fie- :
- cdrei persoane. De exemplu: responsabilul cu stréngerea si pdstrarea materialelor,
: responsabilul cu publicitatea, responsabilul in cdutarea sponsorilor etc.. Se clari- :
- ficd si atributiile intregii echipe. Se discutd si obiectivele generale ale proiectului. :
: Elevii sunt familiarizati cu structura unui proiect educational. :

 Tipul activitatii: de documentare si redactare.

: Data/ perioada de desfasurare: noiembrie - decembrie 2023

: Locul desfdsurdrii: institutia scolard

: Numarul de participanti pentru fiecare categorie: 5

- Responsabil: prof. coordonator, echipa de elevi coordonatoare

: Beneficiari: elevi implicati in proiect :
: Mijloace:.calculator, consumabile, cursurile disciplinei Managementul proiectului. :
- Modalitati de evaluare: discutii, brainstorming :
‘ Descriere activitate: :
‘In cadrul acestor intélniri se vor stabili activitdtile fixdnd data lor exactd de '
desfasurare, resursele necesare realizdrii proiectului, metodele si procedeele de
- lucru ce vor fi utilizate. De asemenea se vor fixa prioritdtile acestui proiect. :
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: Tipul activitatii: de documentare si redactare.

- Data/ perioada de desfasurare: ianuarie-februarie 2024

- Locul desfdasurdrii: institutia scolard

: Numarul de participanti pentru fiecare categorie: 5

: Responsabil: prof. coordonator, echipa de elevi coordonatoare
: Beneficiari: eleviimplicati in proiect ;
: Mijloace:.calculator, consumabile, cursurile disciplinei Managementul proiectului. :
- Modalitati de evaluare: discutii, brainstorming :
: Descriere activitate: :
: Se vor defini produsele finale ale proiectului, resursele necesare, criteriile de evalu- :
- are si modalitatile de diseminare. De asemeneaq, se are in vedere, in aceastda etapa,

. crearea de partenenate utile cu persoane/institutii resursé de pe plan local.

 Tipul activitatii: de documentare si redactare.

: Data/ perioada de a: martie - aprilie 2024

- Locul desfasurdrii: institutia scolara

- Numarul de participanti pentru fiecare categorie:.5

- Responsabil: prof. coordonator, echipa de elevi coordonatoare

: Beneficiari: elevi implicati in proiect ;
: Mijloace: tehnica deciziei tip arbore, organizarea piramidald si organizarea matri- :
: ceald, brainstorming :
- Modalitdti de evaluare: discutii si critici contructive.

- Descriere activitate: :
: Intreaga echipd de proiect contribuie in mod egal la realizarea acestuia. Se vor
- stabili: managementul riscului, ciclul de viata al proiectului, concepte specifice, :
- constituirea planului de initiere si etapele de desfdasurare folosindu-ne de suportu- :
 rile de curs a disciplinei scolare Managementul proiectelor. :

 Tipul activitatii: de documentare si cdutare.

- Data/ perioada de desfasurare: aprilie 2024

' Locul desfasurarii: in raza orasului

- Numarul de participanti pentru fiecare categorie: 5

- Responsabil: prof. coordonator, echipa de elevi coordonatoare

- Beneficiari: eleviimplicatiin proiect

: Mijloace: aprobare de la echipa de management a scolii

- Modalitati de evaluare: discutii, rezultate reale (financiare).

: Descriere activitate: :
. Responsabilii acestei activitdti vor coordona activitatea verificdnd pas cu pas de- :
: cursul acesteia. De asemeneaq, se va readliza o listd cu fiecare membru din echipa
- de proiect, mentioné@nd locul unde a cdutat sponsorii si rezultatele. :

Data/ perloada de desfasurare: mai 2024

- Locul desfasurdrii: institutia scolard

: Numadrul de participanti pentru fiecare categorie: 5

: Responsabil: prof. coordonator, echipa de elevi coordonatoare
- Beneficiari: elevi implicati in proiect

- Mijloace: dfise, radio-ul scolii, site-uri web,retele de socializare
: Modalitati de evaluare: discutii
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. Descriere activitate:

- Se vor expune in scoald afise pentru a face cunoscut proiectul. De asemenea se

va populariza pro:ectul prin 'intermediul radio-ului scolii, site-ului web, retelelor de
- socializare. Afisele vor fi puse in locuri vizibile.

Activitateanr. 8
Desfdasurarea proiectului
: Tipul activitatii: de interactiune.
- Data/ perioada de desfasurare: mai - iunie 2024
- Locul desfasurdrii: insatitutia scolaré
- Numarul de participanti pentru fiecare categorie: 5
- Responsabil: prof. coordonator, echipa de elevi coordonatoare
: Beneficiari: echipa de proiect si scoala
- Mijloace: stand, afise, radio-ul scolii, bannere, s.q.
- Modalitati de evaluare: reactiile celor din scoald, discutii in echipd.

Sugestii de activitati:

- Subactivitatea 1 - Cartografierea ,,gradului de incluziune” in scoala de provenien- :
- td prin aplicarea de chestionare ce au in vedere indicatori si descriptori ai incluzi- :

- unii in scoald.

: Exemple de indicatori: Profesorii demonstreaza si promoveaza valori si comporta- :
-mente care sustin drepturile omului si incluziunea sociald a tuturor elevilor; Inclu- :
- ziunea sociala este o valoare asumata clar in politicile, practicile si cultura scolii :
- noastre; Curriculumul, serviciile si programele sunt accesibile pentru diferitele gru- :
- puri reprezentate in scoald (elevi care provin din medii socio-economice dificile, :
-apartin unui grup etnic minoritar, au unul sau ambii parinti plecati in strdindatate, :
- sunt orfani, fac naveta pentru a ajunge la scoald, elevi cu dizabilitati etc.); Este :
-Tncurajatad cetdtenia activa si pregatim elevii pentru un rol deplin in societate, indi- :

: ferent de mediul familial din care provin etc.

: Este desemnat un grup ce va avea in vedere elaborarea chestionarului, fiecare :
- echipd din proiect urmand sd il aplice in scoald, sd prelucreze si sd interpreteze re- :
- zultatele. Se va folosi aplicatia Google Forms. Se urmdreste cunoasterea perceptii- :
- lor persoanelor implicate direct sau indirect in viata scolii despre cultura incluziunii :

-din scoala.

. Subactivitatea 2 - Atelier de scriere creativd. Se vor realiza eseuri pe temele con-
: venite impreund. Toate textele elaborate in cadrul atelierului de creatie vor fi pu-

- blicate in brosura proiectului ,,Prietenii de poveste”.

- Subactivitatea 3 - Dezbatere la care participa echipa de proiect, avénd ca invitati

- elevi sau pdrinti din medii dezavantajate etc., folosind un plan de intrebari:

- Care sunt valorile principale pe care se fundamenteazd activitatea din liceul

nostru?

- Cum se reflectda aceste valori in mediul fizic al scolii, inclusiv in documentele :
scrise adoptate la nivelul liceului (de exemplu, in viziunea si misiunea liceului)? :
- Cum se reflectd aceste valori in relatiile dintre oameni (intre elevi, intre elevi
si profesori, intre profesori si persoanele din management, intre profesori si :
personalul nedidactic, intre profesori si pdrinti, intre reprezentantii liceului in:

relatie cu partenerii sdi etc.)?

- Cum se reflectd aceste valori in procesele care se deruleazd in liceu (proce- :
sele de luare a deciziilor importante/strategice, procesele de invatare, inclusiv :
de dezvoltare profesionald continua a personalului, procesele de rezolvare a:
problemelor, procesele de monitorizare si de evaluare, procesele de comuni- :

care interna si externd )?

- Dacd incluziunea este o valoare asumatd de liceul nostru, in ce fel se mani- :

festa aceastd valoare?
- Incluziunea se referd si la procesul de invatare? Cum este ea asigurata?
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- Subactivitatea 4 - Studii de caz - ”Bariere in invatare”. Fiecare echipd va avea in :
: vedere un caz vulnerabil din scoald, pentru care va construi o strategie de actiune
- ameliorativd. Se vor prezenta studiile de caz si solutiile propuse, se poartd dlscutu. :
-Intrebadri de reflectie: :

- Ce putem face pentru a cunoaste cat mai bine situatia fiecdrui elev vulne- :
rabil? :
- Cucine ar trebui sa stam de vorba si sG mentinem legatura, in afard de elev? :
- Ce masuri ar finecesare pentru aindepdrta barierele identificate sau pentru :
a atenua efectele lor? :
- Ce alocdri de resurse (umane, materiale, de timp) sunt necesare pentru a:
identifica efectul barierelor asupra fiecdrui elev din liceul nostru? :
- Cumincepem?

- Subactivitatea 5 - Discutii cu reprezentantii Consiliului de Administratie al scolii. :
. Prezentareaq, pe scurt, a strategiei locale de dezvoltare, cu accent pe elemente-
- le care au relevanta pentru educatia incluziva. Se vor face propuneri ce respecta :
- principiile incluziunii si echitatii ce vor fi luate in considerare in planul de dezvolta- :
‘re institutionala al scolii §
- Subactivitatea 6 - Vizitd la Centrul scolar de educatie incluzivéd / Liceul special :
- pentru deficienti de vedere/ Liceul tehnologic special pentru copii cu deficiente :
- auditive §
: Subactivitatea 7 - Realizarea unei pagini electronice a proiectului, cu vizibilitate :
 pe site-ul scolii. :
- Subactivitatea 8 - Stiu-Vreau sd stiu-Am invétat

Activitateanr.9
Evaluarea proiectului

: Tipul activitatii: evaluare, prezentare.

- Data/ perioada de desfasurare: iunie 2024

- Locul desfasurdrii: institutia scolard

 Numarul de participanti pentru fiecare categorie: 5

: Responsabil: prof. coordonator, echipa de elevi coordonatoare

. Beneficiari: elevi implicatiin proiect

- Mijloace: consumabile, video-proiector, computer

- Modalitati de evaluare: autoevaluare, interevaluareaq, discutii, aprecieri orale, ra-

- port final de evaluare, chestionarul de evaluare, portofoliul proiectului, expozitia

- organizatd cu materiale realizate in activitéatile de implementare a proiectului, di-

- plome pentru evidentierea participdrii la activitdti, scrisori de multumire pentru

- pdrinti, cadre didactice si reprezentanti ai comunitatii locale care au contribuit

- la realizarea proiectului, grila de monitorizare a proiectului, observarea directd a

: comportamentului elevilor din grupul tintd, interesul lor pentru actiunile organiza-

. te si implicarea in derularea proiectului, jurnalul reflexiv, turul galeriei.

: Descrlere activitate:

- Va fi realizatd o evaluare de produs si de proces. Se stabilesc criteriile de evaluare

- a activitatilor si a produselor pr0|ectuIU|. Va fiincurajatd autoevaluarea si intereva- :
- laurea. Se va finaliza Jurnalul de reflectie al proiectului. :

Activitatea nr. 10
Diseminarea proiectului

- Tipul activitatii: evaluare, prezentare.

- Data/ perioada de desfasurare: iunie 2024

- Locul desfdasurdrii: institutia scolard, comunitatea locald

 Numarul de participanti pentru fiecare categorie: 5

: Responsabil: prof. coordonator, echipa de elevi coordonatoare :
- Beneficiari: echipa de proiect, elevi, profesori, pdrinti ai scolii, membri ai comuni- :
 tgtii locale ;
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Mijloace: calculator,consumabile, video-proiector

Modalitati de evaluare: discutii, aprecieri finale, feedback in scris

Descriere activitate:

Profesorul coordonator ghideazd formularea concluziilor si ii ajutd pe elevi sa isi
finalizeze sarcinile. Acestia impdrtdsesc munca cu pdrintii, elevii din alte clase,
membri ai comunitatii care i-au ajutat in procesul de investigatie. Rezultatele pro-
iectului sunt diseminate cdtre membrii comunitétii scolare si locale.

Sugestii de activitati de diseminare:

Activitatea: publicarea unui articol referitor la experienta din proiect in revista lice-
ului.

Obiectiv: prezentarea experientei dobandite in cadrul proiectului.

Grup tintd: elevi, cadre didactice, comunitatea locala.

Rezultate asteptate: cunoasterea oportunitatilor oferite de astfel de proiecte edu-
cationale.

Activitatea: organizarea unei dezbateri pe tema incluziunii in spatiul scolii.
Obiective: formularea de opinii si aprecieri ale elevilor referitoare la tematica discu-
tiei.

Grup tintd: elevi ai scolii.

Rezultate asteptate: declansarea si mentinerea interesului, fatd de problematica
incluziunii.

Activitatea: Crerea unui punct de informare in scoald unde vor fi expuse materia-
le contindnd informatii esentiale referitoare la acest proiect. Acestea vor putea fi
consultate de cadtre elevi si profesori.

Obiective: facilitarea accesului la informatiile din proiect.

Grup tintda: cadre didactice, elevi.

Rezultate asteptate: sporirea interesului cadrelor didactice si al elevilor pentru
astfel de proiecte.

Activitate: Diseminarea informatiilor despre experienta dobandita in timpul pro-
iectului pe pagina web a scolii, pe pagina proiectului si pe retelele de socializare.
Obiective: sublinierea importantei realizdrii si implementarii unor astfel de proiec-
te; diseminarea informatiilor si experientelor cu care am luat contact pe parcursul
deruldrii proiectului.

Grup tintd: cadre didactice, elevi, pdrinti.

Rezultate asteptate: informarea cadrelor didactice, a elevilor, a membrilor comu-
nitatii locale.

IMPACTUL ESTIMAT AL IMPLEMENTARII PROIECTULUI ASUPRA GRUPULUI '!'INTA,
ASUPRA SCOLII S| ASUPRA PARTENERILOR

Elevii:

> vor sti sa se aprecieze mai corect, cultivindu-si stima de sine si increderea in po-
tentialul propriu;

> vor fi capabili sd se adapteze la conditiile si cerintele proiectului;

> vor intelege necesitatea respectdrii diversitatii culturale;

> vor valorifica creativ practicile dobandite, atat in mediul educational, cat si in
societate;

> isi vor dezvolta capacitatea de comunicare si cooperare.

Pdrintii:
> isi vor dezvolta capacitatea de a remarca individul si de a-l accepta ca pe o per-
soand care are calitati si atribute individuale;

> vor fi stimulati sa participe la actiuniin sensul promovarii principiilor unei societati
interculturale si al combaterii discrimindrii si intolerantei;
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> isi vor dezvolta capacitatea de a reflecta la specificul mediului cultural din care
provine fiecare individ, de a fi sensibil in fata unor contexte culturale diferite;

> vor fi mai cooperanti si interesati de o participare activa la activitatile propuse de
scoala.

Cadrele didactice:

> vor impdrtasi modele de buna practicd;

> vor folosi experienta dobéandita in alte activitati educative;

> vor folosi materialele realizate prin implementarea proiectului in activitati viitoare;
> isi vor schimba atitudinea fata de activitatile organizate in scoald;

> vor participa la activitati organizate in scoald.

Scoala:

> isi va imbogati strategia in domeniul educativ;
> va beneficia de o colaborare mai buné cu comunitatea locald.

Comunitatea locala:

> va constientiza importanta sustinerii activitatii educative a scolii si ajutorul pe ca-
re-l poate oferi, bucurdndu-se de succes si recunoastere.



CAPITOLUL 6.

Metode siinstrumente privind demersurile
de evaluare dldactlca la disciplina C.D.$.
»sEducatie incluziva SI

dezvoltarea gandirii critice”

6.1. Metode si instrumente pentru evaluarea initiald

La debutul anului scolar, fiecare profesor trebuie sa realizeze evaluareainitiald a
elevilor, cu roluri multiple:

« Asigura o diagnoza cu privire la nivelul de pregatire a elevilor la debutul clasei,
prin identificarea acelor competente din programa scolara anterioaré care nu au
fost suficient dezvoltate.

« Constituie baza pentru planificarea de catre profesor a eventualelor demersuri
de remediere a competentelor insuficient dezvoltate.

- Are rol reglator, oferind repere pentru o proiectare curriculara autentica si realis-
td, pe baza unor decizii documentate.

« Motiveaza elevul pentru implicarea in invatarea viitoare pe parcursul clasei.

Astfel planificatd, evaluarea initiala devine parte integraté a procesului didactic
si poate fi valorificata ca experientd de invatare.

Inaceastaperspectiva, evaluareainitialaartrebuisafiemotivantdsinestresantd,
sd fie prilej de verificare/actualizare/revizuire a nivelului de pregdtire.

Pentru evaluarea initiald, pot fi utilizate diverse instrumente si metode de evalu-
are care sd permitda o apreciere holistica a nivelului de realizare a diverselor compe-
tente specifice.

Exemple:

« testul;

« proba de evaluare practicd;

« proiectul;

« evaluarea dialogatg;

- grile de reflectie;

- autoevaluarea prin completarea de quiz-uri sau fise de evaluare, inclusiv pe plat-
forme online;

 chestionar care urmareste identificarea calitatilor si resurselor personale / do-
meniilor de interes / nevoilor elevilor de sprijin individual;

« hdrti conceptuale specifice domeniului de studiu.
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+ Pentru rezolvarea corectd a tuturor cerintelor din Partea I si din Partea a ll-a se
acordda 90 de puncte. Din oficiu se acordd 10 puncte.

« Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

Numele si prenumele eleVvului: .........eeeceercceecccncsennecccssaneecccnnns

Data sustinerii testului: ..........ccueuuee...

PARTEA I- 45 de puncte

1. Noteaza cu A(adevarat) si F(fals) urmatoarele enunturi:

a. Cand iti sustii propriile opinii apelezi doar la argumente care se pot verifica.

b. Este bine sa verifici dovezile aduse de un argument.

c. Cand iti sustii propriile opinii folosesti expresii jignitoare, arogante astfel incat sa-
ti convingi partenerul cu orice pret.

d. Cand iti sustii propriile opinii, priveste-i pe ascultdatori, vorbeste clar, astfel incat
sd te faci inteles, variaza tonul, foloseste mimica si gesturi potrivite.

6 puncte
2. Exprima-ti parerea in legdatura cu mesajul citatului de mai jos prin completarea
enunturilor de mai jos:
Te simti mult mai bine cénd ai puterea s dai in loc de a primi. (Winston Churcill)
a. Pdrerea mea este cd ... gdndidu-ma la motivele ...
b. In primul rand, ....
c. De asemeneaq, ... pentru cd....
d. Nuin cele din urmg, ...intrucdt....
e. In concluzie, ....
12 puncte

3. Asociaza notiunile din prima coloanéa cu propozitiile din a doua coloana.

AFapt a. Ced mai bund bauturd récoritoare este limonada.
2.intrebare deschisa  _b.Fac sportpentrusanatate.
.3.0pinie c.Deceesteimportantsainvetiz
4.Intrebare deschisa . Persoanele de culoare sunt foarte bune la atletism. .
5.Stereotip e.ltiplacelstoriaz
6.Argument f. Consumul excesiv de zahdr dduneazd grav sanatdtii.

9 puncte

4. Formuleaza un punct de vedere cu privire la afirmatia:
in Romania, copiii din mediul rural au sanse egale cu cei din mediul urban.
8 puncte
5. Ce crezi ca s-arintdmpla dacd niciun elev nu ar mai avea nici drepturi, nici respon-
sabilitati? Argumenteaza raspunsul dat.
10 puncte
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PARTEA a ll-a 45 de puncte

Vesna, o femeie rromd povesteste ce i s-a intdmplat:

»Am vazut in vitrina unui magazin de haine un anunt privind un post de asistentd de
v@nzdri. Aveau nevoie de cineva cu vdrsta intre 18 si 23 de ani. Am 19 ani, asadar m-am
prezentat la magazin pentru a-i cere directoarei informatii despre post. Mi-a spus sa
revin peste doud zile intrucat nu isi depuseserda candidatura suficiente persoane.

Am revenit de doua ori si de fiecare datd mi s-a spus acelasi lucru. Aproximativ o
sdptdmdand mai tdrziu m-am intors la magazin. Anuntul privind locul de muncda era
afisat in vitrind. Directoarea era prea ocupatd s md vadd, insd mi s-a spus ca postul
fusese ocupat.

Dupd ce am plecat din magazin, am fost atat de supdratd, incét i-am cerut unei prie-
tene care nu era de origine romda sd intre in magazinul respectiv si sd se intereseze de
post. Cand a iesit din magazin, mi-a spus cd i s-a cerut sd se prezinte la interviu luni.”

intrebdri

1.Cum te-ai simti dacd ceea ce i s-a int@mplat Vesnei ti s-ar intGmpla tie? Cum ai re-
actiona dacd prietena ta ti-ar spune ca a fost invitatd la interviu?
9 puncte

2.De ce crezi cd s-a purtat directorul magazinului astfel? Ai considera aceasta o for-
md de discriminare? De ce (sau de ce nu)?

9 puncte
3.Ce ar putea face Vesna in legdturd cu acest lucru? Credeti ca ea ar putea schimba
situatia? Ce ar fi putut alte persoane sda faca in numele ei?

9 puncte
4.Va asteptati ca legea sa facd ceva in legdtura cu o astfel de situatie? Ce ar trebui
sd prevadd legea?

9 puncte
5.Acest lucru s-ar putea intdmpla si localitatea ta? Dacd da, care grupuri ar fi afec-
tate?

9 puncte
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6.2. Metode si instrumente pentru evaluarea formativé

JURNALUL REFLEXIV
METODA ALTERNATIVA DE EVALUARE

Prezentare metoda

Jurnalul reflexiv (,,reflexive diary”) se inscrie in randul metodelor alternative de eva-
luare si cuprinde insemndrile elevului asupra aspectelor trdite pe parcursul implica-
rii in concepereaq, organizarea si derularea proiectului. Este o foarte buna strategie
de evaluare pentru dezvoltarea abilitatilor metacognitive deoarece are in vedere
reflectarea elevului asupra propriului proces de invatare si reprezentdrile pe care
le-a dobandit in timpul derulérii activitatilor. Elevii au oportunitatea sa stabileasca
o legdtura stransa intre experienta cu care au luat contact prin proiect si propria lor
experienta de viatd. Metoda isi are fundamentarea psihopedagogica in psihologia
experientiald, potrivit careiadevenim mai dispusi sd depunem un efort pentru inva-
tare daca ne regdisim, ne conectdm prin propria experientd la materialul ce urmea-
za a fi invatat. Reflectia inainte, in timpul si dupa actiune (in cazul de fatd, proiectul
educational) permite dezvoltarea de instrumente intelectuale flexibile, apte sa se
ajusteze transformadrilor si sa favorizeze achizitia de noi cunostinte. ,,A te aseza si
re-aseza intr-o postura reflexiva” este un proiect ambitios la care ne invita sociolo-
gul curriculumului ascuns, Donald Schon. Prin aceastd metodd, se au in vedere mai
multe aspecte, printre care: dezvoltarea conceptuald obtinutd, procesele mentale
dezvoltate, sentimentele si atitudinile trdite de participanti. Reflectia elevului asu-
pra acestor aspecte poate imbunatati invatarea viitoare.

Descrierea metodei

Jurnalul reflexiv va fi completat de cdtre elevi pe tot parcursul deruldrii proiectului,
incluzéind aici si etapa de organizare. In acest jurnal elevii vor nota experientele pe-
dagogice, sentimentele, opiniile, cunostintele si abilitdtile dezvoltate pe parcursul
acestui proces. Jurnalul reflexiv devine, astfel, un dialog al elevului purtat cu el in-
susi in procesul de invatare despre propriile procese mentale. Este foarte important
cq, la finalul proiectului, profesorul sa aiba acces la o parte din aceste insemndri,
centralizarea lor oferindu-i un feedback despre modul in care proiectul si-a atins
obiectivele.

In jurnalul reflexiv se trec ih mod regulat, experiente, sentimente, opinii, ganduri
impartdsite cu un punct de vedere critic. Reflectiile pot fi libere, pot urma un plan de
sprijin, bazat pe verbe-cheie sau pot fi directionate de intrebdri. Exemplificdm mai
jos cele doud modele.

. DESCRIE

Descrie obiectiv activitatile din proiect pe care le-ai desfasurat pandin acest moment.
INTERPRETEAZA |
Interpreteaza evenimentele avénd in vedere conexiunile cu alte informatii,

: cunostinte, sentimentele tale, ipoteze, concluzii. ;
: Raspunde la intrebarea ,,Ce ar putea sd insemne pentru mine aceastda activitate?”
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EVALUEAZA

: Evalueazd ce a mers bine pe parcursul deruldrii activitatilor, ce a mers mai putin
: bine, ce anume ai putea face pentru imbundtatirea acelor aspecte care necesita
- atentia ta, care sunt aspectele la care consideri cd mai ai de lucrat.

. PLANIFICA

. Cum crezi cd poti folosi informatiile acumulate?
: Cum crezi cd vei putea valorifica aceastd experientd in viitor? Daca ar fi sa faci
: recomandadri concrete, cum ar suna acestea?

 ALTE OBSERVATII

Ai considerat utild aceastd experientd pentru dezvoltarea ta personala?
: Lista este orientativd, pot fi adaugate si alte categorii.

- Intrebéri suport in realizarea jurnalului reflexiv:

-+ Ce aiinvatat nou din acest proiect?

-+ Cum aiinvatat?

.+ Care dintre ideile, documentele si strategiile de lucru au fost mai interesante
- din punctul tau de vedere?

-+ Care necesitd o clarificare?

.« Ce sentimente ti-a trezit procesul de invatare?

-+ Cedificultdti ai intdmpinat?

-+ Cum te-ai simtit partlclpand in fiecare etapd a acestui proiect?

e in ce mésura ceea ce ai exeprimentat ti-a satisfacut asteptdrile?

-+ Ti-a placut experienta (de invatare)? Dacad da, de ce? Dacd nu, de ce?
.« Dacd ai putea schimba ceva, ce ai face?

-+ Inviitor, cum vei folosi aceastd experientd de invdatare?

. Observatie: Pentru a nu-I transforma intr-o activitate reflexivé rigidd, care lim-

. iteazd legatura dintre elev si propria sa experientd, el ar putea reflecta si asupra
- altor aspecte, altele decét cele mentionate mai sus, pe care le-am putea numi

: reflectii libere. Acestea pot fi dezvoltate cu ajutorul unor intrebdri precum:

.+ Ce doriti sa addaugati?

:« Ce altceva aiin minte?

-« Care sunt comentariile pe care doriti sa le faceti?

Avantajele aplicdrii acestei metode

Jurnalul reflexiv este o modalitate reflexiva, deschisa si flexibila de evaluare. Elevul
poate sd-si exprime propriile nemultumiri, dar si asteptdrile, expriméndu-si dorinte-
le si satisfactiile. Profesorul poate sa aiba acces si alte aspecte care influenteaza
procesul mva;aru si astfel sa-l ajute pe elev si sa sporeascd calitatea instruirii. Se
produce o mai mare apropiere intre cadrul didactic care coordoneazé proiectul si
elev, acesta din urma simtindu-se inteles si valorizat.

Limite ale aplicdrii metodei jurnalului reflexiv

Dezavantaijul principal tine de elaborarea sa. Pentru a fi eficient, jurnalul reflexiv
trebuie completat periodic. Acest lucru solicita disciplina si notarea cu regularitate
a reprezentdrilor elevilor, precum si a punctelor de vedere critice. Nu este o munca
usoard, deoarece elevii nu sunt obisnuiti sa reflecteze asupra muncii lor. De aceeaq,
recomandd, jurnalul reflexiv ca o metodd complementarda de evaluare.
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Unitatea de invatare: Societatea si diversitatea ei

Continut evaluat: Elementele mediului educational incluziv, prietenos invatdrii
Competenta generala 1: Interpretarea critica a unor informatii, fapte si atitudini so-
ciale din contexte diferite ale vietii scolare, comunitare si profesionale, prin utiliza-
rea de achizitii specifice domeniului social.

Competenta specifica 1.2. Identificarea unor informatii fapte, situatii sociale rele-
vante pnvmd dificultdtile cu care se confrunta oamenii in ceea ce pnveste integra-
rea sociald.

1. Cititi cu atentie enunturile urmatoare. Pentru fiecare dintre enunturile de mai jos,
scrieti cifra corespunzatoare enuntului si notati in dreptul ei litera A daca enuntul
este adevarat sau F, daca este fals, in raport cu valorle si principiile promovate de o
scoala incluziva. (2,5 p)

: 2. Scoala dispune de o strategie eficientd de reducere a exmatriculérilor :
:  din motive disciplinare. :

: 5. Strategia de elaborare a curriculum-ului tine seama de diversitatea ele- :
. vilor (de pildd, de diferentele culturale, lingvistice, de sex, realizdri si de-:
ficiente). :

:9. Procesul de predare a cunostintelor si dezvoltare a deprinderilor este mai :
important decat crearea cultdrii scolii :

:10.Persoanele se adreseazd unele altora dn moduri care confirma valoarea :

:lor individuala. :
Comentati citatul de mai jos, utilizdnd metoda Agenda cu notite paralele. Ati in-
talnit/ati dori sa intalniti in experienta voastra de viata situatii educationale care
sd conflrme justetea acestei aflrmatu" Justificati. (1,5 p)

e IN livadé ne plcce sd avem copam care rodesc mai devreme sau mai tirziu, [...]
toate aceste roade sunt bune, nici unul nu este de aruncat. De ce sd nu acceptdm in
scoli minti mai agere sau mai incete? De ce nu le-am ajuta? Pierdem timp, dar césti-
gdam satisfactie si respect... ”(J.A. Comenius)

2. Precizati 6 idei care sa susting, in viziunea voastrd, crearea unui mediu educatio-
nal incluziv. (1,5 p)

Pentru mine, crearea mediului educational incluziv presupune...
3. Ce avantaje ar avea scoala noastrd daca ar implementa eficient educatia inclu-
ziva? (2 p)
4. Pornind de la mesajul: ,,Mai presus de nestiutori sunt cei care citesc; mai presus de
cei care citesc sunt cei care retin; mai presus de cei care retin sunt cei care inteleg;
mai presus de cei care inteleg sunt cei activi” (Bohtlingk). Explicati ce credeti ca mai
aveti de intreprins pentru a deveni cu adevdrat activi inimplementarea incluziuniiin
institutia scolara din care faceti parte. (1,5 p)
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6.3. Metode si instrumente pentru evaluarea sumativa

Portofoliul reprezintd ,,cartea de vizitd” a elevului, prin care profesorul poate sa-i ur-
mdareasca progresul - in plan cognitiv, atitudinal si comportamental - la o anumita
discipling, de-a lungul unui interval de mai lung de timp.

Ce contine un portofoliu?

Portofoliul cuprinde:

- lista continutului acestuia, (sumarul, care include titlul fiecarei lucrari/fise,etc. si
numarul paginii la care se gdseste);

- argumentatia care explica ce lucrdri sunt incluse in portofoliu, de ce este impor-
tanta fiecare

- lucrdrile pe care le face elevul individual sau in grup;

- rezumate;

. eseuri;

- articole, referate, comunicdari;

- fise individuale de studiu;

- proiecte si experimente;

. temeledezicuzi;

- chestionare de atitudini;

- Tinregistrari, fotografii care reflectd activitatea desfasurata de elev individual sau
impreund cu colegii sdi;

- observatii pe baza unor ghiduri de observatii;

- reflectiile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucreazd;

- interviuri de evaluare;

- alte materiale, harti cognitive, contributii la activitate care reflecta participarea
elevului/ grupului la derularea si solutionarea temei date;

TIPURI DE PORTOFOLII:

+ Portofoliu de prezentare sau introductiv (cuprinde o selectie a celor mai impor-
tante lucrdri);

+ Portofoliu de progres sau de lucru (contine toate elementele desfasurate pe par-
cursul activitatii);

« Portofoliul de evaluare (cuprinde: obiective, strategii, instrumente de evaluare,
tabele de rezultate, etc.)

Evaluarea portofoliului incepe de obicei prin explicarea de catre profesor, laincepu-
tul perioadei, a obiectivelor invatdarii in perioada pentru care se va primi nota. Pro-
fesorul si elevii cad de acord asupra produselor pe care trebuie sa le contina por-
tofoliul si care sa dovedeascd indeplinirea obiectivelor invatdrii (multi profesori le
reamintesc aproape zilnic elevilor s& pund in portofoliu esantioane care sa le amin-
teascd mai tarziu de munca depusd).

Evaluarea acestor produse se face multicriterial.

Evaluarea portofoliului se face conform unor criterii de apreciere si indici, ca de
exemplu:
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CRITERII DE APRECIERE $I INDICI

1. PREZENTARE § E : : :
.+ evolutia evidentiata fata de prima pre-:
zentare a portofoliului; :
- daca este complet;
. estetica generalg;

: 2. REZUMATE :
.« cu ceea ce ainvdatat elevul si succesele :
inregistrate; :
. calitatea referatelor;
- concordantd cu temele date;
- cantitatea lucrdrilor;

: 3. LUCRARI PRACTICE
.« adecvarea la scop;
- eficienta modului de lucru;
- rezultatul lucrdrilor practice;
» dacd s-a lucrat in grup sau individual;
- repartizarea eficienta a sarcinilor;

. 4, REFLECTIILE elevului pe diferite parti ale :
: portofoliului; :
.« reflectii asupra propriei activitdti; :
- reflectii despre lucrul in echipa (dacd e
cazul); g

- asteptdrile elevului de la activitatea:

. 5. CRONOLOGIE; :
. e aranjarea in ordine cronologicd a mate- :
rialelor; :

. 6. AUTOEVALUAREA elevului; :
.« autoevaluarea activitatilor desfdsurate; :
- concordanta scop-rezultat; :
- progresul facut;
« nota pe care crede ca o meritd;

: 7. ALTE MATERIALE

.« calitatea acestora;
- adecvarea la tema propusd; :
- relevanta pentru cresterea aprecierilor; :

Forma pe care o poate imbrdca portofoliul este fie o mapd cu documente, fie o cutie
de cartonin care se pot aduna: materiale video, desene, picturi, fotografii ce repre-
zinta aspecte ale invatarii si/sau pe cei implicati in activitate.
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Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice, clasa a IX-a

Matricea de specificatie realizeazé corespondenta dintre competentele corespun-
zé&toare nivelurilor taxonomice si unitatile de invatare (continuturi, teme)

Durata testului este de 15-45 minute

Punctajul este de 90 puncte la care se adaugd 10 puncte din oficiu.

Structura:
Partea I- cuprinde itemi de tip obiectiv sau itemi de tip semiobiectiv
Partea a ll-a-cuprinde itemi de tip semiobiectiv sau subiectivi

Categorii de itemi:
1. ITEMI OBIECTIVI
- tip pereche (1)
« cu alegere duala (2)
« cu alegere multipla (3)
2. ITEMI SEMIOBIECTIVI
« cu rdspuns scurt (4)
« cuintrebdri structurate (5)
3. ITEMI SUBIECTIVI
- tip rezolvdari de probleme (6)
« eseu structurat (7)
- eseu nestructurat (8)

In cazul disciplinelor care se aflé in primul an de studiu evaluarea sumativéd se poa-
te desfdsura la finalul anului scolar. Testul sumativ va fi unul preponderent atitudi-
nal dar va cuprinde si itemi prin care se evalueazd competente formate prevdzute
in programa scolard.

Competente vizate:

1.1. Utilizarea corecta a conceptelor/terminologiei specifice educatiei incluzive

1.2. Identificarea unor informatii fapte, situatii sociale relevante privind dificultatile
cu care se confrunt& oamenii in ceea ce priveste integrarea sociald.

1.3. Evidentierea cauzelor si efectelor istorice si contemporane ale discrimindrii
pentru a anticipa consecintele acesteia.

2.4. Dezvoltarea capacitatilor de a sustine si de a promova o educatie liberd,

echitabila si de calitate
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1. Educatia incluziva: |1

concepte, abordari, defi- | s s s s e s |
nltii, dimensiuni. ............................. ............... 2. ............................. ............................. ............................. .............................
‘2. Elementele mediului:..................... . SOUUTUURURURPR SUTRUURURURRPT SUTRUURURURRPT e, e,

: educational incluziv, prie- :
: tenos invatdrii. Valori ale
“incluziunii. : : : : : :
:3. Gandire liberavs. : : : : I : I7(A,B,c,D)
- stereotipuri si prejudecati. : : : : : :

/s Principiile si valorile :

‘unei societati incluzive

.5, Interculturalitatea

- si dimensiunile sale

‘6. Strategii si practici

‘incluzive :

170
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Disciplina: EDUCATIE INCLUZIVA S| DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

Anul scolar:

, clasa a IX-a

- Pentru rezolvarea corectd a tuturor cerintelor din Partea | si din Partea a ll-a se
acordda 90 de puncte.

- Din oficiu se acordd 10 puncte.

- Timpul efectiv de lucru este de 40-45 de minute.

Numele si prenumele eleVvului: .........eeeceercceeeccncsnnnecccssaneecccnnn
Data sustinerii testului: ........................

PARTEA | - 45 de puncte

1 Potrlveste'

in coloana din stdnga sunt enumerate diverse concepte, iar in coloana din dreapta
sunt numerotate enunturi adevdrate referitoare la acestea. Scrieti pe spatiile punc-
tate asocierile corecte dintre fiecare litera din coloana din stdnga si cifra corespun-
zdatoare din coloana din dreapta.

: a. Echitatea
- b. Integrarea
. ¢. Incluziunea
: . d. Diversitatea

se referd la faptul cd oricine, indiferent de deficienta sa sau de :
dificultatile pe care le intdmpind in invatare, trebuie tratat ca :
un membru al societatii, iar diversele servicii speciale de care
are nevoie, trebuie furnizate in cadrul serviciilor sociale, edu- :
cationale si medicale; :
este o forma gravd de discriminare si are drept consecinté ac- :
cesul inegal al copiilor la o educatie de calitate; g
este un proces continuu de asimilare a individului in grupuri si :
sisteme sociale din ce in ce mai largi, prin adaptarea acestuia :
la conditiile vietii unei societati umane;
se referd la intelegereq, evaluarea si acceptarea diferentelor :
dintre oameni care tin de varstq, identitate de gen, abilitati fi- :
zice si mentale, rase, etnii, religii si alte atribute. :
reprezintd dreptul la un sistem educational corect si incluziv :
care sd asigure accesul la o educatie de inalta calitate si sa:
ofere oportunitéti pentru invatarea personalizata si dezvolta-:
rea personald si socialg; :

2.ncercuieste!

12 puncte

O scoala incluzivd este o scoald democratica ce are scopul de a crea pentru toti un
mediu prielnic invatarii pornind de la premisa ca diferentele dintre oameni sunt nor-
male si ele trebuie acceptate.
Incercu|t| litera corespunzatoare enuntului/enunturilor care fac referire la aspecte
care privesc scoala incluziva.
a. Scoalaincluziva recunoaste si reactioneazd la diversele cerinte ale
elevilor.

m
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b. Scoalaincluziva asigurd o educatie de calitate pentru toti, intr-un mediu incluziv.

c. Culturaincluziva este o parte a culturii scolare generale care vizeazda
sprijinirea valorilor incluziunii.

d. Discriminarea directd survine atunci cand o persoand este tratatd in
mod nefavorabil prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi trata-
te alte persoane aflate intr-o situatie similaréa

e. Scoadlaincluziva este deschisd, tolerantd, prietenoasa, democratica si
valorizeaza toti elevii.

f. Egalitatea de sanse se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste
participarea economicd, politica si sociald si tratament egal pentru toti
cetatenii, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie

6 puncte

3. Raspunsul tau.

Stereotipurile si prejudecadtile sunt metode de categorisire a lumii din jurul nostru.
Conform dictionarului Cambridge, stereotipurile sunt ,,0 idee fixd pe care oamenii
o au despre cum este cineva sau cevaq, in special despre ceva gresit”. Prejudecata
este ,,0 opinie sau sentiment nedrept si nerezonabil, format féra indeajuns de multa
gdndire sau cunoastere”.

Pe spatiile punctate, rdspundeti succint la urmatoarele intrebari:

a. De ce apar stereotipurile?

b. Care sunt efectele prejudecatilor?

c. Cum putem actiona impotriva stereotipurilor si prejudecatilor?

9 puncte

4. Analizeaza enunturile!

Diversitatea culturald sau diversitatea culturilor reflecta multiplicitatea, coexisten-
ta si interactiunea diferitelor culturi coexistente, la nivel mondial si in anumite zone,
si abordeaza gradul de variatie si bogdtie culturala a acestora cu scopul de a uni si
a nu diferentia.

incercuiti, in casuta de text, acele notiuni sau sintagme care exprima cel mai
elocvent felul in care putem sa privim/sa abordém diversitatea.

: Diversitatea ne imbogdteste perspectivele, ne imbundtateste performanta si ne
: sporeste starea de bine; :

Diversitatea este un avantaj pentru colectivul de elevi;

. Acceptarea diversitatii e intelegere: “Exist& un singur fel de a intelege oamenii, anu- :
: me de a nu ne grabi sd-i judecdm, ci de a trdi in preajma lor, de a-i ldsa sa se explice, :
: & se dezvaluie zi de zi, s se zugrdveascd ei insisi in ei. (C.A.Saine — Beune). :

Acceptarea diversitdtii e cheia unui viitor ingaduitor;

. Respectarea diversitatii presupune empatie, educatie, eliberare (de frica de celd-
: lalt, de ,,altfel”, de necunoscut). :

- O abordare incluziva a diversitatii incurajeaza crearea unor grupuri diverse si res- :
: pectd valoarea egala a celorlalti, indiferent de diferentele percepute ale acestora.

8 puncte
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5. Completati enuntul cu cuvintele potrivite:

Excluziunea reprezintda prin care anumiti indivizi sau grupuri sociale
sunt si privati de de angajare, oportunitdatile de
venit si cele educationale sau sunt exclusi de la activitatile si retelele sociale si co-
munitare.

(procesul, marginalizati, oportunitdtile)

6 puncte

6. Formulati un argument prin care sd respingeti afirmatia potrivit careia:
»Predarea bund pentru unii copii asigurd o predare buna pentru toti copiii.” (
Bunch, H.)

4 puncte

PARTEA a ll-a - 45 de puncte

Realizati un eseu structurat in care sa analizati mediul incluziv al scolii voastre,
avand in vedere urmatoarele:
A. Participarea tuturor elevilor la educatie;
B. Reducerea barierelor ininvatare si facilitarea accesului pentru copiii cu CES;
C. Intelegerea diferentelor dintre elevi;
D. Modalitati de promovare a diversitatii;
E. Cultivarea unor relatii de sustinere intre scoald si comunitatea céreia apartine.
45 puncte

PROBA DE EVALUARE SUMATIVA

Disciplina: EDUCATIE INCLUZIVA S| DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

Anul scolar: , clasa a IX-a

Partea I: (45 puncte)
12 puncte ( 4x3p=12p) Raspunsuri corecte:a-5 b-3 c¢-1 d-4

6 puncte (6x1p=6p) Raspunsuri corecte: a, b, e;

9 puncte (3x3p=9p)

8 puncte ( 8x1p=8p)

6 puncte (6x1p=6p)

4 puncte

coreN S

Partea all-a (45 puncte)

A. 9 puncte
B. 9 puncte
C. 9 puncte
D. 9 puncte
E. 9 puncte
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6.4. Platforme online utilizate in evaluare
1. Educatia de calitate - Lectie interactiva in LIVRESQ

LIVRESQ (https://library.livresg.com/details/635fb57fca8a7e0008e09065) este un
editor de continut educational. Cu el poti sd creezi cursuri eLearning si lectii interac-
tive. Totul se realizeaza online, nu trebuie nimic descdrcat sau instalat.

Cum publici lectii in Livresq

Sunt 5 variante posibile:

1) Cea mai populard este sa exporti un pachet HTML5, pachetul se poate pune apoi
pe orice site. Mai mult, acest pachet functioneaza si offline (fara internet).

2) Pentru cei care sunt din companii/sau lucreaza pentru companii: exista varianta
SCORM 2004 3rd edition si varianta SCORM 2004 4th edition (ambele pentru LMS-uri)
3) Pachet SCORM 1.2 (pentru LMS-uri)

4) Publicat privat in raftul personal din Librdria LIVRESQ - unde cei care vor accesa
continutul primesc un link secret

5) Publicat gratuit, pentru toatd lumea (public) in Librdria LIVRESQ - unde toti utili-
zatorii vor putea sd vada continutul

Educatia de calitate - Obiectivele de
dezvoltare durabila «
ODD, lon Aurelia

Metadate Istoric
Clasificare @ DESCHIDE
Varsta: Copii -
Apreciere
Categoria: Lectii interactive - 0 (0 voturi)
Subiectul: Consiliere si dezvoltare personala - —
@ Retrage sursa
Clasa: Clasa IX -
L .
. Retrage publicarea
Limba: ™

|§ Suprascrie

Educatia de calitate - Obiectivele de dezvoltare durabila

Introducere

EDUCATIA DE CALITATE

lon Aurelia

Descriere

Aceasta tema este valoroasa pentru intelegerea caracterului multietnic si multicultural al societatii contemporane, pentru a raportarea intr-o
maniera constructiva i pozitiva la diversitate.
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N2

sunt multe lucruri pe care le poti-face®sa contribui la
realizarea .obiectivelor, trebuie doar sa fii creativ

Obiectivele de dezvoltare durabila

OBIECTIVUL 1: FARA SARACIE

Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice
context

Saracia este o problema atat la nivel local cét sila nivel regional, respectiv global. Globalizarea a contribuit la
eradicarea sardciei absolute, insé este necesard continuarea eforturilor pentru a reduce si sarécia relativa si
pentru a asigura o viatd demnd pentru totj. In acest scop, Agenda 2030 tinteste segmentele periferice din
societate si incurajeazd transformarea societdti intr-o directie care sa asigure cetdtenilor o viatd demnd si
prosperd. Abordarile care vizeazd eradicarea saraciei, propuse pentru atingerea acestui scop, includ reducerea
numdrului celor care au risc ridicat de sérdcie si promovarea incluziunii sociale.

/.-, O_I_)D_1:_ :
& g\ i}QP s> FARA SARACIE

— M - M n - " =

z #  Trebuie s ne unim eforturile pentru a orienta societateaintr-o
directie care sa asigure cetatenilor o viata echitabila, demna si
prospera la ei acasa.

Jumatate din populatie Fiecare dintre noi
traieste in SARACIE. meritam o sansa
- sa PROSPERAM.
=
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Trebuie sa asiguram
+PROTECTIE SOCIALA”

Acceslaservicii  Protectie impotriva
de sanatate concedierii

Putemsa facemo

D RS R RE

Chestionar

Care este actiunea proprie obiectivului de dezvoltare durabila:

FARA
SARACIE

[ Reconditionare si reciclare.
[ Descurajarea coruptiei de orice fel.

Asigurarea faptului ca toti bérbatii si toate femeile, in special cei saraci si vulnerabili, au drepturi egale la

resursele economice, precum si acces la serviciile de baza.

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA - APLICATIE WORDWALL

0:01

=" =
QNP
é % Fara saracie

Educatie
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT de calitate
-
GOALS ==l

ac oty

reduse
Egalitate
de gen
Munca s

176



PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

1. Culturi incluzive
(https://library.livresg.com/details/63d91dae2034940009614eb7)

Culturi incluzive o

lon Aurelia

Metadate Istoric
Clasificare
Varsta: Copii - (@@ DESCHIDE
Categoria: Lectii interactive - .
Apreciere
Subiectul: Consiliere si dezvoltare personala - 0 (0 voturi)
Clasa: Clasa IX -

lat& cateva cuvinte importante despre care putem vorbi in clasa.
Utilizati oricand culorile de mai sus pentru a exprima ceea ce
simtiti in timpul discutiei.

Incluziune
Egalitate
Privilegii
Diversitate
Rasa

Sectiune 1:
EVOCARE
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Educatia incluziva

.

Aspecte importante

Conceputa ca parte componentd a paradigmei Educatie pentru Toti, educatia incluziva reprezintd o abordare care
presupune cd toti copiii trebuie sd aibd sanse egale de a frecventa aceeasi scoald si a invata impreund cu
semenii lor indiferent de capacitétile lor intelectuale sau fizice, de apartenenta lor culturald, sociala, etnica, rasiald,
religioasd. Prin urmare, educatia incluziva presupune extinderea misiunii institutiei de invatdmant de a satisface
nevoile unei mari diversitati de copii din cadrul comunitatii.

,Educatia incluzivd presupune un proces permanent de imbunatatire a institutiei scolare, avdnd ca scop
exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a susfine participarea la procesul de
invatamant a tuturor elevilor din cadrul unei comunitati.”

(MEN. &U.N.LC.EF, 1999 5i H.G. nr.1251/2005)

Copil . _ Y. 4 Copiii vulnerabili au

Fiecare copil are nevoie , . nevoie de gust;nere din
i partea scolilor,

de un mediuincluziv ¥ ! A el L
pentru a se dezvolta (-} e l\\-\‘ profesorilor, parintilor si
o AT ok i @ a comunitatii.

Fiecare copil are o voce
unica.

Educatia incluziva

Educatia incluziva se referd la tofi copiii. Ei trebuie sa aibd acces la
educatie de calitate intr-un mediu incluziv.

Toti copiii - inseamnd: ,copiii cu dizabilitati, copiii supradotati, copii din
zone izolate sau apartinand unor grupuri nomade, copii apartinand unor
minoritati lingvistice, etnice sau culturale, copii cu HIV sau apartinand
oricdror altor grupuri vulnerabile” - Declaratia de la Salamanca (1994).
Educatie de calitate - inseamna oportunitéti reale de obtinere a succesului
in experienta de invétare:

Mediul incluziv - acel mediu in care sunt bineveniti, protejati si educati toti
copiil, indiferent de caracteristici fizice, intelectuale, economice, lingvistice
sau alte caracteristici (UNESCO)
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Politicile si practicile se vor dovedi durabile numai dacé vor reusi s& transforme cultura unei scoli. Insa, mentinerea
aceleasi culturi face posibila, dar si dificild, dezvoltarea comunitatilor, a institutiilor si a sistemelor. Culturile care se
schimba pot fi sustinute, dar si respinse.

Culturile sunt moduri de viatd relativ permanente, care creeaza si sunt, la randul lor, construite de céatre
comunitatile de oameni. Culturile sunt stabilite si exprimate prin limbé& si valori, prin povesti, istorii, cunostinte,
abilitati, credinte, texte, obiecte de artd, artefacte, reguli formale si informale, ritualuri, sisteme si institutii. Culturile
pot conferi, consolida sau contesta diferentele de autoritate. Ele instaureaza o idee colectiva despre cum se fac
sau ar trebui facute lucrurile.

Culturile presupun norme explicite sau implicite in ceea ce priveste modul de identificare a vizitatorilor si a
persoanelor din exterior si, de asemenea, modul in care acestia sunt tratati. Culturile incluzive incurajeaza o
recunoastere a faptului ca pot sa coexiste diferite moduri de viafa si forme de identitate, iar comunicarea dintre
ele este foarte benefica si impune ca diferentele in materie de putere 53 fie lasate deoparte. Dacd flexibilitatea si
diversitatea activitatilor sunt excluse, orice modificare poate fi resimfiti ca o pierdere a identitdtii de cétre
membrii comunitatii, care ii vor opune rezistenta. Culturile incluzive, care se intrepatrund prin valori comune,
sunt primifoare pentru noii membri si, prin urmare, sunt mereu pregdfite pentru schimbare.

Exercitiu

Dati-mi voie s& ma prezint!
Numele meueste.........cooooeieiiiiiiee

Stiu cd la nastere numele mi-a fost ales de cétre...................... pentru Ca.............cccc.c...
Sarbatoarea mea preferatd este............. pentru cd in comunitatea mea exista obiceiul, ca la aceasta sarbatoare,
:7- IO

Familia mea respectd urmétoarele traditii

Povestea mea preferatd, auzita in copildrie este ......................
Personajul meu preferat este..........cccooeeee.

1l admir pentru C&.........c.covevoeeeeeeeee

Dupéa completarea fisei elevii se vor prezenta.

Sectiune 2:
Realizarea
sensului

- Explicati-le elevilor ¢ in aceast3 activitate vor lucra pe grupe. Rolul grupei este de gestionare a unui site pentru
- adolescenti unde trebuie s& citeascd un mesaj care a sosit de la un ténar care este ingrijorat pentru unul dintre
: prietenii sai. Acest tandr doreste cateva sfaturi despre cum s&-si facd prietenul sa se simta inclus in scoald.

- Organizati clasa in grupuri de cinci sau sase elevi. Oferiti fiecarui grup cate o coala de flipchart si cereti-le sa
: deseneze conturul unui copac pe intreaga coalé& de hartie:

: Sarcina lor este:

: 1. S4 desemneze o persoand care sa citeascd scenariul cu voce tare de cateva ori pentru grup. S& se asigure c&
- toatd lumea intelege - oferi putin timp aici, daca este necesar, pentru clarificari.

: 2. Sd se pozitioneze in rolul echipei pe site-ul pentru adolescenti. Sa discute despre actiunile pe care ei cred cd
- persoana care a scris mesajul ar putea sa le intrerpindd pentru a-l ajuta pe prietenul sdu sa se simta inclus in
- scoald.

© 3. S& scrie aceste actiuni in partea de sus a copacului — lasénd trunchiul gol in acest stadiu.
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- Explicati-le elevilor ¢4 in aceastd activitate vor lucra pe grupe. Rolul grupei este de gestionare a unui site pentru
- adolescenti unde trebuie sa citeascd un mesaj care a sosit de la un tandr care este ingrijorat pentru unul dintre :
: prietenii sdi. Acest tandr doreste cateva sfaturi despre cum sa-si faca prietenul sd se simtd mai inclus in scoala.
- Organizati clasa in grupuri de cinci sau sase elevi. Oferiti fiecarui grup cate o coald de flipchart si cereti-le sa :
: deseneze conturul unui copac pe intreaga coald de héartie: '
- Sarcina lor este: :
: 1. Sa desemneze o persoana care sd citeascad scenariul cu voce tare de cateva ori pentru grup. Sa se asigure cd :
- toata lumea intelege - oferi putin timp aici, dacé este necesar, pentru clarificari. ;
- 2. 8a se pozitioneze in rolul echipei pe site-ul pentru adolescenti. Sa discute despre actiunile pe care ei cred cd :
- persoana care a scris mesajul ar putea sa le ia pentru a- ajuta pe prietenul sau sa se simta mai inclus in scoald.

- 3. Sd scrie aceste actiuni in partea de sus a copacului - [&sand trunchiul gol in acest stadiu.

Scenarii

Scenariul 1: Ema si Forin

Faceti parte dintr-o echipa care gestioneaza un site pentru adolescenti. Treaba voastra — ca ,mand ajutatoare’
- este sd va uitati in cdsuta de intrare a mesajelor care cer ajutor si sfaturi si s4 le raspundeti. Mesajul la care vi s-
a cerut sd raspundeti este:

Draga mana ajutatoare,

Numele meu este Ema. Am cincisprezece ani. Am nevoie de un sfat despre prietenul meu Florin.

Florin este un dansator foarte bun. ii place s& danseze mai mult decét orice, dar bietii din clasa noastra ii fac
viata mizerabild din cauza asta. I-au schimbat numele in ,Florinela” ca sa sune ca un nume de fata si sd rada de el
tot timpul. El se descurca prea bine s& se apere singur si de fiecare datd cand am incercat sa ii iau apararea baietii
au transformat totul intr-o gluma si au ras din nou de el.

Pot spune ca Florin nu este fericit si este destul de singur la scoald pentru c& simte ca nu poate fi el insusi
atunci cand acesti baieti sunt in preajma (ceea ce inseamna mult timp pentru cd ei sunt in clasa noastra).

Ce pot face pentru a-| face sa se simtd mai putin singur si mai inclus? Cum ii putem face pe acesti baieti s&
inteleagé cd ce fac ei il fac nefericit pe Florin?

Sper cd ma poti ajuta.

Turul galeriei

Urmatoarele lor sarcini pe grupe sunt:

Sectiune 3:
Reflectie m
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 Exercitiul Blazonul

. Consoliddm ceea ce am invatat!

. Se spune cd este nevoie de mult curaj pentru a fi tolerant intr-o lume cu multe diferente. Blazonul este un simbol a
: ceea ce esti, a curajului de a fi tolerant, respectuos si de ajutor in comunitatea ta incluzivd.Deseneaza-ti blazonul

- folosind simboluri pentru incluziune, curaj, tolerantd, respect si ajutor.

Culturi incluzive =
Culturile reflecta relatiile, valorile S E "AFO R u L

adanc inraddcinate si credintele.

Schimbarea culturii este esentiald

pentru sustinerea dezvoltarii. DISGUTIILOR

A vorbi despre subieclei'mportanle in clasé poate fi dificil.
Este posibil s& ne simtim inconfortabil sau s& fim pregatiti s&

Politici incluzive - ne Tmpdrtdsim gandurile. Este in regula! Utilizati culorile de
mai jos pentru a vé& ajuta in timpul discutiilor.

Politicile vizeazd modul in care
functioneazé scoala si dezvoltarea
planurilor de schimbare a acesteia.

D R b L I T T T

Educatia copiilor cu cerinte educationale speciale

Atunci cand faci parte din universul copiilor cu cerinte speciale trebuie sa fii bland ca o preoteasa, dar si soldat, sa
le aperi drepturile in fiecare zi: sa se joace cu ceilalt], sa fie invitati la zilele de nastere ale colegilor, sa facd parte
din procesul educational. Sunt drepturi simple. Pentru ei fiecare zi e 0 provocare. Este responsabilitatea noastra s&
daramam barierele. Cecilia Motoi a lucrat in stagii de voluntariat in Ghana si lordania alaturi de copii cu tulburdri de
spectru autist (TSA) si sindromul Down. Psiholog clinician acreditat de Colegiul Psihologilor din Romania, sprijina
de 7 ani programul terapeutic al copiilor cu TSA.

2. Platforma wizer.me este un instrument simplu si rapid pentru crearea foilor de
lucru interactive cu sarcini si exercitii, inclusiv cele bazate pe videoclip. Se pot
utiliza foi de lucru deja create pe o varietate de subiecte sau se pot crea uele noi.

Profesorul poate crea foi de lucru pe baza lectiilor video, le poate atasa diverse sar-
cini si poate invita elevii sé lucreze in grup. Elevii se inregistreaza pe platforma si re-
alizeaza (rezolvd) sarcinile propuse. Profesorul poate vizualiza raspunsurile elevilor
in contul sGu personal.

Cu ajutorul acestei platforme, se pot crea materiale didactice interesante folo-
sind texte, video, audio, imagini, inclusiv cele interactive.
Profesorul poate partaja lucrarea creata prin e-mail si retele de socializare (Facebo-
ok, Twitter, Pinterest).

Inregistrarea este necesard pentru a lucra pe platforma wizer.me. Pentru a face
acest lucru, se aceeseaza site-ul https://app.wizer.me si se face click pe Join now.
Imregistrarea se face folosind un cont de Google sau adresa de e-maiil.
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. Urmdtoarele declaratii sunt de la Organizatia Mondiald a Sanatatii
. (OMS). Completati spatiile libere.

Aproximativ 15% din populatia (peste un de oameni)
traieste cu o forma de dizabilitéti. 2-4% Tntémpiné | | semnificative in
viata cotidiana. Multi dintre acesti cameni au nevoié de | asistive,
cum ar fi dispozitive pentru ajutor vizual, | ~sau abarate

: auditive. . persoanele in varsta si cei care traiesc in tari cu venituri
au mai multe sanse de a experimenta dizabilitati. Se preconizeaza ca
: acest numar se va la 2 miliarde panain 2050. S-au facut pasi mari

: pentru a face lumea mai pentru persoanele care traiesc cu

: dizabilitati, dar este nevoie de mult mai multd muncé pentru a le satisface

miliard  scaunecurotile  dificultdti  mici  nevoile  globald  dubla

accesibila  tehnologii  Femeile

: Cum caracterizezi o clasd incluziva?

B u Ti~ & © P % q Q X5 x2 4

Write your answer...
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. Creati o imagine reprezentativa pentru incluziune

i df y A ﬁﬁf v db “I" s c ﬁ
. Ce reprezinta discriminarea?
B U Ti~ & © & % q Q x, x? 4

Write your answer...

. Potriveste perechile

Al
Special Olympics |/.\|
\7/

Eveniment sportiv
pentru persoanele cu
dizabilitati. Acesta
/ \este pentru sportivii

\ / de elita (de top).
Majoritatea celor
care concureazaau o
dizabilitate fizica.
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Un eveniment
sportiv international
o major care se
y desfasoara in mod
normal o data la
patru ani.

Jocurile Paralimpice

Eveniment sportiv
_L__pentru copii si adulti.
‘_) Mai ales pentru cei
7 cu dizabilitati

Olimpiada

intelectuale.

Jocurile Paralimpice

Urmareste clipul video:

~»

Trimite

. Ar trebui sd li se permitd paralimpicilor (cum ar fi Blade Runner din
. videoclip) sd concureze la Jocurile Olimpice de masa? De ce? De ce
: nu?

B u Ti~ & © (al S q Q X x2 4

184
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: Billy Monger

- Urméreste clipul video:

@ It's Always Been My Dream To Drive An F1 Car [ Billy M... © ~»

Vizioneaza... Trimite

-ﬁ'--f

Ar trebui sd i se permitd lui Billy Monger sd concureze in sporturile
cu motor? De ce? De ce nu?

B u Ti~ & ® Gal % q Q ' x2 4

. Ce face scoala ta pentru a fiincluziva?

B u Ti~ o © (2a) S q Q X» x2 Y 4
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. Ce ar putea sd facd scoala ta pentru a fi mai incluziva?

B u Ti~ & © Ca % q Q Xz x? 4

Write your answer...

Pentru a marca un cuvant, faceti clic pe prima litera, apoi pe ultima.

NVCUDREPTATE

E INCLUZIUNE
EGALITATE

E DREPTATE

E GANDIRE
SCOALA

[D SANSE

E

Q

CLASA



Anexe

Anexa 1 - Metode de dezvoltare a gandirii critice

Abordarea noastrd pune la dispozitia celor interesati sugestii privind utilizarea in
cadrul lectiilor metodelor de invatamant care pot sprijini elevii sd gandeasca critic
si sd-si dezvolte capacitatea de reflectie.

Din perspectiva dezvoltdrii posibilitatilor de a gdsi o noua abordare didacticd, baza-
td pe activizarea elevilor, a abilitatilor acestora de a gandi critic, pe implicarea si parti-
ciparea lor activa si deplind in procesul propriu de invatare, precum si pe interactiune,
pe confruntarea de opinii si argumente, procesul didactic presupune apelarea la meto-
de interactiv - creative care se bazeaza pe experimentarea si implicarea elevilor in cat
mai multe situatii noi si provocatoare care sd-i determine s descopere, sd-si imagine-
ze, sd construiasca si s redefineascd sensurile, filtrandu-le prin prisma propriilor nevoi.

Vom prezenta si recomanda o serie de metode care s& dezvolte si s& permita exersa-
rea gandirii critice, a aborddrilor nonconformiste, flexibile, cu valente educative multiple.

Metoda FRISCO

Beneficiile aplicérii metodei

Folosirea acestei metode va incuraja manifestarea capacitatii de empatie si a spi-
ritului critic, va dezvolta gandirea, imaginatia, creativitatea, va facilita exersarea
capacitatii de comunicare, de argumentare si contraargumentare, conform rolului
detinut; va influenta pozitiv capacitatea de relationare a participantilor, a respectu-
lui fatd de opiniile celorlalti si va forma si dezvolta capacitatea de luare a deciziilor.

Pasii/etapele de aplicare:

1. Punerea problemei - profesorul sau un elev prezintd o situatie/problema si o pro-
pun spre analizd.

2. Organizarea colectivului - se stabilesc rolurile: conservatorul, exuberantul, pesi-
mistul, optimistul si cine le joaca. Rolurile pot fi abordate individual sau, in cazul
colectivelor numeroase, acelasi rol poate fi jucat de mai multi participanti con-
comitent, acestia formand o echipad.

3. Dezbaterea colectiva - fiecare interpreteazd rolul ales si isi sustine punctul de
vedere in acord cu acesta.

Roluri:
- Conservator - are rolul de a aprecia meritele solutiilor vechi, pronunténdu- se
pentru mentinerea lor, fara a exclude insa posibilitatea unor eventuale imbunatatiri.
« Exuberantul - are rolul de a privi catre viitor si de a emite idei aparent imposi-
bil de aplicat in practicd, asigurand astfel un cadru imaginativ-creativ, inovator
si stimulandu-i si pe ceilalti participanti sa priveasca astfel lucrurile.
« Pesimistul - are rolul de a fi o persoand care nu are o pdrere bunda despre ce
se discutd, cenzurand ideile si solutiile initiale propuse. El prezinta aspectele ne-
faste ale oricaror imbunatdatiri.
- Optimistul - are rolul de a contracara atitudinea pesimistului, imbarbatand
participantii s& priveascd lucrurile dintr-o perspectiva reald, concretd si reali-
zabild. El gaseste fundamentari realiste si posibilitatile de realizare a solutiilor
propuse de catre exuberant, stimuland participantii sd gdndeasca pozitiv.

4. Sistematizarea ideilor emise si a concluziondrii asupra solutiilor gasite.

Este esential ca participantii sa aiba timp la final pentru a iesi din rol.




GHID METODOLOGIC EDUCATIE INCLUZIVA S| DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

188

BIBLIOTECA VIE

Beneficiile aplicdrii metodei

Este o metoda folositd in educatia nonformalé si promoveaza respectul pentru drep-
turile omului si demnitatea umana. Elevii sunt incurajati sa reflecteze asupra propri-
ilor drepturi, dar si a drepturilor celuilalt, asupra diversitdtii in toate formele ei. Este
stimulat dialogul intre oameni pe tematica prejudecdtilor si stereotipurilor.

Pasii/etapele de aplicare

1. Identificarea obiectivelor si stabilirea beneficiilor metodei
Metoda propune cursantilor familiarizarea cu subiecte sensibile referitoare la
marginalizarea, etichetarea sau discriminarea unor persoane, aflate in situatii
dificile. Se urmareste schimbarea mentalitatilor si prejudecadtilor, formarea unei
filosofii de viata flexibile, care sa permita reflectarea asupra unor situatii de viata
problematice (deficiente, alcoolism, imigranti, refugiati, infractionalitate, oameni
ai strazii, mame tinere etc).
Despre astfel de situatii, elevii vor putea afla direct de la ,,sursd”, din dialogul cu
»CARTEA”, astfel incat sa poata simti emotiile traite, sd afle cauzele si efectele
unei decizii, sa afle consecintele unor fapte indezirabile etc.

2. Alegerea locatiei pentru organizarea evenimentului
Este recomandat ca spatiul pentru utilizarea metodei sa fie unul generos, astfel
incat pentru inceput ,,CARTILE” sa fie expuse si prezentate, sa aibd intocmité o
»fisa de lectura”.

3. Selectia cartilor si pregatirea cataloagelor
,,CARTILE” vor fi selectate dintre persoanele care au o experientd interesantd, ine-
dita de viatd si doresc sa o impdrtdseasca. Experientele de viata ale persoanelor
au condus la discriminare, segregare, au fost supuse prejudecadtilor, stereotipuri-
lor si au produs efecte negative in viata persoanelor ,,carti”. Cartile pot prezenta
cum au depdsit momentele dificile, cum s-au recreat etc.

4. Selectia si pregatirea bibliotecarilor
Vor fi selectati dintre organizatori ,bibliotecari”, care vor avea sarcina de aintoc-
mi cataloage de lecturd, scurte ,fise de carte”, ,fise de imprumut” etc.

5. Intalnlreq de pregatire a cartilor
inainte de desfasurarea act|V|tqt|| propriu-zise, va fi necesara o scurtdintalnire pentru
pregdtirea persoanelor-cart,:l, unde lise va explica modul de desfasurare a Bibliotecii.

6. Promovarea bibliotecii
Readlizarea unui afis/poster de prezentare a acestei biblioteci neobisnuite.

7. Desfasurarea efectiva a bibliotecii

8. Evaluarea bibliotecii

»Biblioteca Vie functioneazd exact ca o bibliotecd normala: cititorii vin si
«imprumutd» o «carte» pentru o perioadd limitatd de timp. Existd o singura dife-
rentd: cdrtile din biblioteca vie sunt fiinte umane , iar cértile si cititorii intra intr-un
dialog personal” (Abergel, 2005).

Metoda MOZAIC (Jigsawpuzzle) sau Metoda EXPERTILOR

Beneficiile metodei

Este o metodd folositd atat in educatia formald, cat si in educatia nonformala si
promoveaza lucrul in echipd, garanteazéa implicarea fiecarui elev participant la ela-
borarea/rezolvarea sarcinilor de lucru. Cu toate ca grupurile constituite sunt etero-
gene din punct de vedere al pregatirii, fiecare participant este responsabil pentru
ceea ce are de realizat, are posibilitatea sa se afirme individual, prin modul in care

isi prezinta sarcina rezolvatd, este incurajat si valorizat in cadrul echipei. De aseme-

neaq, are posibilitatea s& se manifeste la capacitatea maxima a potentialului sau.
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Pasii/etapele de aplicare

Este o metodd de invatare interactiva, care se bazeaza pe distribuirea sarcinilor de
invatare unor grupuri de elevi astfel ca, in urma colabordrii, fiecare elev sa aibd in-
treaga schemad de invatare. Metoda se preteazd pentru studierea unor materiale
mai ample, care pot fi fragmentate logic, pentru a fi studiate pe parti.

1. Pregdtirea materialului de studiat. Alegerea materialului, secventierea pe pdrti mici.
Fiecare parte va fi propusda unui elev. Acestaq, prin studiul materialului primit, va deveni
»expert” pe fragmentul respectiv.

2. Numerotarea elevilor si impartirea lor pe grupe. Grupele vor fi formate dintr-un nu-
mar de elevi egal cu numérul sarcinilor de invatare/pdrtilor din materialul de studiat.

3. Distribuirea materialului de studiat fiecarui ,,EXPERT”

4. Studiereamaterialului primit, realizarea unor scheme, completarea unor fise lacunare etc.
5. Gruparea ,Expertilor”. Urmeazd reasezarea elevilor in sald, toti elevii, cu acelasi nu-
mdr vor forma cate un grup de experti, obtinéndu- se astfel grupurile de experti.

1111 2222 3333 4444 ETC

« Elevii din grupul de experti au sarcina de a discuta materialul studiat, de a
urmdri dacd au sesizat toate amdanuntele specifice subiectului studiat, de a-si
clarifica notiunile, se vor géndi la o modalitate de a o prezenta, de a preda
partea pregdtitda de ei colegilor din grupul initial.

- Profesorul poate interveni ca moderator, oferind consultanta elevilor, cénd
acestia ajung in impas.

- Expertii gasesc si modalitati eficiente de verificare a intelegerii materialului
de catre colegii din grupul cooperativ.

6. Reintoarcerea la grupurile initiale pentru a prezenta materialul. Obiectivul echipei
este caq, toti membrii grupului sa-si insuseascd intregul material. Grupurile sunt respon-
sabile de insusirea intregului material de cdtre toti membrii grupului.

Printre avantajele aplicdrii acestei metode se pot enumera: echilibrarea efortului
profesorului si elevului, intensificarea comunicdrii intre elevi, achizitionarea comu-
nicarii intre elevi, achizitionarea de noi cunostinte prin eforturi proprii precum si for-
marea unor trdsaturi moral- civice, ca: prietenia, solidaritateq, respectul, dorinta de
cooperare si de incredere in fortele proprii.

METODA OPEN SPACE

Beneficiile aplicdrii metodei

Reprezintd o modalitate diferitd pentru simularea organizdarii unor evenimente din
viata comunitdtii, precum conferinte, elementele centrale fiind autoorganizare si
rezultatele obtinute de participanti sunt favorabile dezvoltdarii competentelor. Desi
denumirea metodei ,,Open Space” se referd la mediul in care se desfasoard activi-
tatea deoarece este neaglomerat si nestructurat, aceasta mai presupune si o men-
talitate deschisa catre noi idei si noi perspective.

Pasii/etapele de aplicare:
1. Pregatirea activitatii
- Stabilirea subiectului/problemeiintalnirii si a scopului acesteia. Participantii vor cu-
noaste cand si unde se vor intdlni. Este necesard consultarea mai multor persoane
implicate pentru rezolvarea anumitor situatii problema care ar putea apdérea.
« Alcatuirea listei de invitati. Poate cuprinde un numdr diferit de invitati, in func-
tie de complexitatea problemei, spatiul si logistica necesara.
- Asigurarea spatiului, a logisticii si a timpului necesar desfasurdarii activitatii:
spatiu acoperit, scaune, flipchart-uri, markere si alte dispozitive.
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2. Desfasurarea activitatii consté in desfagurarea mai multor sesiuni de lucru in
cerc, cu pauze intre sesmnl, faré ca ceasul sé fie arbitrul final. in cadrul acestei
etape, aspectele sensibile care necesitd management atent, fdrd a deveni con-
strangeri, se refera la:

« Activitatiin cerc;

 Raportul cercului sau buletinul de informatii;

- Existenta spatiului necesar care sa permita fluxul si schimbul deschis;
. Ilteratie (resplratle, pulsatie).

3. Produsele - storytellmg (povestlreq) inseamna rapoarte, notite de orice fel, de-
sene, schite, inregistrdri care au fost elaborate in timpul sesiunii. Fiecare activita-
teincerc esteun ,contalner cu povesti”, iar buletinul de informatii ajuta la |mpar-
tasirea lor. Povestirile exprimé ceea ce s-a lucrat in propriul cerc de lucru si ceea
ce se tranzactioneazd cu celelalte cercuri.

Exista patru linii directoare importante:
« Persoanele care vin sunt persoanele potrivite;
« Orice se intampla este singurul lucru care se poate intampla;
« Oricand se incepe, atunci este momentul potrivit;
« Cand se termind, se termind.

METODA REPORTAJUL

Beneficiile aplicdrii metodei

In procesul de invatare, tehnica reportajului este un mod excelent de aduce lectiile la

viata si poate, de asemeneaq, de a le oferi elevilor toate abilitdtile necesare angajarii

in activitati distractive in timp ce invatda. Reportajul creste foarte multincrederea ele-

vilor abilitatile de ascultare, abilitatile de evaluare si de cooperare in grup.

Pasii/etapele de aplicare:

in cazul reportajului este important faptul cé pot fi comunicate si exersate informatii,

cunostinte si abilitati variate. Exista diferite tipuri de informatii care se pot obtine prin
reportaj: fapte, comportamente sau opinii, acestea fiind expresii a unor preferinte,
sentimente sau intentii comportamentale.

Eficienta aplicdrii tehnicii este conditionata de ,,gradul de sinceritate al decla-
ratiilor dar si de naturaleteaq, flexibilitate, elasticitatea convorbirii, de transparenta
situatiei, de mdsura in care cei implicati in reportaje evidentiaza sentimente de in-
credintare depling”.

Profesorul este cel care informeaza in timp acest mod de integrare fireasca a
reportajului in activitdtile cu elevii, fiind necesare cateva exersdri pentru a se obtine
relaxare si deschidere in prezentarea ideilor.

Cerinte ale aplicdrii tehnicii:

Obiectivul frecvent regasit in utilizare reportajului ca tehnica didactica este legat de for-

marea si dezvoltarea unei capacitati de transmitere a informatiilor despre un eveniment,

o situatie, o persoand/un personaj intre o maniera atractivd si incitantd pentru auditoriu.
Respectarea etapelor in derularea reportajului este cea care poate oferi mésura

realizdrii obiectivelor educationale si care faciliteazd aplicarea tehnicii de catre elevi,

acestia avand planul si secventele bine conturate si cunoscute incd de lainceput.

Etapele de aplicare sunt urmdatoarele:

1. identificare evenimentului;

2. culegerea informatiilor;

3. selectarea informatiilor culese;

4. elaborarea unui plan redactarea textului;
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METODA REZOLVAREA CREATIVA DE PROBLEME/CREATIVE PROBLEM SOLVING (CSP)

Beneficiile aplicdrii metodei
Trei aspecte sunt foarte importante in ceea ce priveste creativitatea si rezolvarea
unor probleme din viata cotidiana:

- ideile - trebuie generate noi idei pentru rezolvarea problemelor;

+ claritatea - stabilim cum sa arate viitorul; evidentierea situatiei curente; identifica-
rea problemei-cadru;

+ actiunea - dezvoltarea punctelor tari sau luare deciziilor referitoare la solutiile
promitétoare examinarea fortelor care influenteaza succesul si dezvoltarea unor
planuri puternice.

Aceste trei aspecte sunt cel mai bine clarificate in etapele pe care metoda
aceasta de implicd, desi la inceput, au fost cinci etape care acoperd au atat zona
de divergenta de gandire (creativa) cat si cea convergentd (gdndirea criticd).

Pasii/etapele de aplicare:

1. Dezordine - etapd in care vom identifica o situatie ce prezintd o provocare.
Aceastd etapd este foarte interesantd din punct de vedere metodologic deoarece
se bazeaza pe urmatoarele doud tendinte: in primul réind, se identifica si se accepta
provocareas si, in al doilea rand, se evita tendinta naturald de a sdri la solutii;
2. Date - moment in care trebuie facut un efort de identificare a tuturor faptelor
cunoscute, legate de situatii; focalizarea este acum pe a céuta si a identifica infor-
matii care nu sunt cunoscute, dar care sunt esentiale in situatia analizaté. in aceas-
t& etapd se vor urmdri cunostintele, imaginile, emo;ule, observa'gule siintrebdrile noi
(care sa punain evidenta curiozitatea si nesiguranta);
3. Problemd - similard cu identificarea tuturor enunturllor posibile ale problemei si
apoi identificarea problemei centrqle/fundqmentale. in mod concret, am descope-
rit situatia si am ierarhizat-o conform unor criterii, idei, investigéind-o in profunzime;
4. Ideea - etapdin care se ajunge la identificarea a cat mai multor solutii posibile la
enuntul problemei;
5. Solutia - moment in care, folosind o listd de criterii selectate, vom alege cea mai
buna solutie;
6. Acceptarea - presupune sd depunem toate eforturile pentru a obtine acceptarea
pentru solutia la care am ajuns, determindnd totodatd planul de actiune in vederea
implementdrii solutiei. Daca elevii au dificultati in a intelege etapa acceptdrii, ne
propunem intrebari de tipul:

« Ce ar putea duce la acceptarea ideii? Cum? Cand? Unde? De ce?

- Ceresurse suplimentare ar putea fi de ajutor? Cum le-am putea obtine?

« Cum am putea sa imbundtatim, s facem mai siguré sau sda fortificam ideea?

« Ce ar putea aduce addugarea unui element neasteptat? Cum? Cénd? Unde?

De ce?

Recomanddri:

« Cand lucrati la o problema, notati toate ideile fara sa va ganditi la forma lor.
Aceastd metodd nu este o lectie de gramatica si autorul ne sfatuieste s nu o
transforma intr-una.

+ Trebuie sa ii Idsdm pe elevi s& gandeascd, sd nu astepte de la noi ,,raspunsul
corect”.

« Nu existd "o cea mai bund cale” de a lucra cu problemele - autorul ne reco-
manda sa 1i Iasam pe elevi sa foloseascd jocul de rol, sociodrama sau tehnica
SCAMPER.

 Lafinal, este bine sa discutati cu elevii despre ce au simtit si ce reactii au avut
in fata problemei si a solutiilor.
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JURNALUL CU DUBLA INTRARE

Beneficiile aplicdrii metodei

Un exemplu de abordare a unui text este ,,Jurnalul cu dubld intrare”. Aceasta este o
metoda prin care cititorii stabilesc o legaturd stréinsa intre text si propria lor curio-
zitate si experientd. Acest jurnal este deosebit de util in situatii in care elevii au de
citit texte mai lungi, in afara clasei. Pentru a face un asemenea jurnal, elevii trebuie
s@ impartd o pagind in doud, tradgand pe mijloc o linie verticala. In partea stangg, li
se va cere sd noteze un pasaj sau s deseneze o imagine din text care i-a impresio-
nat in mod deosebit pentru cd le-a amintit de o experienta personald, pentru cd i-a
surprins, pentru cd nu sunt de acord cu autorul, sau pentru cd o considerd relevanté
pentru stilul sau tehnica autorului. In partea dreaptd, li se va cere s comenteze acel
pasaj: De ce I-au notat? La ce i-a fdcut s se gandeasca? Ce intrebare auin legdtura
cu acel fragment? Ce i-a facut sa-l noteze? De ce i-a intrigat? Pe mdasura ce citesc,
elevii se opresc din lectura si noteazd in jurnal. Profesorii cer un numar minim de
fragmente comentate, in functie de dimensiunile textului. Dupd ce elevii au realizat
lectura textului, jurnalul poate fi util in faza de reflectie, daca profesorul revine la
text, cerandu-le acestora s spund ce comentarii au facut in legaturd cu pasaje di-
verse. Si profesorul ar trebui sa facd comentarii, pentru a atrage atentia asupra unor
parti din text pe care tine neapdrat sd le discute cu elevii.

. Oamenii se nasc egali, insd ceea ce- -i di- : Fiecare copil este important nu doar
. ferentiazd pe parcursul vietii sunt opor- : pentru familia lui, ci pentru intreaga so- :
tumtat:le de care beneficiazd. Viitorul : cietate. Cu sigurantd, fiecare copil poa-
soc:etatn depinde de modulin care cres- : te invéta. :
- tem si educdm azi toti copiii. Nu existd |
. doi copii ldent:c:, de aceea e nevoie

:sd valorizam si sa sprijinim fiecare :

: copil. Diversitatea lor este o resursd de:

- invatare si dezvoltare pentru toti. :

Pasii/etapele de aplicare:

1. Se lectureaza textul oferit ca suport.

2. Elevul alege din text un fragment care i-a starnit interesul sau i-a amintit de o ex-
perientd personald ori pentru ca I-a surprins.

3. Realizarea jurnalului cu dublé intrare. Se imparte paglna de caiet in doud, tr&-
gand o linie verticald. in partea stangd, se va scrie fragmentul ales. in partea
dreaptd, elevii vor scrie comentariile referitoare la fragmentul ales. Vor raspunde
la intrebdrile de tipul: De ce I-ai notat? La ce te-a facut sd te gandesti? Ce intre-
bari ai in legatura cu acel fragment? Ai o experientd personald? Poti ilustra prin-
tr-un desen interactiunea aleasd? Cunosti si alte interactiuni? Poti oferi o solutie
la una din problemele ridicate in text?

4. Se poartd un dialog cu profesorul si colegii de clasd pe marginea comentariilor
facute.

Metoda jurnalului cu dubld intrare poate fi precedaté de o INTREBARE DECLANSATOARE.

1. este o intrebare reald, autentica: adica ridicd o problemda la care nu are rdas-

puns nimeni sau exist&d mai multe rdspunsuri adevarate si atat profesorul, cat

si elevii trebuie s& se géindeascd pentru a formula aceste raspunsuri. Nu este

o intrebare la care profesorul s ofere raspunsul, o intrebare la care se poate

raspunde algoritmic, invaténd niste informatii, ci una la care fiecare om poate

sd cugete si sa propund un rdspuns. Cei care au si informatii (cele care vor fi

invatate pe parcursul unei unitati de invatare sau a unei lectii), probabil vor
putea sa-si ofere mai multe raspunsuri, mai bune, mai pertinente.
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2. esterelevantain raport cu experienta de viatd a omului (nu doar eley, ci si pro-
fesor): adica este o intrebare al carei rdspuns, odatda gdsit, ma va ajuta sa-mi
fie mai bine, mai clar, mai usor in viatd. Aceste intrebdri transgreseaza disci-
plinele si sunt premis& pentru abordarea trans, inter-disciplinara.

3. este generalizatoare: adica nu se opreste asupra unui domeniu sau subiect, ci
permite (tocmai datorita relevantei si faptului ca solicita raspunsuri comple-
xe) transfer in viata de zi cu zi.

Exemple de intrebdari declansatoare:
1. Privilegiul pe care ti-l dd normalitatea este acela de a accepta diferentele?
2. Acceptarea diversitatii si a incluziunii iti poate da beneficii pe termen lung,
tie si societdtii in care traiesti?

JURNALUL DE INVATARE - metodd de géndire criticd

Beneficiile aplicdrii metodei

Jurnalul de invatare este o activitate de scriere reflexivd, care se foloseste spre fina-

lul unui proces de invatare. Elevii au sarcina de a consemna rdspunsuri proprii gén-

duri despre ceea ce au invatat si felul in care au invatat ceva, inclusiv aspecte de

ordin afectiyv, fiind ghidati de urmatoarele intrebari orientative:

1. Ce concept/ idei/ teorii noi am invatat?

2. Cum aminvdtat? (ce am retinut despre proces)?

3. Cum m-am simtit in timpul procesului? (in diferite momente/ etape)
21st Century Learning Academy de la Whitfield Career Academy a adaptat o

serie de intrebadri (https://www.edutopia.org/ resource/40-student-reflection-ques-

tions-download) pentru a-i ajuta pe elevi sa reflecteze asupra muncii lor in timpul

proiectelor - inapoi, in interior, in exterior si inainte.

Cele 30 de intrebari de reflectie de mai jos sunt grupate in patru categorii: a) intre-

bari care vizeaza actiuni realizate (privire in urmd), b) intrebdri care vizeaza intros-

pectia (privire in interior), ¢) intrebdari care vizeaza relatia cu altii (privire spre exte-

rior), d) intrebari care vizeaza actiuni viitoare (privire spre viitor).

Exemplificdm mai jos metoda in cadrul temei privind proiectului educational, noi su-

eram folosirea ei ca metodé de evaluare a muncii de grup.

Intrebdari care vizeaza actiuni realizate:

1. Cat de mult stiati despre subiect inainte de aceastda unitate de invatare?

2. Ce proces ai parcurs pentru a ajunge la acest produs (lucrare, raport, eseu, expe-
riment etc.)?

3. Aifdacut astfel de lucruri sau lucruri asemdnatoare (proiecte educationale) in tre-

cut (mai devreme in cursul anului sau in clasele mai mici, la scoala sau in afara

scolii)? Daca da, descrie-le pe scurt.

Cum ai ajuns sa fii mai bun la asta, mai exact?

Ce ai facut mai putin bine inainte de asta?

Ce probleme ai intampinat in timp ce lucrai la acest proiect? Cum le-ai depdsit?

Ce fel de resurse ai folosit pentru a duce la bun sfarsit proiectul? Care au fost cele

mai utile? Pe care le-ai folosi din nou?

Aceastd muncd pe care ai depus-o are vreun mesaj pentru tine sau pentru altii,

pe viitor?

Exist& o poveste pe care ai vrea sd o spui, pentru ca si altii sa invete din ea?

Intrebdri care vizeaza introspectia

1. Cum te simti/ce simti legat de acest proiect? Care parti iti plac in mod deosebit?
Care nu? De ce?

2. Ce anume ti-a facut pldcere sda faci? Ce anume ti-a dat un sentiment de implinire
legat fie de procesul parcurs, fie de produsul realizat?

3. Ce ti se pare sau ce ti s-a parut frustrant in privinta procesului/rezultatului obti-
nut?

oo

N

o
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4.
5.

6.
7.
8.

9.

Ce standarde ti-ai fixat pentru aceastd lucrare? Le-ai atins?

Ce obiectiv ai urmdrit prin realizarea acestui proiect? Ti-ai schimbat obiectivul
pe parcurs? Ti-ai atins obiectivul?

Ce spune acest rezultat despre tine ca persoand care este intr-un proces de inva-
tare? Ce ai aflat despre propria ta persoané in timp ce lucrai la el?

Te-ai razgandit legat de ceva ce credeai in trecut, dar acum - ca urmare a aces-
tei lucradri/ acestui efort — nu mai crezi acelasi lucru?

Gaseste/Gdandeste-te la o altd lucrare pe care ai realizat-o mai devreme si com-
par-o cu aceasta. Ce schimbdri observi?

Cum/in ce context au apdrut acele schimbdri? Cdrui lucru se datoreazd aceste
schimbari?

10. Ce iti spune asta despre tine si despre cum inveti?

intrebari care vizeaza relatia cu altii:

1.

o P

rONES

o o

Ai procedat la fel ca alte persoane din acest grup in care ai lucrat? Ce ai facut
diferit fata de ceilalti? Ce asemandri/ce deosebiri are lucrarea ta/procesul tau
fata de a(l) altora?

Daca ai fi in locul profesorului, ce comentarii ai avea la adresa acestui proiect?
Ce nota ti-ai da si de ce?

Ceai dorl ca cellaltl sd observe cu precddere atunci cand se uitd/citesc proiectul
téu? in general ce observd colegii tai despre lucrdrile tale?

ince mdsurd lucrarea ta a atins standardele stabilite pentru aceasté sarcind de
invatare? In ce fel/in ce sens nu le-a atins?

Dacd cineva se uitd la lucrarea ta, ce crezi ca ar intelege despre felul in care in-
veti/ce fel de persoana esti?

ntrebdri care vizeazéa actlunl viitoare

Ce crezi cd ar fi necesar sa inveti sd faci mai bine? Ce ti-ai dori sa faci mai bine?
Ce ai schimba la acest proiect daca I-ai putea reface?

Ce vei face diferit la urmdtoarea sarcind asemaéandtoare?

Care este lucrul pe care I-ai observat la un coleg/ in lucrarea unui coleg pe care
ai vrea sa-lincerci si tu la o urmdtoare sarcind asemdndatoare?

Ce obiectiv nou ti-ai stabili pentru urmdtoarea sarcind de acest tip?

Ce ai dori sa stie despre tine viitorii tai profesori (la ce te pricepi foarte bine, ce
dificultati intdmpini...)?

La ce ai avea nevoie de mai mult sprijin? Ce lucrare le-ai ardta celor care te-ar
putea sprijini ca sa inteleagd mai bine cum te pot ajuta?
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Anexa 3 - Un copil nascut in Afganistan: Povestea lui Hassan

Hassan este un copil de patru ani, care traieste impreunc’: cu pdrintii si sora mai
micain varstd de 18 luni, intr-o locuintd cu o singurd incdpere, inchiriatd intr-o sub-
urbie de la periferia Birmingham- -ului. Tn viitorul qproplqt familia ar puteq sa aibe
posibilitatea s& se mute intr-un alt cartier al orasului. In urmd cu un an, ei au plecat
din Babaiji (orasul lor natal) si s-au stabilit in Anglia, unde au cerut azil politic. Ambii
parinti au calificare superioara si experienta ca profesori. Familiei i s-a refuzat ini-
tial dreptul de a raméne in Marea Britanie insd, cu sprijin din partea Consiliului
Refugiatilor, au facut recurs, in speranta obtinerii statutului de refugiat.

Familia a fost martora la conflictele din Afganistan, experimenténd persecutia
si violenta. O parte din membrii familiei au fost ucisi iar altii sunt dati dispdaruti.
Regiunea de unde provin a fost supusd bombardamentelor timp de cateva luni si
o mare parte a infrastructurii a fost distrusa.

De patru luni, Hassan urmeaza cursurile unei gradinite din cadrul unui Centru
al Copiilor, unde este singurul copil afghan. Acest centru valorizeaza intr-o mare
mdésura parteneriatul cu pdrintii si implicarea acestora. Hassan vorbeste fluent
dialectul din regiunea de unde provine (limba Pushtu), iar pdrintii au comunicat
educatorilor din centru, prin intermediul unui translator, ca bdaietelul vorbeste
foarte bine limba materna si ca are un nivel de dezvoltare bun pentru varsta
lui. De asemeneaq, are o relatle bunda cu sora mai mica si cu parlntu in timpul pe care
il petrec cu Hassan, pdrintii folosesc carti cu ilustratii si jocuri educative pe care le

imprumuta de la biblioteca Centrului. Ambii périnti doresc sa fie acceptati ca

voluntari in Centru, si pentru aceasta asteapta rezultatul verificarii din partea
Biroului de Criminalistica (echivalentul cazierului la noi).

Lui Hassan ii plac activitatile creative, dar celelalte activitati din programa i se
par foarte dificile. El refuza sa participe la activitatile de grup si preferd sa se joace
singur. Se intdmpld uneori sa deranjeze clasa si chiar sa fie violent cu ceilalti copii.
Personalul Centrului este din acest motiv ingrijorat ca bdaiatul incepe sa prezinte
dificultati de comportament si, impreund cu pdrintii sdi, a initiat un program de
recuperare adaptat nevoilor sale, numit Actiune Timpurie (,,Early Years Action”) si
care face parte din Codul de Practica destinat Copiilor cu Nevoi Speciale.

Recent, familia a avut parte de o serie de comentarii rasiste din partea co-
munitdtii locale, in care existd o activitate intensa a Partidului National Britanic.

Karen Argent si Gill McGillivray, Colegiul Universitar Newman, Birmingham, Marea Britanie
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Anexa 4 - Norul de cuvinte. Tema 4- Elementele mediului
educational incluziv, prietenos invatarii. Valori ale incluziunii
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Anexa 5 - Furnicel-poveste inchinata copiilor cu nevoi speciale

FURNICEL

Viataintr-un musuroi este foarte tumultuoasa. Este multd activitate, multa agitatie, ca

intr-o familie numeroasa. Dar, nimic nu este la intdmplare. Fiecare isi cunoaste drep-

turile, dar si obligatiile si mai ales, fiecare stie cd toti ceilalti se bazeazéd pe munca
fiecdrui membru.

Se stie doar ca musuroaiele sunt foarte bine organizate. Asa era si in acest musuroi.
Multd muncd, dar si multa dragoste, veselie, prietenie. Chiar acum in viata unei furnici
de frunte din musuroi s-a mtqmplqt un eveniment deosebit. Furnica Norica asteapta
cu sufletul la gurd ca din oul ei sé& aparé puiul cu numérul 543. in taing spera sa fie
un bdietel. S-a gandit si la nume. il va numi...Furnicel. Era la maternitate in asteptare.
Deodata oul a crapat si s-a ivit un capsor mic cu niste antenute ca niste atisoare. Cata
emotie! Si doar nu era prima data.

Aparitia fiecarei noi vieti o emotioneazda. Ce miracol!!! Este adevdérat! Fiecare nas-
tere este un adevarat miracol. Furnica Norica era acum o mamad tare mandra. Fiul ei
era bucdlat si avea o fetisoara tare nostima. Surioarele si fratiorii lui au venit la ma-
ternitate curiosi sa-l1 vada pe noul lor fratior. Toti I-au indragit imediat. Le-a pldcut si
numele ales.

Musuroiul isi continua viata cu acel du-te- vino neintrerupt, in timp ce la materni-
tate o furnica rapusa de emotiile de peste zi si un bebelus nostim (obosit si el) dor-
meau linistiti, zGmbind. Oare de ce?

Timpul trecea in zbor si pentru musuroi, si pentru mama, si pentru Furnicel. Dar se
pare ca soarta le rezervase o surprizd. Mai mdrisor fiind, Furnicel, care incepea sa
meargd, pdrea ca nu se poate descurca singur. Cu disperare, mama si-a dat seama
ce avea micutul.

Era orb. Cata tristete! Micutul era vioi, s-ar fi jucat, dar nu vedea jucdriile, nu se
putea bucura aldturi de fratiorii si surioarele lui. $i mai grav, cddea si se lovea me-
reu. Dar ce era in sufletul mamei...? Se géndea ce sd faca, cum sa facd, sa-si poatd
ajuta copilasul. Vazéndu-l asa vioi si istet si-a legat tare multe sperante de el. Si ce
lovitura! Acum trebuia sa se linisteasca si sa judece limpede. A luat imediat primele
masuri. Niste ochelari ascundeau ochii lipsiti de luming, iar un baston il ajuta sa se
deplaseze pipdind terenul. Era uninceput. Ca sa se poatd si el juca alaturi de ceilalti,
mama i-a marcat trasee in camera de joacd. Acum Furnicel era multumit, céci par-
ticipa si el la activitatile copiilor.

Dar apdreau alte si alte probleme. Ceilalti ieseau sa se joace afard, caci era un
timp minunat. Furnicel a iesit si el, dar cGmpul era intins, locul era necunoscut si
piciul era dezorientat. Nu stia unde sunt ceilalti, dar nici cum poate ajunge la ei,
cum sd urce sau sd coboare panta musuroiului. Glasuri vesele rdsunau peste tot,
tipete, alergare... Era o mare framantare. Doar un copil era cuminte si se gdndea. Se
gandea cumisi va putea rezolva problema |SI dorea mult sa fie aldturi de ceilalti, sa
participe cat mai mult alaturi de ei.

Trebuia sd invete s& se descurce indiferent unde s-ar afla... Dar cum? Sd marcheze
toate traseele era imposibil... N-a trecut mult si o idee a incoltit in mintea lui. Nu voia
sd se lase coplesit. Trebuia sa gdseascd o iesire. Orice problema are si o rezolvare. De
ce nu si alui.

Solutia era sa se ghideze dup& miros. Se stie cé o persoand care are lezat un or-
gan de simt, percepe mai intens cu celelalte simturi. Asa isi va rezolva el problema!
Dupa ce drumul de la si spre musuroi a fost marcat cu un miros special, Furnicel a
incercat sa constate dacéd se va descurca. Sub ochii ‘mirati ai celorlalti a parcurs
drumul singur, ghidéndu-se doar dupd miros si pipait. in strlgatele de bucurie side
admiratie ale celor prezenti, Furnicel pésea plin de incredere. Ideea lui a fost bund.
Functiona! Acum se putea plimba cand dorea, cat dorea si o putea face si singur. Nu
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mai depindea de nimeni si asta era foarte important.

Nici nu se mai simtea ,,mai altfel” decat ceilalti. Ainteles un lucru important, care
I-a facut mult mai sigur pe el. Cand viata iti scoate in fata tot felul de greutati, sa nu
te dai batut.

Pentru orice trebuie sd fie o solutie. Ce méndra era Norica de fiul ei! Dar fratii si
surorile lui? Toatd ingrijorarea mamei dispdruse. Furnicel a dovedit ca este puternic.
Va fi capabil s& se descurce. Victoria trebuia sdrbdtorita. Dar cine danseazéa in mij-
locul prietenilor?

Furnicel care are si un nemaipomenit simt al ritmului, danseazéa cu cea care mai

era inca Miss Musuroi.

Sursa: http://www.didactic.ro/materiale-didactice/ furnicel- poveste-inchinatd-copiilor-cu-ne-
voi-speciale
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Anexa 6 — Mindmap

Tema 8 - Scoala traditionald versus scoala incluziva. intelegerea perceptiei ,,celuilalt”.
Masuri afirmative.
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Anexa 7 - Chestionar de evaluare initial& a atitudinii elevilor faté de valorile incluziunii si promovarea lor

Acest chestionar vizeaza cunoasterea atitudinilor elevilor fata de valorile incluziunii promovate de catre scoala in care in-
vatd. El are rolul de a furniza feed-back astfel incat sa dezvoltdm programe de incluziune scolara si sociald care sa raspunda
cat mai bine nevoilor copiilor aflati in dificultate. De aceeaq, rdspunsurile voastre sincere sunt foarte importante si vé garantdm
caracterul lor anonim. La intrebdrile de mai jos nu exista raspunsuri corecte sau gresiti. Va rugam sa bifati varianta de raspuns
care corespunde opiniei dumneavoastra. Va multumim!

1. Cu privire la incluziune, in ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii?

. Este incluziunea inteleasd in scoala voastrd ca o abordare principialé :
: ce sta la baza dezvoltdrii tuturor aspectelor unei scoli, a educatieisia:
- societdtii in sens larg? :

:Se vorbe§te despre incluziune avand in vedere toti copiii, nu doar pe cei
- cu dizabilitati sau a celor considerati,,cu nevoi educationale speciale”? :

: Este diversitatea apreciatd mai degraba ca o resursa pentru invatare :
:decat ca o problema? :

: Existd obstacole in calea invatarii si participdrii in legatura cu toate :
§aspecte|e unei scoli: culturd, politici, cladiri, curriculum si abordarea:
- predérii sia qutqru? :

§Incurc|jeaza §coala voastrd convingerea cd fiecare are drepturi in:
: mod egal" :

: Scoala voastra incearcd sd ridice stima de sine a copiilor cqre mtam- §
- pina dificultati? ;

: Se simt copiii ,,|mbogat|t|” de o gama variata de identitati, medii de@
: provenientd, etnii, genuri si moduri de a privi lumea la scoala" :

: Este mai usoarad colaborarea atunci cand oamenii se simt confortabil :
: cu propria lor identitate? :

: Se intelege cd toate formele de discriminare implica intoleranta si:
:abuz de putere? :
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2. Care credeti ca este atitudinea societdtii, in general, fata de copiii care sunt
aflatiin dificultate?
a. toleranta
b. tendinta de izolare
c. ignoranta
d. acceptarea
e. sprijinul
f. resplngere sociala
3. Ce demersuri de sprijin organizate pentru elevii aflati in dificultate cunoasteti
cd a pus scoala dvs. in aplicare in vederea ameliorarii situatiei scolare si socia-
le a acestora?
a. pregatire suplimentard remediala asigurata de profesorul de la cla-
s
activitati remediale asigurate de profesorul de sprijin
consiliere asigurata de un psiholog
scolarizare la domiciliu
implicare in activitati extrascolare
altele; care? ......uceececeeennnee
4, Reallzatl un clasament al urmatorilor factori ce stau la baza dificultatilor de
mvat,are a copiilor care fac parte din grupuri dezavantajate, acordénd punctaqj
de la1la 5 (1 - cel mai putin important, 5 - cel mai important)

o

: Potentlalul intelectual limitat

Realizati un clasament al urmatorllor factori ce stau la baza mtegraru coplilor care
fac parte din grupuri dezavantajate, acordénd punctaj de la 1la 5 (1 - cel mai putin
important, 5 - cel mai important)

: Adaptarea curriculara pand la per- :
:sonalizare

 Activitati de predare/evaluare di-
: ferenthta

§ Relatllle socio-afective stabilite in-
‘tre elev-elev si elev-profesor :

: Implicarea in activitati extracurri-

:culare de interes

lii'éénz'd't’l'é'é conditii ar trebui s& é)'('is't"é'i ﬁ'ééb’l’ilé’ de ’r'n”dé'&'ih"\'rédé’f'éd’nh’t'é'g"rahl; """"""
Exprlma'gl-vq pqrerea despre cauza prlnC|quq pentru care unii copii aflati in

dificultate sunt marginalizati sau exclusi din mediul scolar.

- Capacitatea de a face fata cerin-
- telor scolare

Dlverse forme de esec scolar
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-intelegerea redusa a nevoilor
: acestor copii

: Lipsa de experienta a cadrelor di-

dactice
' Implicarea rigida a parintilor celor- : :

alticopii —_— —_—

ncluziune este

: Pregdatirea metodicd a cadrelor di-
:dactice ’

Conditiimateriale o
Care credeti ca sunt avantajele includerii copiilor cu CES/ cu dificultati/din medii
dezavantajate in scolile obisnuite, pentru colegii lor?

:Vor vedea care este viata realda

;. vor vedea care este vid rareala e, e, S e, S :

: Vor colabora mai bine

Egalitateindrepturi G T o T
Care credeti ca sunt avantajele includerii copiilor cu CES/ cu dificultéti/din medii
dezavantajate in scolile obisnuite?

: Se vor integra mai usor in societate : : : : :
: Se vor simti mai bine emotional ; ; ; ; : ;
- Vor invata mai mult : : : : : :

L S
UIOIECIBIOC ettt
Egdlitateindrepturi G U SO U SR
Cunoasteti cazuri de discriminare (de orice fel) in scoala voastra?

a. Da

b. Nu

6. Dacad raspunsul este da, care considerati ca a fost criteriul de discriminare?
a. este dintr-o familie vulnerabild/sdraca
b. este bolnav fizic/psihic
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c. apartine unei minoritati etnice/altei nationalitati
d. are un aspect neplacut
e. confesiunireligioase
f. pdarinti plecatiin strainatate
g. altele
7. Ceresurse credeti ca exista sau ar trebui sd existe pe plan local care sustin
sau ar putea sustine invatarea si participarea copiilor dezavantajati?

8. Cum pot fi mobilizate resursele pentru a sustine invatarea si participarea co-
piilor? Cine ar trebui sau ar putea sa facda acest lucru?

9. [n opinia voastrd, care ar fi barierele de invatare si participare in cadrul scolii
in cazul copiilor care provin din familii defavorizate/copii cu CES/ copii aflati
in dificultate?

10. Cum credeti ca ar putea fi reduse sau minimalizate aceste bariere?

Va multumim!
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Anexa 8 - Infografic
Evenimente care pot fi incluse in cadrul proiectului

EVENIMENTE
_CARE POT FI INCLUSE
IN CADRUL PROIECTULUI

30 IANUARIE ’

« ZIUA INTERNATIONALA e

A NONVIOLENTEI TN "
4 MARTIE

« ZIUA MONDIALA A

LUPTEI TMPOTRIVA
EXPLOATARII SEXUALE

8 MARTIE
o ZIUA NATIUNILOR UNITE

PENTRU DREPTURILE
FEMEILOR SI PACE
INTERNATIONALA

21 MARTIE

« ZIUA INTERNATIONALA PENTRU ELIMINAREA
DISCRIMINARII RASIALE

« SAPTAMANA SOLIDARITATII CU POPOARELE
CE LUPTA TMPOTRIVA RASISMULUI 51
DISCRIMINARII RASIALE

« ZIUA MONDIALA A COPIILOR STRAZII

« ZIUA MONDIALA A COPIILOR CU SINDROM

DOWN

2 APRILIE
« ZIUA MONDIALA A

CONSTIENTIZARII

AUTISMULUI
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L4 o \
o>’ ‘Z’
EVENIMENTE

_CARE POT FI INCLUSE
iN CADRUL PROIECTULUI

8 APRILIE : |

'\ A
« ZIUA INTERNATIONALA ’ =
A ROMILOR /’ﬁ

+ ZIUA
INTERNATIONALA
A FAMILIEI

17 MAI

« ZIUA INTERNATIONALA 4\ 4
TMPOTRIVA
HOMOFOBIEI

1 IUNIE

« ZIUA
INTERNATIONALA A
COPILULUI

ﬁ gy P>

12 AUGUST

« ZIUA INTERNATIONALA
A TINERETULUI
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EVENIMENTE
_CARE POT FI INCLUSE
IN CADRUL PROIECTULUI

8 SEPTEMBRIE

« ZIUA MONDIALA A
ALFABETIZARII

1 OCTOMBRIE

« ZIUA INTERNATIONALA A
PERSOANELOR IN VARSTA

5 OCTOMBRIE

« ZIUA MONDIALA A
PROFESORILOR

9 NOIEMBRIE
+ ZIUA INTERNATIONALA
TMPOTRIVA
FASCISMULUI SI
ANTISEMITISMULUI

16 NOIEMBRIE

+ ZIUA INTERNATIONALA
PENTRU TOLERANTA
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EVENIMENTE
_CARE POT FI INCLUSE
IN CADRUL PROIECTULUI

19 NOIEMBRIE

+ ZIUA
INTERNATIONALA A
BARBATULUI

3 DECEMBRIE
+ ZIUA INTERNATIONALA A

PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

10 DECEMBRIE

* ZIUA INTERNATIONALA
A DREPTURILOR
OMULUI

18 DECEMBRIE

+ ZIUA INTERNATIONALA
A IMIGRANTILOR




PROF: POCU/904/6/25/OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.5, 6.6 COD SMIS 146587

Anexa 9 - Programa scolard pentru disciplina optionald
Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice

Ministerul Educatiei - Proiect Profesionalizarea carierei didactice - PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
POCU/904/6/25/Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

PROGRAMA $COLARA
pentru disciplina optionalé

EDUCATIE INCLUZIVA S| DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

Curriculum la decizia scolii pentru nivel liceal, clasele IX-X

Aprobatd prin ordin al ministrului
Nr. 4800/26.08.2022

Anexa 2 la OME nr.

4800/26.08.2022

Bucuresti, 2022
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Nota de prezentare

Programa scolard pentru disciplina ,,Educatie incluziva si dezvoltarea géndirii criti-
ce” reprezintd o oferta educationald pentru curriculumul la decizia scolii, propusa
la nivel national, adresatd invatamantului liceal, ciclul inferior al liceului. Programa
a fost dezvoltatd pentru clasa a IX-a/clasa a X-a, cu un buget de timp de 1 oré/sap-
tdmand, pe durata unui an scolar si se constituie intr-o ofertd educational& care
promoveazd trasee particulare de invdtare, pentru sustinerea nevoilor si interese-
lor specifice de invatare ale elevilor, avand un caracter nediscriminatoriu prin in-
sdsi tematica abordatad.

De asemeneaq, programa rdspunde necesitatii de promovare a paradigmei edu-
catiei pentru toti, prin care se doreste transformarea mediului scolar intr- unul care
sd corespundd in mod real nevoilor tuturor elevilor, fara discrimindri, pretuind di-
versitatea si acordénd sanse egale tuturor. Astfel, acest curriculum optional este
conceput din necesitatea de creare a unei scoli incluzive, adicaa unei scoli ce asi-
gura conditiile pentru ca toti copiii sa-si poata atinge potentialul, bazandu-se pe
corectitudine.

Aceasta programa scolard propune o viziune integratd asupra procesului in-
structiv-educativ, aborddnd o problematicd semnificativd pentru viata sociala
concretda a fiecarui elev, care trebuie sddevind un membru activ si responsabil al
comunitdtii. Una dintre problemele/provocdrile fundamentale ale societatii actu-
ale este diversitatea umana si gestionarea acesteia, astfel incat fiecare membru
al societdtii sa-si implineascéa potentialul si aspiratiile intr-un cadru socio- cultural
tolerant si stimulativ.

Optiunea pentru aceastd disciplind poate fi realizatd la orice filiera si profil de
liceu, in conditiile resurselor de timp prevazute pentru curriculum la decizia scolii prin
planurile-cadru de invatamént in vigoare. Tocmai de aceea este evidenta structura-
rea acestuia in jurul unei teme integratoare pentru mai multe arii curriculare.

Demersurile propuse prin actuala programé sunt concordante cu spiritul si cu
recomandadrile cuprinse in documente nationale, europene si internationale, astfel:

Documente nationale

« ORDIN nr. 3239 din 5 februarie 2021 privind aprobarea documentului de politici
educationale Repere pentru proiectareaq, actualizarea si evaluarea Curriculu-
mului natlonal Cadrul de referinta al Curriculumului nqtlonal

. ORDIN nr. 3238 din 5 februarie 2021 pentru aprobarea Metodologlel privind dez-
voltarea curriculumului la decizia scolii

«  OMECT nr. 1529/18.07.2007 privind dezvoltarea problematicii diversitatii in curri-
culumul national

Documente europene si internationale

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948)

- Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (1989)

- Cartea alba privind dialogul intercultural, Tradind impreund egali in demnitate,
adoptata deConsiliul Europei (Strasbourg, 2008)

- Educatie pentru democratie (Education for democracy), Rezolutia Natiunilor
UniteA/67/L.25 (2012)

- Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetdtenie democratica si
educatia pentrudrepturile omului (2010)

- Declaratia privind promovarea cetateniei si a valorilor comune ale libertatii,
tolerantei sinediscrimindrii prin educatie (Declaratia de la Paris, 2015)

- Recomandarea Consiliului European din 22 mai 2018 privind promovarea valo-
rilor comune, a educatiei favorabile incluziunii si a dimensiunii europene a pre-
darii.
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Programa disciplinei "Educatie incluziva si géndire critica” are in vedere aplica-
rea modeluluide proiectare curriculard centrat pe competente. Centrandu-se pe re-
perele de actiune stipulate indocumentele mentionate, disciplina optionala va con-
tribui la dezvoltarea competentelor cheie necesare oricdrei persoane, pe de o parte
pentru o dezvoltare si implinire personald, insertie profesionald, incluziune sociala
si cetatenie activd, dezvoltare durabilg, stil de viata sandtos, iar pe de alta parte
pentru a face fatd schimbdrilor sociale, economice, culturale si informatice. Se are
in vedere formarea unei personalitdti armonioase, in care s& se imbine optim auto-
nomia, responsabilitatea, incredereain sine siin ceilalti, echitateq, integritatea fizica
simorald, creativitatea,deschiderea spre inovare, spre comunicare inter si intraper-
sonald, spre atitudini care s& sustind dezvoltarea durabild.

Intrarea in invatadmantul liceal aduce cu sine schimbarea mediului educational al
elevului, necesitatea adaptdrii acestuia la noi contexte de invdatare in care este ne-
cesar sa manifeste toleranta,spirit colegial, incluziune. Profilul de formare al absol-
ventului de invdtdmant obligatoriu, include abilitati fundamentale asteptate, printre
care si abilitatea de a gandi critic asupra realitatii. Oferta educationala contribuie
la optimizarea procesului de invatare al elevilor prin implementarea practicilor di-
dactice specifice unui mediu educational incluziv prin activitati didactice centrate
pe dezvoltarea gandirii critice. Optionalul este unul aplicativ, centrat pe formarea de
abilitati necesare,parcurgerii de situatii in care este solicitata rezolvarea de proble-
me, ca laturd practica a gandirii.

Din perspectiva competentelor-cheie si a profilului de formare al absolventului
de clasaa IX-a, aceastd programd are in vedere, in primul rand, competenta civica.
Astfel, sunt vizate a fi formate la un nivel functional comportamente si atitudini care
sd exprime acceptarea si valorizareadiferentelor existente intre oameni, empatia si
responsabilitatea in contextul scolar si al comunitatii,in raport cu persoanele si gru-
purile aflate in situatia de discriminare sau supuse riscului de a fi discriminate. De
asemeneda, competenta de literatie este dezvoltatd prin implicarea elevilor in expri-
marea de opinii, idei care privesc mediul scolar sau social din perspectiva incluziunii
si din perspectiva raportdrii critice la diferite situatii sociale. Competenta matema-
ticd este inclusa prin utilizarea si analiza unor date statistice cu privire la fenomenele
sociale presupuse de incluziune, iarcompetentele in tehnologie si inginerie prin iden-
tificarea unor solutii tehnologice pentru facilitareaincluziunii. Competenta digitala
este dezvoltatd prin implicarea elevilor in dezvoltarea de continuturi digitale care
sa promoveze incluziunea scolara si sociald. Prin analiza posibilitatilor de dezvol-
tare personald intr-un mediu incluziv este vizatd competenta personald, sociala si
a invata sd inveti. Competenta antreprenoriald este avutd in vedere prin generarea
unor idei inovative pentruactivitati si proiecte care sa creasca gradul de incluziune
al mediului scolar sisocial apropiat, precumsi prin lucrul individual si in echipé, care
presupune planificare, organizare, obtinerea de rezultate, evaluare, reflectie critica
pentru implementarea respectivelor idei. Competenta de sensibilizare si exprimare
culturala este antrenatd prin organizarea sau participarea de evenimente artistice
care sdpromoveze si sa dezvolte sensibilitatea pentru diferitele categorii de persoa-
ne care au nevoie de incluziune.

Programa isi propune sa dezvolte gdndirea critica a elevilor din ciclul inferior al
liceului in legaturd cu un aspect extrem de important al vietii sociale actuale - inte-
grarea scolard, sociald, profesionald, culturala etc. a tuturor membrilor societatii,
indiferent de caracteristicile fizice, intelectuale sau culturale pe care le au acestia.
Programa poate fi considerata o continuare si o completare a Educatiei sociale, stu-
diate de elevi in ciclul gimnazial, cu precadere a disciplinei Gandire critica si drep-
turile copilului (clasa a V-a). Gandirea criticd poate fi aplicatd in toate domeniile
cunoasterii si in toate domeniile activitdtii mane. Prin modelul de invatare propus
de programad, se urmdreste formarea unei personalitati implicate in analiza critica a
mediului social, incercetarea problemelor specifice acestuiq, in identificarea si im-
plementarea de solutii care sd contribuie la construirea unei societati democratice,
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tolerante si echitabile pentru toti membrii acesteia. invatarea specifica acestei dis-
cipline este una care porneste de la experientele personale ale fiecarui elev, experi-
ente care provin din mediul familial, scolar sau al comunitatii. Din perspectiva gan-
dirii critice promovate de aceastd programd, elevii vor invata sa fie atenti si sa iain
considerare detaliile unei situatii sociale, sd puné sub semnul intrebdrii prejudecatile
si obisnuintelesociale si s& se angajeze cu argumente pertinente in sustinerea unui
punct de vedere care priveste imbunéatéatirea mediului social.

In consecintd, acest optional are un aport direct la formarea elevilor pentru a
face fata schimbadrilor accelerate si complexe intr-o era a inovatiei si a transforma-
rilor profunde, a unei noi paradigme a invatdrii intr-o scoald incluziva si dincolo de
aceasta, intr-un spatiu fizic cunoscut, familiar sau dincolo de ecran, prin sisteme
blended learning omniprezente in educatie.

Structura programei scolare include, pe ldngd Nota de prezentare, urmatoarele
elemente: Competente generale; Competente specifice si exemple de activitdti de
invatare; Continuturi; Sugestii metodologice.

Competentele generale evidentiazd achizitiile finale ale studiului disciplinei,
avénd un grad ridicatde generalitate si complexitate si reflecténd contributia disci-
plinei la realizarea profilului de formarea absolventului.

Competentele specifice sunt derivate din competentele generale, reprezenténd
etape in formarea acestora.

Exemplele de activitati de invatare sunt situatii de invatare propuse pentru for-
marea competentelor specifice, avand un statut de recomandare. Profesorii au li-
bertatea de a crea propriileactivitati de invatare pentru a forma competentele pro-
puse de programd.

Continuturile invatdrii sunt mijloacele informationale, valorice sipractice prin care
vor firealizatecompetentele.

Sugestiile metodologice sunt recomanddri menite sa orienteze cadrul didactic in
proiectarea si desfasurarea activitatii didactice, tindnd cont de specificul disciplinei.
Cadrul didactic este invitat sdiain con5|derare, in desfdsurarea procesuluide preda-
re-invatare-evaluare, de caracteristicile elevilorcu care 'lucreazd, de experientele si
mediul cultural al acestora.

Lecturaintegrald si personalizatd a programei scolare siintelegerealogiciiinterne
a acesteiareprezintd conditii indispensabile necesare proiectdrii intregii activitati
didactice. Profesorii isi pot concentra atentia in mod diferit asupra activitatilor de
invatare si asupra practicilor didactice. Diversitatea situatiilor concrete face posibi-
I& si necesarad o diversitate de solutii didactice. Din aceasta perspectiva, propuneri-
le programei nu trebuie privite ca retetare inflexibile. in planul activitatii didactice,
echilibrulintre diferite aborddri si moduri de lucru trebuie sé fie rezultatul proiectdrii
didactice personale si al cooperdrii cu elevii fiecarei clase in parte. Programa scolara
esteastfel conceputd, incat sd incurajeze creativitatea didactica si adecvarea de-
mersurilor didactice la particularitatile elevilor.

Competeni,:e generale ..............................................................................

1. Interpretarea critica a unor informatii, fapte si atitudini sociale din contexte :
. diferiteale vietii scolare, comunitare si profesionale, prin utilizarea de achizitii :
specifice domeniului social. :

. 2. Elaborarea unor instrumente care vizeazé imbunatatirea relatiilor sociale intre :
diferite persoane si grupuri din comunitate, prin antrenarea strategulor de gan-:

. direcritica. :
:3. Participarea la proiecte/activitati ce presupun responsabilitate in luarea deci- :
. ziilor sicontribuie la dezvoltarea personala si sociala. :
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'11.  Utilizarea corectd a conceptelor/terminologiei specifice educatiei incluzive :

« Readlizarea unui glosar cu termeni specifici identificati in diferite texte :
lecturate sau a unei cdrti,utilizdnd aplicatii digitale; (de exemplu Mindmeis- :
ter, Coogle, Gitmind) :
«  Abordarea unor texte-suport prin utilizarea unor metode de gandire critica :
(de exemplu Sinelg, S$tiu-Vreau sa stiu-Am invdtat, Jurnalul cu dubld intrare).
- Exercitii tip debate, pe baza unor afirmatii/enunturi referitoare la diferi- :
te aspecte ale educatieiincluzive :
- Exercitii de structurare a informatiei prin metode specifice evoca-:
rii, precum ,Ciorchinele”, ,Termenii cheie” sau utilizand aplicatia Mindmap :
- Tehnici de exprimare orald si/sau scrisd a reactiilor si opiniilor fata de tex- :
te literare si nonliterare care contin concepte specifice educatiei incluzive
- Discutii de grup pentru dezvoltarea gandirii critice (de exemplu, pornind :
de laintrebdrile ”Ce?,Cine?, Unde? Cand?, De ce?) :
«  Eseul de cinci minute pornind de la intrebarea: Cum crezi ca ai putea:
sprijini un coleg cucerinte educative speciale? =

:1.2. Identificarea unor informatii fapte, situatii sociale relevante privind dificul- :
 tatile cu care se confruntd oamenii in ceea ce priveste integrarea sociala. :
« Redlizareaunor exercitiide reflectie folosind diferite metode (de exemplu, :
Pdlariile ganditoare) :
« Alcatuirea unui portofoliu digital (articole, fotografii, inregistrdri vi-
deo si audio) care sasurprinda diversitatea socio- culturald la nivel local/
regional/national si problemele integrdarii ;
« Participarea la jocuri de rol in relatie cu diverse contexte specifice edu-:
catiei incluzive ;
- Studii de caz pornind de la situatii reale ce releva dificultati cu care
se confruntd oamenii inintegrarea sociala ;
- Identificarea barierelor in calea accesului la educatie pentru toti copiii :
de varsta scolara :
«  Formularea unor puncte de vedere personale cu privire la aspectele :
identificate. =
- Analiza unor mesaje cuprinse in texte (orale si scrise), tutoriale video,
pagini web, filme, publicitate, muzicd, in care este promovat dreptul la
educatie si in care suntincdalcate unele drepturi

«  Formularea unor drepturi, reguli pentru grupuri sau persoane dezavan-
tajate pe baza valorilor siprincipiilor etice comune in cadrul unei activitati
de tipul: ,,Parlamentar pentru o zi”, ,, Primar pentru o zi”

:1.3.  Evidentierea cauzelor si efectelor istorice si contemporane ale discriminérii :
. pentru a anticipa consecintele acesteia. :

«  Vizionarea unui filmin care pot fiidentificate aspecte ce privesc discriminarea
- Exercitii de identificare a comportamentelor discriminatorii, pe baza:
unor texte/ filme suport §
« Andlizareaq, in echipd, a unor studii de caz, in ceea ce priveste problema
incluziuniiin lume :
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1.4,

« Redlizarea unui colaj, in echipd, intitulat ,,STOP, Discriminarea!”’; Cunoas- :
te inainte sd judeci! 5
« Readlizarea unui afis cu mesaje prin intermediul cdrora este com-
batuta discriminarea (deexemplu utilizand aplicatia Canva)

- Exercitii de exprimare a propriilor opinii, génduri si sentimente, precum

si sustinerea acestoracu argumente in fata unui public ;
- Exercitii care vizeaz& manifestarea tolerantei si a acceptdrii opiniilor ce- :
lor din jur :
«  Redlizarea unui sondaj de opinie in vederea identificdrii persoanelor discriminate

- Exercitii de formulare a unor indicatori pentru elaborarea unei grile de
apreciere si incadrare apersoanelor in diverse tipuri de vulnerabilitate

- Exercitii de tip ,,Biblioteca vie”

Exersarea abilitatii de a gandi critic asupra realitatii prin analizarea unor ati-

tudlnl si comportamente raportate la valori dezirabile.

-2,

- Utilizarea analizei SWOT in identificarea punctelor tari, punctelor slabe, :
amenintdari si oportunitati pentru scoala traditionala si cea incluziva §
- Utilizarea diagramei Venn pentru stabilirea asemdnadrilor si deosebirilor :
dintre scoala traditionald si scoala incluziva :
- Realizarea unor eseuri pe o temd la alegere

«  Studiu de caz - Povestile copiilor ;
- Dezbatere la nivelul clasei de elevi despre atitudini si comportamente :
raportate la valori dezirabile. :
« Elaborarea unui cvintet cu tema: Valorile incluziunii ;
- Abordarea creativa a trasaturilor caracteriale pozitive (de exemplu ,,No- :
rul de cuvinte” prin utilizarea aplicatiei WordArt) 5

Realizarea, unor ,,scenarii de viaté” pentru persoanele sau grupurile sociale :

dlscrlmlnate, in conformitate cu caracterlstlcﬂe sometatu.

2.2
- cu scopul de a creste incluziunea la nivel scolar si social.

+ ldentificarea unor probleme sau nevoi la nivelul scolii/comunitdtii locale :
privind educatia incluziva
« Readlizarea unei burse a sugestiilor pentru organizarea unui eveniment:
dedicat incluziunii (in familie, in comunitate) :
- Elaborarea unor eseuri tematice argumentative referitoare la problema- :
tica discrimindrii prin folosirea informatiilor din diferite surse
- Jocuri de rol care sd simuleze situatii posibile de discriminare precum si:
modalitati de rezolvare a acestora :
- Exercitiu de reflectie- ,,Linia valorilor incluzive” :
- Participarea la realizarea regulamentului clasei, care sé& evidentieze :
drepturile si obligatiile fiecdruia, utilizdnd de exemplu, aplicatiile Book Cre- :
ator, Story Jumper, Canva :
- Organizarea unor activitati comune in parteneriat cu elevi de la unitati :
de invatamant special, pentru marcarea evenimentelor dedicate persoane- :
lor apartindtoare grupurilor vulnerabile; De exemplu: 21 martie- ,,Ziua inter- :
nationald pentru eliminarea discrimindrii rasiale”, 16 noiembrie - ,,Ziua Tole-
rantei”, 20 ianuarie- ,,Ziua international& a acceptarii”
« Readlizarea unor afise privind strategiile de reducere a discrimindrii din :
scoald sau comunitate :

Aplicarea strategiilor de gandire critica in realizarea unor instrumente utile,
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- Realizarea planului unor investigatii/cercetéri prin constituirea unui grup :
de discutii pe o retea de socializare (de exemplu utilizdnd metoda Ganditi-lu- :
cratiin perechi-comunicati) :
«  Elaborarea unui chestionar privind practicarea/respectarea in scoalé a :
comportamentelor care se raporteazd la valorile educatiei incluzive :
«  Andliza datelor/informatiilor obtinute in vederea stabilirii strategiei de actiune :
- Invitarea unor reprezentanti ai institutiilor/organizatiilor civice in vede-:
rea cunoasterii tipurilor de proiecte desfdsurate de acestea si a posibilitati- :
lor de |mpI|care a elevilor in activitati de voluntariat
« Redlizarea activitatilor de voluntarlat centrate pe aspectele incluziunii, for- :
mularea si rezolvarea de probleme cu care se confruntd membrii unei comunitati :

:2.3. Implicareain activitéti diverse cu scopul de a promova colaborarea, munca :
:Tn echipa si acceptarea diversitatii. :

- Realizareaq, in echipd, a unor reportaje despre actiuni privind incluziunea :
la nivelul comunitd&tii, folosind resurse multimedia si aplicatii interactive, (de :
exemplu aplicatiile Flipgrid, Movie Maker etc.) §
- Redlizarea si aplicarea, in mini grupuri, a unor chestionare privind identi- :
ficarea practicilor incluzive din scoald/comunitate
- Organizareaq, in echipd, a unor campanii de promovare in scoald sau in:
comunitate a proiectelor ce vizeaza acceptarea diversitatii, sensibilizarea :
in ceea ce priveste incluziunea prin afise, fluturasi, colaje, scenete, filme
scurte, utilizand aplicatii diverse (de exemplu: Word-Art, Chater-kid, Canva, :
Loom, Stop Motion, Quik GoPro, Google Forms etc.) 5

‘2.4, Dezvoltareacapacitétilor de asustine side a promova o educatie liberd, echi- :
 tabila side calitate :

- Dezbaterea unor cazuri preluate din mass-media referitoare la proble-:
mele grupurilor de apartenenta si ale comunitatii, ca punct de plecare pen-
tru initiative de participare civica ?
- Exercitii de realizare a unor micro-proiecte individualizate (individuale) pen- :
tru formarea (si dezvoltarea) unui comportament dezirabil, optimist si eficient
«  Readlizarea unuidiscurs de sensibilizare pe tema incluziunii cu suport EdPuzzle :
+ Readlizarea de catre elevi a unui Minighid comportamental - ,,Atitudinile :
elevilor in scoala incluziva” 5

'31. Elaborarea unor proiecte cu impact in comunitate, care promoveazé inclu-
- ziunea si combat comportamentele de discriminare

- Implicarea elevilor, la nivel de clasd, scoala sau la nivelul comunitatii lo- :
cale, in elaborarea unor proiecte, pe diferite teme de educatie incluzivad prin: :
alegerea temei, formularea unor alternative de solutionare, alegerea unei :
solutii dezirabile, identificarea unor resurse relevante. 1

'3.2. Organizarea si derularea in echipa a unui proiect de promovare a educatiei
-incluzivela nivelul comunitatii.

. Participarea activd (pe perechi/ pe echipe) la realizarea proiectelor pro- :
puse, potrivit sarcinilor de lucru asumate/atribuite :
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- Implicarea elevilor in mod (inter)activ, participativ si colaborativ in acti- :
vitati de invatare, utilizdnd metode de invdtare de tip nonformal §
- Teatru de umbre (realizat de echipe mici) in care elevii pot demonstra/
arata comportamente umane ce promoveazda educatia incluziva. g
« Derularea unui proiect pe o temd datd, de exemplu ,,Unitate in diversita- :
te”, Oameni si locuri din comunitate” ;

'3.3.  Valorificarea rezultatelor activitatilor deeducatie incluziva in contex-

-tul dezvoltérii durabile a societétii.

- Organizarea unor intalniri culturale la care sa participe reprezentantiiin- -
stitutiilor partenere, in cadrul cérora pot fi valorificate rezultatele obtinute in :
activitati care vizeaza educatia incluziva :
- Readlizarea de expozitii de pictura si fotografie, cu lucrdrile elevilor pe
teme de educatie incluziva :

-3.4. Aplicarea cunostintelor si deprinderilor dobdandite in situatii de viaté/expe-
- riente de viatd pentru promovarea dezvoltdrii durabile.

- Realizarea unei pagini web, referitoare la participarea elevilor scolii la :
activitati civice/de voluntariat/incluziune in comunitatea in care traiesc j
« Redlizarea unui videoclip de animatie Stop Motion referitoare la partici- :
parea elevilor scolii la activitati civice/de voluntariat/incluziune in comuni- :
tatea in care trdiesc
- Elaborarea unor jurnale de invatare care valorizeaza experienta partici- :
pdrii la activitdti ce vizeaza incluziunea :

Continuturi ale invatdrii

« Educatia incluziva: concepte, aborddri, definitii, dimensiuni.

- Politici incluzive . Institutii si organizatii care promoveazda
incluziunea.

+ Principiile si valorile unei societdti incluzive. (acceptarea
si respectarea diversitatii, valorizarea pozitiva a diferente-
lor, tratamentul egal al persoanelor, solidaritate, promova-
rea incluziunii sociale, dialogul intercultural).

+ Elementele mediului educational incluziv, prietenos inva-
tarii. Valori ale incluziunii.

+ Culturiincluzive (conceptii, atitudini, traditii, obiceiuri).

« Modernitatea, globalizarea si dialogul culturilor privite
din perspectiva educatiei incluzive.

I.
Societatea si
diversitateaei

« Discriminarea. Tipuri de discriminare. R
« Scoala traditionald versus scoala incluziva. Intelegerea
perceptiei ,celuilalt” . Mdasuri afirmative.

) . - Trasaturi ale grupurilor si societatilor incluzive.

Invatamsa traim -+ Interculturalitatea si dimensiunile sale, premisele dezvoltdrii

impreunda durabile.

- Strategii si practici incluzive.
« Gandire liberd vs. stereotipuri si prejudecati.
 Responsabilitate siimplicare in societatea incluziva.
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+ Proiectul educational
+ Elaborarea si derularea unui proiect care promoveaza valorile
L. incluziunii.
Depdsind indiferen- - - Alegereatemei
ta la diferente-Pro- - Elaborarea fisei de proiect
iectuleducational - Derularea proiectului propus

« Evaluarea proiectului propus
+ Parteneriatul, factor important in reusita educatiei incluzive.

Sugestii metodologice

in aplicarea programei, se recomandé valorificarea intregului potential educativ al
disciplinei,crearea oportunitatilor de comunicare si de manifestare a autonomiei in
gandire prin exersarea strategiilor de gandire criticad.

Programa scolaréa ofera cadrelor didactice un sprijin concret in centrarea deme-
rsului didactic pe experiente de invatare, potrivit specificului competentelor care
trebuie formate, prin prezentarea unor exemple de activitati de invatare ce au ca-
racter orientativ. Activitatile de invatare prezentate sepot utiliza in activitatea de
predare-invatare-evaluare desfasurata atat in cadrul sdlii de clasa, cat si online,
context care a adus perspective noi invatdrii scolare. Pe fondul evolutiei tehnologii-
lor din ultimii ani, mediul educational trebuie s& puna la dispozitie o serie de posibi-
litati ce faciliteaza instruirea in sistem blended- learning.

Abordarea metodologica a disciplinei Educatie incluziva si dezvoltarea géndirii

critice are in vedere respectarea urmatoarelor aspecte:

- selectarea si diferentierea metodelor si a procedeelor didactice, atatin raport cu
competentele vizate cat si cu nivelurile de complexitate a achizitiilor de invatare
(cunoastere si intelegere, explicare si interpretare, géndire critic, aplicare) pre-
vdzute de programg;

- incurajarea profesorului in aplicarea metodelor didactice centrate pe dezvolta-
rea abilitatilor de gandire critica la elevi, in scopul imbunadatatirii performantelor
ininvatare;

- proiectarea unor strategii educationale diferentiate, centrate pe eley, tinédnd
cont de trasaturile de personalitate si de nevoile de formare ale acestuia,

- utilizarea de resurse cat mai vcmate, adecvate finalitatilor urmdrite si care i im-
plica pe eleviin propria formare- documente scolare si ‘de politica educutlonqlq,
lucrdri de specialitate cu caracter metodico- §t||n'g|f|c, sisteme multi- medla, stu-
dii de caz, simulari etc.;

- diversificarea oportunitdtilor de integrare eficientd a tehnologiilor de informare
si comunicare in activitatea didacticd;

- integrareain activitdatile didactice a resurselor educationale deschise privind se-
curitatea online, non-discriminarea si etica in comunicarea la distanta;

- evaluarea sistematica a performantelor fiecdrui elev, in raport cu competentele
precizate in programa scolare;

Aplicarea creativa a programei solicitd din partea profesorului o abordare des-
chisa si flexibilad care sd permitd analizarea aspectelor sensibile ale pedagogiei
centrate pe antrenarea abilitatilor de gandire criticd, pe formarea atitudinii critic
reflexive asupra problematicii incluziunii. Proiectarea lectiilor se poate realiza ti-
ndnd seama atat de modelul proiectdrii secventiale cat si alte

modele, de exemplu ,,Evocare-Realizarea sensului-Reflectie” (ERR), configurat ca
un cadru de géndire si de invatare propice dezvoltdrii gandirii critice.

Dezvoltarea competentelor cheie, considerarea elevului ca subiect al activitatii
instructiv- educative si orientarea acesteia spre formarea competentelor specifice,
accentuarea caracterului practic-aplicativ al disciplinei presupun respectarea unor
exigente ale invatdarii durabile, printre care:

- utilizarea unor strategii didactice care sd pund accent pe: constructia progresiva
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a cunostintelor, consolidarea continud a capacitatilor, dezvoltarea creativitatii

elevilor; aborddri flexibile si parcursuri didactice diferentiate, invatarea la distan-

td, sau a celei mixte (eng. blended learning) . Strategiile de predare- invatare re-
comandate in activitatile didactice sunt:

- strategii activ-participative si interactive, bazate pe reflectie individuala si
colectiva, dezbateri, tehnici ale gandirii critice;

- strategii de invatare bazatda pe proiect - care isi propun implicarea elevilor in ac-
tivitati de grup, in vederea realizdrii de investigatii pe o tema datd sau la alegere;

- utilizarea in demersul didactic a metodelor specifice dezvoltdrii gandirii critice
(de exemplu, pentru Evocare: Ciorchinele, Ganditi/lucrati in perechi/comunicati,
Predictia, Termenii cheie dati initial, Interviul; pentru Realizarea sensului: Lectura
si scriereaq, Audierea unei prelegeri, Jurnalul dublu, Mozaicul, Ghidurile de studiu/
invatare, Metoda cadranelor, Jocul de rol bazat pe empatie; pentru Reflectie:
Reteaua de discutii, Linia valorilor, Eseul, Scrierea liberd, Turul galeriei, Cvintetul,
Las&-mi mie ultimul cuvant) dar si a metodelor de predare in sistem blended-lear-
ning (Flipped Classroom sau Clasa inversatd, Gamification sau Ludificarea, invé-
tarea bazatd pe proiecte, Webinarul sau Seminarul Web)

- adaptarea si utilizarea metodelor didactice pentru procesul de predare-invatare
in sistem online si blended-learning:

- pentru varianta sincron pot fi utilizate metode, tehnici, procedee didactice ac-
tiv- participative cum ar fi: expunereaq, conversatia, explicatia, demonstratia,
modelareaq, jocul de rol, studiul de caz, dezbatereq, simulareaq, ,,Patru colturi”,
,»Fish- bowl!”, ,,Starbursting” (explozia stelara , ,,Turul galeriei”, metoda FRISCO
brainstorming, Metoda ,,Jigsaw” puzzle (metoda exper'gllor). Dintre metodele
nonformale propunem: Biblioteca vie, Cafeneaua publica, Teatrul Forum, Story-
telling.

- Toate aceste metode vor incuraja manifestarea capacitatii empatice si a spi-
ritului critic. Avantajele activitatii sincron sunt: suport material bogat, din surse
variate, posibilitatea oferirii unui feedback imediat, clarificarea unor aspecte in
timp real.

- pentru varianta asincron pot fi utilizate metode, tehnici, procedee didactice
ca: exercitiul, munca cu cartea, experimentul, metode de facilitare grafica:
ciorchinele, harta conceptuald, diagrama $tiu- Vreau sa stiu-Am invatat, Di-
agrama Plus-Minus- Interes, Diagrama ,,Ce am, de ce am nevoie”, Studiul de
caz. Dintre metodele nonformale pot fi aplicate in varianta asincron metode
ca: PhotoVoice, metoda Atelierului.

- Inactivitatile asincron i se oferd elevului posibilitatea de a realiza o documen-
tare riguroasd, de a identifica surse credibile de informatii, de a construi dis-
cursuri de impact, de a-si analiza si perfectiona calitatile personale.

- utilizarea platformelor educationale, de exemplu GSuite for Education cu aplica-
tia Google Classroom, Moodle, Microsoft Teams, Edmodo care faciliteazéa trans-
miterea unor materiale didactice sau constituirea unor portofolii virtuale;

- alternarea formelor de organizare a activitatii elevilor (frontald, individualg, bi-
nom/ perechi si in grupuri mici). Exersarea cooperdrii pentru realizarea unei sar-
cini de lucru se poate realiza si in cazul preddrii- invatarii in sistem blended- lear-
ning prin utilizarea sdlilor pentru sesiuni de lucru in Google Meet, Microsoft Teams
utilizarea documentelor sau prezentdrilor colaborative cu drepturi de editare pe
grupe din Google Drive sau Jamboard pentru grupuri de lucru colaborative, brea-

kout rooms in Zoom.
Modelul Evocare-Realizarea sensului-Reflectie (ERR)
Noile cerinte ale invatadmantului roménesc urmdresc dezvoltarea géndirii critice a

elevilor,prin folosirea metodelor si tehnicilor activ-participative. Abilitatea de a gan-
di critic se dobdndestepas cu pas, permitéind elevilor s& se manifeste spontan, fara

ingradire, ori de céte ori existd o situatiede invatare.
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E-R-R., evocare-realizarea sensului-reflectie, este un model trifazic eficient de pro-
iectare si desfdsurare a procesului de predare-invatare- evaluare, care sintetizeazd,
pastrénd coerenta activitdtii, cele noud momente clasice, cunoscute ale lectiei.

Acest parcurs didactic favorizeaza aplicarea modelului comunicativ, evidentiind
momentele cheie ale lectiei, precum si declansarea intrebdrilor reflexive si stabilirea
unei strategii prin care elevulajunge lainvatarea noilor continuturi, corelénd elemen-
te din diverse domenii ale cunoasterii. In egaladmasurd, modelul permite proiectarea
unor scenarii didactice variate, demersul didactic integrénd etapa cognitiva si ac-
centudnd valentele asociative prin abordarea integrata.

Pe de alta parte, corelarea acestor structuri cu cele trei dimensiuni temporale, trecut,
prezent si viitor, contureazé sensul si coordonatele comune ale invatdrii si dezvoltdrii.

Dacad invatarea este cautare si descoperire a intelesurilor, ea se realizeaza gra-
dual si procesualprm integrarea de concepte in sisteme tot mai largi si complexe.
intr-un scenariu didactic menit s& constientizeze elevul cu privire la dlrectule de
actiune care valideazd o scoald incluzivé si deriva dintr-o mentalitate de crestere,
modelul E - R - R pr|V|Ieg|qzq integrarea cunostlntelor in sfera preocupdrilor elevi-
lor. Calitatea demersului rezida in capacitatea profesorului de a valida cunostintele
anterioare ale elevilor, indiferent de domeniul acestora, de a urmari monitorizarea
intelegerii si, indeosebi, de a deschide calea spre reflectie. Discutiile asupra diferen-
telor pot evidentia subiectivitatea comprehensiunii.

Acesta este un proces individual, iar cadrul didactic trebuie sa inteleagd mode-
lele mentale pe care le folosesc elevii pentru a proiecta activitati cat mai motivante.
Evocareaq, realizarea sensuluisi reflectia sunt deopotrivd etape ale lectiei si etape ale
intelegerii, ale gandirii, invatarii si dezvoltdrii.Pentru a-i ghida pe elevi spre intelege-
re, cadrul didactic le oferd un cadru de gandire si invatare perceput ca o strategie
integré si bine structuratda. Acest cadru este construit plecand de la urmdatoareapre-
misd: ceea ce stim determind ceea ce putem invata.

Etapele cadrului sunt: evocarea (in aceasta etqpq se realizeaza o diversitate de ac-
tivitati cognitive esentiale), realizarea sensului (este etapain care cel care invatd vine in
contact cu noile informatii sau idei) si reflectia (in aceastd etapa elevii isi consolideaza
cunostintele noi, expriménd in propriile lor cuvinte ideile si informatiile intéinite).

Proiectul educational

Programa, prin competentele formulate si tematica propusé, permite abordarea in-
vatarii in perspectiva constructivistd, valorificand experientele concrete ale copiilor
si propundand situatii specifice, experientiale de invatare, asigurand astfel o invatare
personald, autenticd, durabild, bazata pe trdiri, sentimente si interpretari proprii ale
experientelor trdite, propuse structurat sau semi- structurat. Aceasta abordare per-
mite cadrului didactic utilizarea creativa a spatiului scolar (aranjareasdlii de clasa
in moduri diferite, facilitdnd comunicarea in grupuri mici, de exemplu), dar si utiliza-
reaspatiilor din afara clasei (ex. in cadrul comunitatii), precum si valorificarea unor
parteneriate cu actorirelevanti la nivel local, pentru a-i implica pe elevi in activitati
variate de invatare.

Se recomandd realizarea unor activitati de tip proiect (elaborarea de proiecte cu
impact in comunitate, care promoveazd incluziunea si combat comportamentele de
discriminare), care necesitd lucru in echipa si prin care elevii sa fie implicati in exer-
citii de luare a deciziei, de propunere a unor strategii de rezolvare a unor probleme
ce vizeaza incluziunea la nivelul scolii si comunitdtii. Se va avea in vedere aplicarea
strategilor de géndire criticd in realizarea unor micro-proiect individualizate pentru
formarea si dezvoltarea unui comportament dezirabil, optimist si eficient, in parte-
neriat cu C||tl factori responsqblll care s& creascd incluziunea la nivel scolar si social.

Derularea propriu-zisd a unui proiect de educatie incluziva se poqte reqllza, de
exemplu,potrivit urmdtoarei structuri metodologice:

- ldentificarea temei de lucru.
- Planificarea culegerii de informatii.
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- Culegerea de informatii (interactiuni multiple, inclusiv cu membri ai comunitati-
lor minoritare locale, daca este cazul).

- Sinteza informatiilor si realizarea produsului.

- Prezentarea produsului realizat.

- Reflectarea asupra intregii experiente: achizitii dobandite (cunostinte, abilitati,
atitudini); derularea procesului, concluzii privind realizarea si implementarea
proiectului.

Invatarea bazatd pe proiect presupune atét culegerea de informatii de catre
elevi, prelucrarea si sintetizarea acestora cat, mai ales, interpretarea si reflectia
personald, cooperarea in realizarea sarcinilor. Fiind un optional integrat, proiectele
se pot centra pe o tema sau pe un ansamblu de teme integrate, iar prin incercarea
de a raspunde la anumite intrebari semnificative, elevii sunt pusi in situatia de a tra-
versaq, prin investigare si explorare, granitele disciplinare traditionale. Temele abor-
datein proiecte pot avea in vedere, de exemplu: participarea civica a minoritatilor
si/sau a imigrantilor; oproblema concreta privind relatiile locale, integrarea unei mi-
noritdti defavorizate; personalitati localecare ilustreazé diversitatea si interferen-
tele culturale; realizarea unor reportaje despre actiuni privindincluziunea la nivelul
comunitatii, s.a.

Recomandérri privind evaluarea

Demersul educational centrat pe competente presupune utilizarea unor modalitdti

diverse de evaluare. Alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare, se reco-

manda utilizarea de forme siinstrumente complementare, cum sunt: autoevaluarea,

evaluareain perechi, observarea sistematica aactivitatii si a comportamentului ele-

vilor, dar si a platformelor si aplicatiilor in conditiile in care activitdtile didactice se

desfdasoard online sau blended-learning.
Procesul de evaluare va pune accent pe:

- corelarea directd a rezultatelor evaluate cu competentele specifice vizate de
programa scolard;

- valorizarea rezultatelor invatarii prin raportarea la progresul scolar al fiecdrui
elev;

- recunoastereaq, la nivelul evaludrii, a experientelor de invatare si a competentelor
dobdndite in contexte non-formale sau informale;

- utilizarea unor metode variate de comunicare a rezultatelor scolare;

- accentuarea functiei motivationale a evaludrii si sustinerea efortului de invatare.

- Modalitati de evaluare ce pot fi utilizate in activitdtile online si blended-learning:

- Exemple oferite de elevi pe aviziere virtuale ( scrie 2-3 propozitii pe care nu le-ai
inteles din materialul studiat, scrie trei lucruri pe care le-aiinteles, creeaza harta
mentald a lectiei- realizate cu ajutorul aplicatiei Padlet);

- Eseul;

- Activitati de reflectie- Jamboard;

- Activitati de feedback- Kahoot;

- Materiale video interactive: Edpuzzle, Nearpod, LearningApps, Wordwall, Quizzes;

- Grila de observare a comportamentului de géandire criticg;

- Testul editat folosind exclusiv calculatorul si platforme care oferd posibilita-
tea realizdrii testelor: Microsoft Forms, Google Forms, Moodle;

- Elaborarea unor lucréri sau dezvoltarea unui proiect si prezentarea acestuia folo-
sind softuri de prezentare;

- Chestionare care pot fi aplicate colegilor; analiza rezultatelor obtinute la aceste
chestionare

- Readlizarea unor filme scurte, pe teme date;

- e-Portofoliul.
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