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Tabelul 3. Dimensiuni si subdiviziuni ale echitatii in educatie (EU, 2018, p. 23)
Echitatea in scoala

Perspectiva Dimensiune Subdimensiuni
Dreptul la educatie; Politica
scolii; Granturi si
managementul scolii;
Participare si angajament
Elevi cu CES; Elevi supradotati;
Individual 2 Incluziune Noi veniti; Gen; Etnie;
Probleme intercultural
Calitatea inalta a educatiei;
Calitatea inalta a predarii;
Preventia absenteismului si
abandonului; Accesul la resurse
Activitati suport; Proiectele
Scoala 4  Oportunitate  scolii; Activitati
extracurriculare; Mediul scolar
Aspecte metodologice; Aspecte

Sistem 1 Corectitudine

Sistem 3 Acces

< Invitare . . s
Scoala 5 ersonalizats ~ COrganizatorice; Flexibilitate
P curricular
Dezvoltare Asteptarile elevilor; Starea de
. . . . bine a elevilor; Invatarea pe tot
Individaul 6  personala si L T
sociald parcursul vietii; abilitati sociale

si emotionale

Consideram ca cele mai multe dintre subiviziunile propuse de
acest cadru general de analiza a echitatii pot fi utilizate si
adaptate si pentru evaluarea/autoevaluarea echitatii in activitatea
cadrelor didactice implicate in educatia incluziva. Selectia
propusa ne conduce spre utilizarea ca si criterii de analiza a
echitatii pentru activitatea individuala a cadrelor didactice, a
urmatoarelor subdimensiuni ale echitatii: dreptul la educatie si
participare si angajament, pentru dimensiunea corectitudine;
elevi cu CES, elevi supradotati, nou veniti, gen, etnicitate,
interculturalitate, adica toate subdimensiunile propuse in
documentul international pentru dimensiunea incluziune;
calitatea inalta a educatiei, calitatea inaltd a predarii, prevenirea
absenteismului si abandonului, accesul la resurse, insemnand
adaptarea tuturor subdimendiunilor care asigura accesul la
educatie al elevilor implicati in educatia incluziva; realizarea de
activitati suport, de activitati extracurriculare si grija pentru
crearea unui mediu scolar incluziv, pentru a evalua oportunitatile
in invatare; aspecte metodologice, aspecte organizationale si
flexibilitate curriculara, reprezentand toate subdimensiunile
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dimensiunii referitoare la invdtarea personalizata si asteptarile
elevilor, starea de bine a elevilor si abilitati sociale si emotionale,
corespunzatoare dimensiunii dezvoltare personald si sociald.
Consideram ca unele dintre subdimensiunile propuse in
proiectul ,Supporting Opportunity in Schools: Promoting
Eductional Equity (SOS)” (EU, 2018), intr-adevar pot fi aplicate
nuami la nivelul sistemului de educatie sau la nivelul scolii,
neputand fi relationate cu activitatea individuala a profesorului
in cadrul clasei incluzive In aceasti situatie se afla
subdimensiunile politica scolii si granturi si managementul
fondurilor  corespunziatoare  dimensiunii  corectitudine,
proiectele scolii corespunzatoare dimensiunii oportunitate.

Concluzii

Pe parcursul acestei lucrari am sintetizat principalele idei
referitoare la subiect si le-am organizat pentru a obtine
instrumente viabile in analiza componentei etice a activitatii
cadrelor didactice implicate in educatia incluziva. Am sintetizat
principalele valori si comportamente etice asa cum sunt ele
percepute din perspectiva diferitelor teorii etice si am propus un
cadru de evaluare a echitatii, la nivel personal, de catre cadrele
didactice implicate in educatia incluziva.

Consideram ca intre principiile etice generale care
fundamenteaza educatia incluziva se numara egalitatea,
nondiscriminarea, echitatea si crearea de oportunitati de invatare.

Intre valorile pozitive care faciliteazi sau ridica bariere in calea
educatiei incluzive se numara: sentimentul apartenentei, acceptarea,
valorizarea, participarea semnificativa a elevilor la invatare, invatarea
vizibila, atitudinile pozitive fata de incluziune ale actorilor implicati
(profesori, elevi, parinti, manager scolar), colaborarea (intre profesori
si elevi, intre elevi si intre profesorii care activeaza in educatia
incluziva), compasiunea, bunavointa, demnitatea, increderea
reciproca, prezenta cadrului didactic si empatia.

Apreciem ca lucrarea prezenta va putea fi valorificata in
fundamentarea unor cercetari viitoare pe tema eticii in educatia
incluziva sau in evaluarea/autoevaluarea echitatii manifestate de
cadre didactice implicate in acest proces.
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Principii, valori si comportamente etice in
activitatea didactica a profesorilor incluzivi din
invatamantul primar si gimnaziu

GABRIELA GRUBER*

Abstract

Prin cercetarea prezentd dorim sd aflam dacd profesorii din educatia
incluzivd se raporteazd la principii si valori etice specifice acestui tip
de educatie. Dorim sd identificdm principiile si valorile etice cdrora
le acordd importantd profesorii din educatia incluziva si
comportamentele corespunzatoare ale actorilor implicati in acest tip
de educatie. Cercetarea porneste de la trei intrebdri explicit
formulate, ne-am propus sd utilizdm ca metode de cercetare studiile
de caz, comparatia si metoda narativa si sa realizam o cercetare
calitativda. Ne asteptam sd identificim principii si valori etice
considerate importante de subiectii cercetdrii cand isi proiecteazd
activitdtile incluzive cu elevii cu sau fara CES si sd apreciem pe baza
dimensiunilor si subdimensiunilor echitatii educationale si a altor
criterii etice, mdsurile inscrise in documentele de proiectare din
invatamantul incluziv si comportamentele corespunzdtoare.
Cuvinte cheie: clasd incluziva, studii de caz, principii, valori si
comportamente etice

Introducere

In mediul educational actual exista o preocupare accentuata
pentru problemele legate de eticd si echitate manifestate in
relatiile dintre actorii implicati in educatie. Parcurgerea
literaturii referitoare la educatia incluziva conduce spre
constatarea faptului cd, in aceasta tendintd educationald
contemporana, aspectele etice si ale echitatii sunt numeroase si
specifice. Prin lucrarea prezentatd ne propunem sia examinam
daca profesorii care activeaza in educatia incluziva iau in
considerare  aspectele etice; care sunt valorile si
comportamentele corespunzatoare cand pregatesc activitati

*Univesitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, gabriela.gruber@ulbsibiu.ro
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pentru clasele incluzive si sa aplicam instrumente identificate in
literatura de profil, pentru a identifica dimensiuni si subdiviziuni
ale echitatii luate in considerare de subiectii cercetarii.

Citandu-1 pe Allan, 2005, Slee & Tait (2022), precizeaza ca
educatia incluziva a fost initial ,,un proiect etic”. Literatura aduce
in discutie o multime de aspecte diferite referitoare la etica in
educatia incluziva. O sistematizare a acesor idei a condus spre
sintetizarea principiilor etice generale, a valorilor si atitudinilor
care favorizeaza comportamentul etic al cadrelor didactice
implicate in mediul educational incluziv, precum si a unor valori
si atitudini care ridica bariere in comportamentul etic al
profesorului incluziv. Principiile etice pe care este fundamentata
educatia incluziva sunt principiul egalitatii si al echitatii.
Semnificatia acestora este diferitd. Potrivit lui Watts (2022),
egalitatea inseamna ca fiecare este tratat la fel, corect si are
aceleasi oportunitati, in timp ce echitatea admite ca fiecare
persoana poate sa aiba nevoie de tipuri sau niveluri diferite de
suport, in functie de nevoile individuale, pentru a se bucura de
egalitatea de sanse. Alte principii etice care conditioneaza
realizarea educatiei incluzive vizeaza accesul la oportunitati de
invatare si nondiscriminarea (Slee&Tait, 2022). Potrivit lui
Ghergut (2016), incluziunea pune accentul pe drepturile tuturor
copiilor, pe schimbarea mediului de invatare, in care fiecare elev
se simte acceptat si valorizat. Exista un set de valori si atitudini
pozitive care caracterizeaza mediul incluziv. Asigurarea
sentimentului de apartenentd, valorizarea fiecarui elev din clasa
incluziva, inclusiv a elevilor cu CES, asigurarea unei participari
semnificative a acestora la invatare, invdtarea vizibild, promovarea
unor atitudini pozitive, colaborarea intre elevii clasei, intre
profesor si elevi si intre profesorii care lucreaza la clasa incluziva,
respectarea demnitatii fiecdrui elev, increderea reciproca, prezenta si
empatia cadrului didactic sunt cateva din valorile care
influenteaza pozitiv eficienta educatiei incluzive. (Sanchez et al,
2019; Vrasmas, Vrasmas, coord, 2012). La acestea se adauga
comportamentele incluzive precum distribuirea echitabila a
resurselor, respectarea diversitatii, egalizarea sanselor, crearea de
oportunitati echitabile, promovarea interactiunii intre elevi, cu sau
fara CES (Sanchez et al, 2019; Birkeland, 2008).

Segregarea scolara si excluziunea reprezinta atitudini negative
care ridica bariere in calea educatiei incluzive semnalate in
lucrari semnate de Vasmas, 2021; Slee& Tait, 2022; Sanchez et al,
2019; Swanson, Yu, Mouroutsou, 2017; Marcu, 2019. Ierarhizand
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barierele existente in realizarea educatiei incluzive, Iury,
Laurence, Cebe si Desombre (2023) considera ca cele mai serioase
sunt problemele legate de resursele alocate. Acestea determina
atitudini negative ale profesorilor privitoare la incluziune prin
consecinta pe care o au asupra declinului in performantele de
predare sau in realizarile de tip academic ale elevilor.
Ingrijoririle legate de resurse (umane, materiale, spatiale si de
formare) atrag dezbateri legate de necesitatea unor investitii
sporite, de numarul elevilor din clasa, sau de modul in care sunt
folosite fondurile pentru a sustine activitatea din scolile
incluzive. Alte ingrijorari sunt legate de cantitatea de munca,
efortul si timpul sporit necesar profesorilor care lucreaza in clasa
incluziva. Exista ingrijorarea ca prezenta elevilor cu CES in
aceeasi clasa cu elevii fara nevoi educationale speciale poate sa
atraga scaderea calitatii academice a predarii si invatarii si o
scadere a prestigiului scolilor care admit incluziunea.
Realizarea echitatii in educatie presupune o ,adaptare
rezonabila” (Vrasmas, 2021), deci o flexibilitate curriculara si
utilizare a unor documente care sa permita aceasta adaptare.
Astazi in Romania se folosesc in acest scop, instrumente
psihopedagogice precum Planul de servicii personalizat (PSP);
Programul de interventie personalizat (PIP); Planul Educational
individualizat (PEI). Planul de Servicii Personalizat ,fixeaza
obiectivele generale si stabileste prioritatile pentru a a raspunde
necesitatilor globale ale individului” (Mara, 2011, p 37). Pentru
elaborarea Planului de Servicii este necesard o munca de echipa
interdisciplinara. Mara (2011) considera Programul de
Interventie Personalizat ca fiind un ,instrument de lucru
permanent pentru unul sau mai multi membri ai echipei care isi
coordoneaza interventiile in directia realizarii scopurilor
stabilite” (p. 37). Programul de Interventie Personalizat (PIP) este
un plan scris cu obiective pe termen scurt, elaborat de cadrul
didactic de sprijin in colaborare cu profesorul de la clasa si
implicand si alti specialisti in vederea asigurarii sprijinului
pentru invatarea copilului sau pentru nevoile sale
comportamentale. Potrivit lui Ghergut (2006), Planul Educational
Individualizat reprezinta documentul care ,ghideaza activitatea
de invatare a unui anumit tip de elev, modalitatile de
adaptare/modificare a programelor scolare, a strategiilor
didactice, a resurselor materiale si, in acelasi timp, precizeaza
criteriile, procedurile si instrumentele care masoara progresul si
gradul de realizare a obiectivelor formulate direct pe nevoile
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unice ale respectivului elev” (p 184). Prin urmare, PEI reprezinta
o forma particulara a programului de interventie scolara pentru
elevii cu cerinte educative speciale, document care ,descrie
modul de accesare a curriculumului scolii obisnuite, resursele
aditionale necesare, obiectivele si evaluarea abordarii
educationale parcurse de elev” (Ghergut, 2011, p. 182).

Proiectul international ,,Supporting Opportunity in Schools:
Promoting Eductional Equity (SOS)” (EU, 2018), propune sase
dimensiuni ale echitatii in educatie, pe baza carora ar putea fi
evaluata respectarea echitatii in mediul educational:
corectitudine, incluziune, acces, oportunitate, invatare
personalizata dezvoltare personald si sociala. Fiecare dintre
dimensiunile enumerate este asociata cu o anumita perspectiva:
a sistemului, a scolii, sau individuala. Fiecareia dintre aceste
dimensiuni 1i corespund mai multe subdimensiuni care ar putea
sa constituie un cadru adecvat pentru evaluarea echitatii in
mediul educational.

Metodologia cercetarii

Scopul demersului nostru este de stabili daca subiectii iau in
considerare aspectele etice ale activitatii pe care o desfasoara in
clasele incluzive si in pregatirea activitatilor cu elevii cu CES.
Ne propunem sa obtinem raspuns la trei intrebari de cercetare:

1. Acorda subiectii atentie aspectelor etice ale activitatii lor
in educatia incluziva ?;

2. Care sunt aspectele etice, valorile si comportamentele
carora subiectii le acorda atentie cand sunt implicati in
educatia incluziva?;

3. Este eficienta grila pentru aprecierea eficientei masurilor
formulate in PEI, din perspectiva dimensiunilor si
subdiviziunilor echitatii?

Esantionul de subiecti este alcatuit doua persoane: un student,
T.E., din anul III PIPP, care a elaborat lucrarea de licenta pe o
tema de educatie incluziva. T.E. absolva programul PIPP in
conditiile in care a activat in invatamantul primar in timpul
studentiei, conducand o clasa simultana alcatuita din 16 elevi, din
care 2 elevi cu CES; un profesor de istorie, C.L., cu vechime de 7
ani, in educatia incluziva, care a elaborat lucrarea pentru
obtinerea gradului didactic I pe o tema vizand educatia incluziva
Esantionul de continut este reprezentat de 2 lucrari: una pentru
licenta, elaborata de T.E, cu titlul , Aspecte ale incluziunii
copiilor cu cerinte educationale speciale in conditiile
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invatamantului simultan la clasele I-II” si o lucrare pentru
obtinerea gradului didactic I, elaborata de C.L., cu tema
»Adaptarea curriculumului la Istorie la elevii cu CES integrati in
invatamantul de masa si impactul asupra desfasurarii activitatii
didactice la clasa”. Se impune observatia ca niciuna dintre cele
doua cercetari nu isi propune obiective care sa vizeze analiza
etica in educatia incluziva, dar prin continutul lor ofera date care
pot fi analizate din perspectiva eticii si a echitatii, raspunzand
interesului nostru de cercetare

Metodele de cercetare utilizate de noi in cercetare sunt studiul
de caz, metoda compararii si metoda narativa. Cercetarea este
una calitativa.

Designul cercetarii presupune analiza si compararea
chestionarelor, testelor si studiilor de caz propuse de autorii
lucrarilor de licenta si de gradul I, avand drept criterii de
comparatie dimensiuni si subdimensiuni ale echitatii in educatie
asa cum sunt ele propuse in proiectul ,,Supporting Opportunity
in Schools: Promoting Eductional Equity (SOS)” (Eu, 2018) si alte
aspecte etice ale educatiei incluzive.

Rezultate
Pentru a realiza diferentierea corecta a invatarii si pentru a crea
un mediu incluziv de invatare, T.E. a aplicat un chestionar
urmarind si stabileasca stilurile de invatare preferate de elevii
sai. Stilul de invatare este definit de autorul studiului ca o
modalitate preferatd de receptare, prelucrare, stocare si
reactualizare a informatiei si presupune utilizarea anumitor
metode de predare- invatare. Potrivit lui Saga, Omar, Trali (2015),
unii elevi par sa invete mai bine atunci cand informatiile sunt
prezentate prin intermediul cuvintelor, altii par sa invete mai
bine atunci cand sunt prezentate imagini. In clasa incluzivi
analizata au fost identificate 3 stiluri de invatare preferate si
metode de predare-invatare corespondente, dupa cum urmeaza:
Pe baza analizei realizate, invatatorul impreuna cu profesorul
de sprijin au elaborat Planurile de Interventie Personalizata. T.E.
prezinta doua studii de caz referitoare la incluziunea copiilor cu
CESin clasa sa incluziva, L.T., clasa I, 7 ani si F.A., clasa a II-a, 8
ani. Modelul dupa care T.E. a organizat prezentarea datelor in
studiile de caz presupune precizarea de date personale, date
medicale, date familiale, cauze care au determinat dificultati in
adaptarea scolara si in invatare (mediul familial si cauze
psihologice) si rezultate obtinute. Pentru cei doi subiecti, L.T. si
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F.A. apar diferente in sectiunile date personale si date familiale:
L.T. a frecventat gradinita 3 ani, cu rezultate nesatisfacatoare;
F.A. a frecventat gradinita 2 ani, cu rezultate modeste. L.T. a
terminat clasa I cu media satisfacator. Ambii elevi cu CES
manifesta tulburari de limbaj, dificultati in adaptarea scolara si
in invatare. F.A. provoaca adesea conflicte. Masurile concrete
pentru aplicarea planului de interventie au fost raportate la
nivele diferite ale activitatii: la nivelul elevului cu CES, la nivelul
clasei, la nivelul familiei si la nivelul invatatorilor. Masurile
inscrise in planurile de interventie sunt identice sau foarte
asemanatoare pentru cei doi subiecti. La fel, rezultatele obtinute
de cei doi elevi cu CES din clasa incluziva condusa de TE sunt
foarte asemanatoare. Se mentin diferente mici in ceea ce priveste
abilitatea de a scrie dupa dictare, ,,cu sprijin direct”, in cazul
elevei L.T. si ,cu greseli”, in cazul elevului F.A. In plus. Eleva L.T
a capatat incredere in sine, este mai echilibrata, mai putin timida
(T.E, 2021, p. 31-34).

Tabelul 1. Stilurile de invdtare in clasa incluziva simultand
si metode didactice preferate (E.T, 2021)

Numar de elevi Metode didactice
care il prefera preferate
demonstratia,
modelarea, ciorchinele
Vizual 4 elevi grafic, palariile
ganditoare,
brainstorming
conversatia,
Auditiv 4 elevi expunerea,
brainstorming
observarea, metoda
cubului, ganditi-
lucrati in perechi-
comunicati

Stil de invatare

Kinestezic 2 elevi

Stiluri combinate 4 elevi

Al doilea esantion de continut analizat este reprezentat de
lucrarea pentru obtinerea gradului didactic I, elaborata de dna
profesoara de istorie C.L., cu lucrarea intitulatd ,Adaptarea
curriculumului la Istorie la elevii cu CES integrati in
invatamantul de masa si impactul asupra desfasurarii activitatii
didactice la clasa”. Autoarea a prezentat experimentul
psihopedagogic aplicat la o clasa incluziva a V-a, alcatuita din 23
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de elevi, in varsta de 10-12 ani, din care 6 elevi cu CES. Ne vom
rezuma la analiza Planurilor Educationale Individualizate
propuse pentru doi din cei sase elevi, M.V.C. si V.V.F.

Pentru a stabili cadrul in care se desfasoara educatia incluziva
in scoala respectiva, dna profesoara a aplicat profesorilor din
scoala teste preluate din Ghidul pentru cadrele didactice

H
A

,nvatarea intr-un mediu incluziv: Ghid pentru cadrele
didactice” (Kovacs, 2007). In urma analizei raspunsurilor
obtinute de la cei 10 profesori respondenti, la testul referitor la
climatul invdtarii, d-na profesoara a concluzionat ca ,majoritatea
profesorilor isi dau concursul in a pune la dispozitia elevilor
elementele unui climat educational favorabil procesului de
incluziune. Adaptarea mobilierului scolar, expunerea lucrarilor
elevilor, folosirea unor expresii faciale si a unei tonalitati
incurajatoare, incurajarea lucrului in grupuri si informarea
elevilor cu privire la drepturile lor duc la constituirea unui climat
favorabil procesului de predare invatare. Implicarea profesorilor
in asigurarea unui climat pozitiv se datoreaza atat bunei pregatiri
profesionale pe care o au, devotamentului lor in cariera pe care o
au dar si personalitatii acestora, care vine in completarea
lipsurilor dotarilor materiale ale invatamantului romanesc, prin
creativitatea si altruismul de care acestia dau dovada” (C.L., 2014,
p. 43-44). Concluziile formulate de C.L. dupa aplicarea testului
care investigheaza procesul de predare releva faptul ca ,toti
profesorii din scoala isi proiecteaza temeinic activitatile de
predare-invatare, utilizeaza surse de informatii multiple in
proiectarea lectiilor, isi canalizeaza fortele atat in trezirea
motivatiei pentru obiectul pe care il predau, insa, in acelasi timp,
vizeaza in proiectarea lectiilor metodele prin care si elevii cu CES
sa ajunga sa inteleaga continutul acestora” (C.L., 2014, p.45).
Implicit, sunt atinse aspecte etice legate de atitudinea
profesorilor fata de educatia incluziva (Sanchez, et al, 2019),
aspecte referitoare la pregatirea profesorilor pentru realizarea
acestui tip de educatie) sau cele referitoare la efortul depus de
profesori pentru realizarea educatiei incluzive (Iury, et al, 2023).

Studiile de caz preluate din lucrarea elaborata de C.L. includ
Planurile Educationale Individualizate, elaborate dupa modelul
propus de Vianin (2011) care presupune completarea unor
secvente precum: date personale, probleme cu care se confrunta
copilul, prioritati pentru perioada.. (obiective; metode si
mijloace de realizare), criterii minimale de apreciere a
progreselor, metode si instrumente de realizare a evaluarii,



66 MARIA MARCU (coord.)

dificultati intampinate, recomandari particulare. Dificultatile cu
care se confruntd subiectii sunt asemanatoare: M.V.C. prezinta
dificultati usoare, deficienta mintala wusoara, Q.1.=69,
disortografie, tulburari de calcul, dezvoltare psihomotrica
deficitara, gandire la nivelul operatiilor concrete, memorie
predominant de scurtd durata, dificultati de concentrare a
atentiei, vocabular sarac, exprimare greoaie; V.V.F. manifesta
dificultati scolare pe fondul intelectului de limita, Q.I.=71,
tulburari lexo-grafice si de calcul, opereaza cu notiuni simple,
prezinta lacune in cunostinte, se antreneaza greu in activitate,
lucreaza greoi, cu erori si consum mare de timp, necesita sprijin
si explicatii suplimentare. Prioritatile pentru perioada in care se
va aplica experimentul, obiectivele, materialele didactice sunt
identice, la fel ca si criteriile minimale de apreciere a progresului
sau obiectivele realizate.

Discutii

Inainte de elaborarea planurilor educationale personalizate,
pentru a realiza diferentierea corecta a invatarii si pentru a crea
un mediu incluziv de invatare T.E. a aplicat un chestionar,
urmarind si stabileasca stilurile de invatare preferate de elevii
sai. Remarcam interesul autorului pentru diferentierea invatarii
si grija pentru metodele didactice cele mai potrivite pentru
realizarea acestei diferentieri. Apreciem ca aceste preocupari
dovedesc ca TE manifesta interes pentru aplicarea principului
incluziunii, pentru crearea de oportunitati de invatare adaptate
caracteristicilor psihice ale elevilor cu care lucreaza, deci si
pentru principul etic al echitatii, chiar daca nu le numeste
explicit, avand in vedere faptul ca lucrarea sa de cercetare nu si-
a propus obiective referitoare la etica in educatia incluziva.
Aspectele etice apar in aceasta situatie intrinsec, fara a fi exprimate
explicit. Repetitivitatea masurilor inscrise in Planurile de
Interventie ar putea fi interpretata ca exigentd pentru
respectarea principiilor etic al egalitatii si nondiscriminarii in
tratarea elevilor cu CES, dar s-ar putea in acelasi timp reprosa
lipsa unor preocupari relevante pentru realizarea diferentierii
invatarii.

Analiza aprofundata a aspectelor etice legate de respectarea
echitatii in educatia incluziva poate fi realizata prin compararea
fiecareia dintre subdiviziunile echitatii, propuse in proiectul
,Supporting Opportunity in Schools: Promoting Eductional
Equity (SOS)” (EU, 2018) care consideram noi, pot fi aplicate la
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nivel individual de analiza. Prin selectarea acestor subdiviziuni
obtinem un cadru care faciliteazda depistarea principiilor,
valorilor si comportamentelor etice care reies din analiza
planului de interventie in fiecare dintre cazurile propuse:

Tabelul 2. Grila de evaluarea a echitatii in educatie (EU, 2018) adaptata pentru a
putea fi utilizatd in evaluarea individuald a componentei etice
a activitatii cadrului didactic in educatia incluziva

Echitatea profesorului

Dimensiune Subdimensiuni
1 Corectitudine Dreptul la educatie; Participare si angajament
Elevi cu CES; Elevi supradotati; Noi veniti;
Gen; Etinie; Probleme interculturale
Calitatea inalta a educatiei; Calitatea inalta a
3 Acces predarii;  Preventia  absenteismului  si
abandonului; Accesul la resurse
Activitati suport; Activitati extracurriculare;
Mediul scolar

2 Incluziune

4  Oportunitate

5 Invitare Aspecte metodologice; Aspecte organizatorice;
personalizatd  Flexibilitate curricular
Dezvoltare Asteptarile elevilor; Starea de bine a elevilor;
6  personalisi Invitarea pe tot parcursul vietii; abilititi
sociala sociale si emotionale

Pentru dimensiunea corectitudine am selectat ca subdiviziuni,
dreptul la educatie si participare si angajament. Apreciem ca
masurile care evidentiaza aplicarea dreptului la educatie pentru
copiii cu CES de catre T.E. sunt ,corectarea tulburarilor de
limbaj in cadrul unor activitati individuale, cu invatatorul de
sprijin” si ,construirea unei imagini de sine pozitiva, evidentiind
spunctele tari” ale personalitatii in cadrul convorbirilor
individuale” (T.E., 2021, p. 32), la nivelul invatatorilor.
Subdiviziunea participare si angajament este atinsa prin masurile
care vizeaza ,antrenarea in activitati preferate de eleva cu CES si
gasirea de noi ,«sarcini» in cadrul clasei” (T.E., 2021, p. 31), la
nivelul elevului, dar si ,,colaborarea si intrajutorarea la activitati
diverse (desen, abilitati practice, activitati gospodaresti in clasa,
etc.) si ,antrenarea in jocuri sportive, jocuri pentru dezvoltarea
perspicacitatii, jocuri de socializare, la nivelul clasei” (T.E., 2021,
p. 31). Dimensiunea incluziune, cu subdiviziunea elevi cu CES este
respectata prin intregul plan de interventie care este adresat
celor doi elevi cu CES, iar la nivelul clasei, masura care faciliteaza
incluziunea vizeaza ,antrenarea colectivului in ajutorarea
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colegului aflat in dificultate” (T.E., 2021, p. 31). Nu sunt luate in
considerare celelalte subdiviziuni ale incluziunii (elevi
supradotati, noii veniti, gen, etnie, probleme interculturale) desi
este posibil ca situatia din clasa sa fi creat context favorabil, cel
putin pentru unele dintre aceste subdiviziuni. Pentru
dimensiunea acces am cuprins in cadrul de evaluare a echitatii in
educatia incluziva doua subdiviziuni, calitatea inalta a predarii si
prevenirea absenteismului si abandonului. Apreciem ca masurile
cuprinse in cele doua Planuri de Interventie Personalizata,
elaborate de T.E., corespunzator acestor subdimensiuni au un
caracter general, nedifernetiat si abstract: ,cunoasterea
particularitatilor specifice dezvoltarii psihice si intocmirea fisei
de cunoagstere psihopedagogica si sociala a elevului” (T.E., 2021,
p-31), la nivelul elevilor cu CES si ,crearea unui climat afectiv
intre elevi si invatator, eliminandu-se starile de disconfort care
produc stari negative elevilor” (T.E., 2021, p. 31), ca masura
vizand activitatea celor doi invatatori. Interesul autorului
Planurilor de Interventie pentru dimensiunea oportunitdati in
invatare este de asemenea slab reprezentat, la subdimensiunea
activitati suport, la nivelul elevilor cu CES, prin preocuparea
pentru ,congtientizarea motivatiei in invatare”, iar la nivelul
clasei, prin masura care vizeaza ,rezolvarea fiecarei situatii
conflictuale provocata de acest elev cu calm si tact pedagogic”
(T.E., 2021, p.33). Aceleiasi dimensiuni a echitatii i corespunde
si subdiviziunea mediul scolar, pentru care, la nivelul clasei, T.E.
prevede in planul de interventie ,crearea unui mediu prielnic
invatarii si ajutorarii” (p. 33). A cincea dimensiune a echitatii se
referd la invdtarea personalizata. Consideram ca subdiviziunile
care ar fi putut analizate din perspectiva activitatii individuale a
actorilor implicati in educatia incluziva ar putea viza aspectele
metodologice, aspectele organizatorice si flexibilitatea curriculara.
Cele doua planuri de interventie analizate nu inscriu masuri
decat pentru subdiviziunea aspecte organizatorice, ,invatarea in
perechi (copil - copil; invatator - copil)” (T.E., 2021, p. 33), pentru
nivelul clasei; ,stabilirea unor sarcini de invatare privind
ameliorarea, recuperarea si integrarea sociala a elevului”
(T.E., 2021, p. 34); si ,stabilirea standardelor curriculare, a
continuturilor 1invatarii, a descriptorilor de performanta
diferentiat pentru elevul cu dificultati de invatare” (T.E., 2021,
p-32,34) pentru subdiviziunea flexibilitate curriculard, la nivelul
invatatorilor. Surprinzator, sunt neglijate aspectele metodologice
pentru asigurarea invatarii personalizate in cazul elevilor cu CES
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((Iury, et al, 2023). Cea de a sasea dimensiune a echitatii propusa
in Proiectul ,Supporting Opportunity in Schools: Promoting
Eductional Equity (SOS)” (EU, 2018) vizeaza dezvoltarea personald
si sociala a participantilor la educatia incluziva. Subdiviziunle pe
care le-am cuprins in cadrul propus de analiza a echitatii sunt
cele care se refera la asteptarile celor care invata, starea de bine a
beneficiarilor si abilitati sociale si emotionale. Masurile identificate
in cele doua Planuri de interventie corespunzatoare acestor
subdimensiuni sunt ,discutii cu elevul integrat, in afara orelor,
in familie” (T.E.,2021, p. 33), la nivelul elevilor, pentru asigurarea
starii de bine a beneficiarilor, ,cultivarea spiritului de intrajutorare
pe care elevul il manifesta” (T.E.,2021, p. 33), la nivelul elevilor cu
CES; ,antrenarea colectivului in ajutorarea colegului aflat in
dificultate” (T.E., 2021, p. 33), la nivelul clasei, pentru
subdimensiunea abilitdati sociale si emotionale sau ,organizarea
activitatilor educative din perspectiva cerintelor copiilor si
antrenarea elevului integrat la acestea” (T.E.,2021, p34), la nivelul
invatatorilor, pentru subdimensiunea asteptarile celor care invata.

Analiza realizata de C.L. prin chestionarele referitoare la
climatul invatarii si la procesul de predare adresate cadrelor
didactice, demonstreaza ca aspect etic, interesul pentru
modalitatea de utilizare a resurselor: ,Intotdeauna adaptez
mobilierul si spatiul clasei in functie de activitatile de invatare;
Folosesc echipamente moderne in sala de clasa atunci cand e
nevoie; Aduc in sala diferite resurse pe care elevii le pot folosi;
Indrum atentia elevilor, deseori, asupra resurselor de invitare din
comunitatea locala” (C.L, 2014, p.42) Aspectele etice referitoare
la atitudinea pozitiva a profesorilor fata de educatia incluziva sunt
evidentiate de prezenta in chestionarele analizate a unor itemi
precum: ,Deseori le zambesc incurajator elevilor mei; Niciodata
nu strig in sala de clasa, folosesc un semn nonsonor pentru a face
liniste; Negociez un set de reguli cu elevii mei, pe care le
acceptam si le respectam cu totii; Ma straduiesc sa stabilesc o
atmosfera de siguranta si incredere in sala de clasa” (C.L., 2014,
p. 42). Interesul autoarei pentru atitudinea de cooperare intre elevii
clasei, precum si cea de participare activa sunt demonstrate de itemi
ca ,Deseori redirectionez intrebarile elevilor mei spre alti elevi
care sa raspunda la ele; Elevii mei deseori isi adreseaza intrebari
si raspund la aceste intrebari legate de lectie” (C.L.,2014, p. 42).
Grija cercetatoarei fata de pregatirea activitatilor incluzive de
invatare, deci atentia pentru calitatea inaltd a educatiei si a
predarii, (subdimensiuni ale dimensiunii acces a echitatii) rezulta
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din includerea in chestionare a unor itemi precum: ,imi
proiectez lectiile atent pentru a ma asigura ca le ofer elevilor mei
mai multe perspective asupra aceluiasi subiect; Utilizez surse de
informatii multiple atunci cand imi proiectez lectiile; Activitatile
pe care le proiectez ajutad elevii cu diferite nevoi/cerinte sa-si
clarifice intelegerea; Adresez intrebari care necesita
interpretarea informatiilor pe care le au la dispozitie elevii mei”
(C.L., 2014, p. 44). Prezenta, particparea activd si autenticitatea
cadrului didactic implicat in educatia incluziva, valori specifice
eticii grijii, potrivit lui Anderson (2018), sunt puse in evidenta
prin itemi cuprinsi in chestionare precum: ,Ascult activ si cu
ribdare ceea ce spun elevii mei; Intotdeauna astept dupi ce
adresez o intrebare, astfel incat fiecare elev sa aiba timp sa se
gandeasci la raspuns; Imi respect toti elevii, respect familiile si
cultura lor; Ma bucur de succesul elevilor mei si caut ocazii
potrivite ca sa le sarbatorim impreuna” (C.L., 2014, p. 44).
Testele initiale aplicate inainte de inceperea cercetarii au fost
identice pentru toti elevii clasei, fara a include probe simplificate
pentru elevii cu CES. Potrivit autoarei, ele au urmarit
yidentificarea nivelului de achizitii in termeni de cunostinte,
competente si abilitati, (precum si) cunoasterea nivelului de
instruire, a premiselor cognitive si atitudinale necesare
integrarii” (CL., 2014, p. 49). Comentand rezultatele obtinute la
aceasta testare initiala de elevii cu CES, autoarea concluzioneaza
ca ,elevii cu CES intampina probleme si dificultati de invatare
(...) care nu le permit atingerea standardelor de performanta care
si le asigure promovarea clasei” (C.L., 2014, p. 55). Intr-adevir,
elevii cu CES, subiecti ai cercetarii noastre au obtinut la
evaluarea initiala nota 3 (M.V.C.) si 4 (V.V.F.). Testul initial fiind
elaborat dupa standardele MEI, autoarea apreciaza ca ,,ca elevii
integrati in invatamantul de masa au nevoie nu de schimbarea
continuturilor invatarii la disciplina istorie, ci de aplicarea unor
metode si strategii care sa conduca la formarea de competente
specifice disciplinei si acumularea de cunostinte istorice” (C.L.,
2014, p. 102). Este afirmata astfel credinta autoarei in necesitatea
manifestarii corectitudinii ca dimensiune a echitatii, a dreptului la
educatie si nondisciminare. Afirmatia face trimitere si la o a doua
dimensiune a echitatii din cadrul de evaluare propus prin
proiectul Supporting Opportunity in Schools: Promoting
Eductional Equity (SOS)” (EU; 2018), pe care C.L. dovedeste ca a
internalizat-o, constientizand nevoia unor oportunitati de invatare
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realizabile prin oferta de activitati suport de invatare, adaptate
nevoilor educationale ale elevilor cu CES.

In cadrul experimentului desfasurat la nivelul clasei a V-a,
C.L. a elaborat fise de lucru cu sarcini diferite de invatare. Pentru
elevii cu CES, sarcinile au fost simplificate si concretizate,
solicitand elevilor sa citeasca si sa interpreteze texte, imagini si
harti istorice. Pentru lectia Popoarele Orientului Antic au fost
elaborate activitati de invatare precum: exercitii de lectura a
hartilor Orientului Antic, exercitii de alcatuire a axelor
cronologice, exercitii pentru identificarea termenilor istorici in
texte diferite, citirea §i comentarea izvoarelor istorice; citirea de
texte care relateaza despre cauzele unui eveniment istoric,
exercitii pentru alcatuirea planului unei descrieri, descrierea
vizitei la un muzeu de istorie. Elevii fara nevoi educationale
speciale au fost solicitati sa identifice cu ajutorul hartilor istorice
anumite locatii si sa le redea prin completarea hartii mute, sa
stabileasca o legatura intre cauze si urmari si sa descrie relatia
intre om si spatiul istoric §i geografic. Plecand de la un fragment
de text despre constructia piramidei lui Cheops (Herodot,
Istorii), elevii au fost solicitati s2 numeasca autorul scrierii
istorice, sa identifice cu ajutorul textului numele faraonului care
a poruncit ridicarea piramidei, sa precizeze durata constructiei
piramidei, sd mentioneze pe baza textului cati oameni au
participat la construirea piramidei. O alta sarcina solicita elevii
sa elaboreze o compunere de 50 de cuvinte in care sa descrie si
apoi sa prezinte importanta piramidelor pentru istoria
civilizatiei umane. Comentariile formulate de autoare pe baza
fisei prezentate indica atentia acordata altor indicatori din cadrul
de evaluare a echitatii in educatie. ,,Am observat ca prin aplicarea
fiselor de lucru cu continut asemanator dar cu sarcini de lucru
diferite, elevii cu CES au capatat mai multa incredere in ei avand
satisfactia ca reusesc sa raspunda la cerinte, majoritatea chiar
fara ajutorul profesorului itinerant sau al cadrului didactic de la
clasa. Sarcinile de lucru diferite fac posibila activarea elevilor cu
CES in cadrul procesului didactic” (p.91). Apreciem ca din
perspectiva echitatii, dna profesoara ia 1in considerare
dimensiunea accesului la invatare, acordand atentie calitatii inalte
a educatiei si a predarii, manifesta interes pentru crearea de
oportunitdti de invdtare prin crearea unor activitati suport adaptate
nevoilor elevilor si asigura invdatarea personalizatd, acordand
importanta aspectelor metodologice. Dimensiunea echitatii
incluziune este astfel pe deplin atinsa la indicatorul elevi cu CES,



72 MARIA MARCU (coord.)

la fel ca si dimensiunea dezvoltarii personale si sociale, cu
subdimensiunile sale, asteptarile celor care invata, starea de bine a
beneficiarilor sau abilitati sociale si emotionale.

Testul de evaluare finala a cuprins toate tipurile de itemi cu
toate subtipurile existente, fiind aplicat atat elevilor fara nevoi
speciale, cat si celor cu astfel de nevoi. Cei doi elevi cu CES,
subiecti in cercetarea noastrd au obtinut rezultate care le
asigurau promovabilitatea, nota 5 (M.V.C.) si nota 6 (V.V.F.).
Explicand acest rezultat, autoarea a subliniat ca prin intermediul
Planului Educational Individualizat a adaptat sarcinile de
invatare si a aplicat in proiectarea lectiilor strategii si metode
incluzive. S-a imbunatatit atitudinea elevilor fata de ora de istorie,
au crescut dorinta elevilor de cunoastere si increderea de sine a
elevilor. Toate aprecierile acestea pot fi raportate la aspecte etice
ale educatiei incluzive, cu trimiteri spre dimensiunile si
subdimensiunile echitatii.

Consideram ca studiile de caz analizate ne indreptatesc sa
evidentiem legaturi intre etica educatiei incluzive, si etica
virtutilor, deoarece am regasit in analiza efectuata cazurilor
prezentate valori precum organizarea, creativitatea, acceptarea,
atitudinea calma bundtatea, perseverenta, integritatea, optimismul
sau intelepciunea (Slee& Tait, 2022). Bundvointa manifestata de
profesori interdependenta intre colegi, respectarea demnitdatii
fiecarui elev si autenticitatea dovedita a cadrelor didactice
subiecti ai cercetarii noastre reprezinta alte valori constatate
prin care putem sa evidentiem legaturi intre etica in educatia
incluziva si etica grijii (Anderson, 2018). In concluziile sale, C.L.
puncteaza importanta creativitdtii si a atitudinii reciproce pozitive
pe care activitatile incluzive le au asupra elevilor cu CES, dar si
asupra celorlalti elevi din clasa incluziva, cu impact asupra
abilitatilor sociale ale tuturor elevilor participanti la acest tip de
educatie. Importanta colaborarii intre cadrul didactic de la clasa si
cadrul didactic de sprijin sau cadrul didactic itinerant este de
asemenea evidentiata, la fel ca si efortul profesorilor din scolile
incluzive de a asigura elevilor cu CES un grad ridicat de
incluziune.

Concluzii

Desi cercetarea a dovedit ca cei doi subiecti manifesta interes
pentru aspectele etice ale activitatii lor in clasa incluziva, ei nu il
declara explicit, interesul lor reiesind din instrumentele create,
Planuri de Interventie Personalizate, din chestionarele si testele
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aplicate elevilor si profesorilor la care si-au raportat cercetarile.
Apreciem ca cei doi profesori au internalizat principii, valori si
atitudini specifice educatiei incluzive, pe care le manifesta
intrinsec in activitatea lor. Masura in care subiectii manifesta
interes pentru principiile etice, valori, atitudini si
comportamente specifice educatiei incluzive difera la cei doi
profesori, fiind dependenta de vechimea fiecaruia in educatia
incluziva, de nivelul de formare de care dispun si de resursele
disponibile in scolile in care lucreaza. Apreciem, in consecinta ca
raspunsul obtinut la prima intrebare de cercetare este unul
afirmativ, desi diferentiat.

Din analiza si compararea masurilor propuse de fiecare dintre
subiectii cercetarii pentru aplicarea Planurilor de Interventie
Personalizata rezulta ca acestia acorda importanta principiilor
etice a incluziunii, oportunitatilor de invatare, egalitate/echitate
si nondiscriminare. La ambii subiecti, masurile inscrise in
documentele de educatie incluziva vizeaza wvalori si
comportamnte  corespunzatoare dimensiunilor echitatii:
corectitudine, cu subdimensiunile ei drept la educatie si participare
si angajament al elevilor cu CES in clasa incluziva; este vizata
subdimensiunea elevi cu CES, corespunzatoare principiului
incluziunii, dar sunt ignorate subdimensiuni ale echitatii, precum
elevi supradotati, noi veniti, diferente de gen, etnicitate sau
interculturalitate. Pentru dimensiunea acces, subdimensiunile
calitate inalta a educatiei si predarii, preocuparile celor doi subiecti
sunt exprimate diferit: prin masuri cu caracter general si
abstract, in cazul lui T.E. si prin masuri foarte concrete, vizand
crearea si folosirea unor fise de munca diferentiate, adaptate
potentialului diferit al elevilor fara dificultati de invatare si celor
cu CES, in cazul subiectului C.L. Dimensiunea invatare
personalizatd retine atentia subiectului T.E. care formuleaza in
PIP masuri potrivite pentru subdimensiunea organizare si
flexibilitate curriculard, dar omite sa mentioneze comportamente
potrivite pentru aspectele metodologice. In schimb, prin folosirea
suporturilor diferentiate de invatare si a metodelor activ-
participative, C.L dovedeste ca manifesta interes si pentru
aspectele metodologice. Ambii subiecti sunt preocupati de
masurile concrete care sa asigure dezvoltarea personala si sociala a
elevilor, cu sau fard CES din clasa incluziva.

Se dovedeste astfel ca utilizarea grilei de evaluare a echitatii
in activitatea profesorului incluziv ar putea fi utila pentru a
facilita efortul de evaluare/autoevaluare a echitatii. Ba mai mult,
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daca acest instrument ar fi implementat in scoli ar putea sa
directioneze atentia profesorilor si spre subdimeniuni ale
echitatii care au fost ignorate de cei doi subiecti ai cercetarii
noastre. Apreciem cd in acest mod am obtinut un raspuns detaliat
pentru intrebarea de cercetare nr 3.

L.C., potrivit masurilor inscrise in Planurile de Interventie
Personalizata, materialelor create pentru adaptarea invatarii la
potentialul elevilor sau metodelor didactice pe care le utilizeaza
la ore, respecta si alte exigente etice ale activitatii in clasa
incluziva. Ii chestioneazi pe colegii sii in legitura cu atitudinea
fata de incluziune, sugerind manifestari precum zambetul
adresat elevilor cu CES, negociere, acceptare sau incredere.
Promoveaza colaborarea intre elevii clasei, participarea la
invatare si creativitatea, pentru elevii cu sau fara CES,
preconizeaza masuri care sa sporeasca atitudinea pozitiva a
elevilor cu CES pentru invatarea Istoriei, care sa le sporeasca
incredere in sine, angajamentul si creativitatea, acceptarea,
bunavointa, optimismul, specifice eticii virtutilor (Slee& Tait,
2022). Apar intre preocuparile sale si aspecte referitoare la
prezenta cadrului didactic in activitatile pe care le propune,
participarea activa si autenticitate, specifice eticii grijii
(Anderon, 2018).

Enumerand in  concluzii principiile, valorile si
comportamentele pe care le dovedesc subiectii cercetarii,
precum si aspectele etice carora ei le acorda importanta,
consideram ca am oferit raspunsul si pentru cea de a doua
intrebare de cercetare.
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Metode si tehnici de crestere a nivelului de
acceptare a copiilor cu dizabilitati in clase
incluzive
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Abstract

Implicatiile educatiei incluzive la nivel de organizare a clasei de elevi,
a optimizdrii relatiilor interpersonale, a dezvoltarii comunicarii, a
congtientizarii implicatiilor socio-emotionale, comportamentale,
prin exemple de practici structurate, pentru dezvoltarea unui mediu
de invatare optim, acces la curriculum, promovarea interactiunilor
sociale, identitate si angajare in experientele de invatare.
Dezvoltarea capacitatilor empatice ale copiilor in clase incluzive,
precum si a competentelor si stimei de sine s-au dovedit a avea
contributie semnificativd asupra dezvoltdrii unor atitudini pozitive
fata de copiii cu dizabilitdti. De asemenea, cultivarea compasiunii,
bundtdtii, rabddrii detine efecte relevante asupra acceptdrii copiilor
cu dizabilitati. Atelierul de lucru se centreazd asupra unor metode si
strategii practice care sprijind formarea acestor competente la elevii
cu si fara dizabilitati, in vederea construirii si consolidarii unei
culturi a incluziunii in clasd, in cadrul cdreia fiecare copil sd fie
valorizat, in beneficiul tuturor.

Cuvinte cheie: educatie incluziva, participare, empatie,
compasiune

Introducere

Aspectele definitorii ale educatiei incluzive au in vedere atat
obtinerea unor rezultate scolare, dar si dezvoltarea unor abilitati
socio-emotionale si comportamentale, ce asigura stabilirea
relatiilor interpersonale, de colegialitate, de prietenie, la nivelul
interactiunilor dintre elevii din cadrul unor clase incluzive.
Incluziunea scolara eficienta nu se poate realiza fara o incluziune

“Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, andreea.hathazi@ubbcluj.ro

“*Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, carmen.costea@ubbcluj.ro



78 MARIA MARCU (coord.)

sociala prin care conceptele de participare si acceptare sunt
asigurate prin acces, experiente de invatare, mediu suportiv,
colaborare si comunicare. Conform Indexului incluziunii scolare
(Booth, Ainscow, 2002), incluziunea se realizeaza la mai multe
nivele , si anume: la nivelul culturii incluzive prin care se
promoveaza valorile incluzive, atitudinile ce valorizeaza
diversitatea, cu rol esential in implementarea schimbarilor la
nivel de politici, respectiv practici incluzive. A doua dimensiune
este a politicilor incluzive, prin care se asigura un cadru
institutional de dezvoltare a educatiei incluzive, prin adoptarea
metodologiilor si a reglementarilor nationale si internationale
privind proiectarea proceselor, angajarea participantilor,
elaborarea strategiilor. A treia dimensiune vizeaza practicile
incluzive, concretizarea culturii si a politicilor incluzive la nivel
de clasa, abordarea nevoilor elevilor in procesul educational
pentru a sustine un proces de incluziune reusit.

In acest sens, pentru a asigura o incluziune de succes, e
important sa dezvoltam o cultura incluziva, cu respectarea
identitatilor lingvistice si culturale a elevilor, a diversitatii
sociale si familiale, a promovarii modalitatilor prin care sunt
abordati factorii ce sustin interactiunile si colaborarea. Pentru
elevii cu CES, interactiunile cu colegii lor ii ajuta in depasirea
barierelor care apar din cauza limitarilor pe care le pot prezenta
si faciliteaza dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, dar si
scolare (Santos, G. D., Sardinha, S., Reis, 2016).

Pentru diminuarea barierelor e important ca urmatoarele
aspecte sa fie cunoscute: implicatiile educatiei incluzive la nivel de
organizare a clasei de elevi, a optimizarii relatiilor interpersonale,
a dezvoltarii comunicarii, a constientizarii implicatiilor socio-
emotionale, comportamentale, prin exemple de practici
structurate, pentru dezvoltarea unui mediu de invatare optim,
acces la curriculum, modalitati de promovare a interactiunilor
sociale, identitate si angajare in experientele de invatare.

Analiza literaturii relevante

Unul dintre modelele teoretice in vederea sustinerii mediilor
incluzive este modelul celor trei blocuri al design-ului universal
propus de Katz (2015) prin care profesorii isi imbunatatesc
practicile profesionale, iar elevii sunt sustinuti in a se angaja in
procesul educational prin sistemele si suportul disponibile.
Primul bloc cuprinde invatarea socio-emotionala, al doilea bloc
face referire la practica educationala incluziva, iar al treilea bloc
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face referire la sisteme si suport (Katz, 2015). Primul bloc vizeaza
invatarea socio-emotionala include respect pentru diversitate,
dezvoltarea conceptului de sine, empatie, compasiune,
valorizarea diverselor contributii, constientizarea abilitatilor si
nevoilor celorlalti, precum si management democrat la nivelul
clasei. Componenta privind practicile educationale vizeaza un
curriculum integrat, optiunile elevului, invatare prin cooperare,
instruire diferentiata, evaluare diferentiata, tehnologie, meta-
cognitie, incluziune scolara si social. Sistemele si suportul fac
referire la politici incluzive, leadership asumat, dezvoltare
profesionald, resurse, co-planificare, resurse multi-nivelare,
tehnologie de acces (Katz, 2015).

Dezvoltarea capacitatilor empatice ale copiilor in clase
incluzive, precum si a competentelor si stimei de sine s-au
dovedit a avea contributie semnificativa asupra dezvoltarii unor
atitudini pozitive fata de copiii cu dizabilitati. De asemenea,
cultivarea compasiunii, bunatatii, rabdarii detine efecte
relevante asupra acceptarii copiilor cu dizabilitati. Atelierul de
lucru se centreaza asupra unor metode si strategii practice care
sprijina formarea acestor competente la elevii cu si fara
dizabilitati, in vederea construirii si consolidarii unei culturi a
incluziunii in clasa, in cadrul careia fiecare copil sa fie valorizat,
in beneficiul tuturor. Relatiile dintre profesori si elevi reflecta
capacitatea clasei de a promova dezvoltarea, angajamentul
elevilor in sarcinile de invatare, nevoia de a se simti competenti
si in conexiune cu ceilalti (Pianta, Hamre, Allen, 2012).

Elevii cu cerinte educative speciale prezinta un risc crescut
privind angajarea in sarcina si realizarea unei identitati cu scoala
, ca urmare a dificultatilor pe care le pot avea in obtinerea unor
rezultate scolare (Moreira et al., 2015). Participarea este strans
legata de conceptul de angajare, si consta din trei componente
interrelationate: activitatea, sentimentul de participare si
contextul (Eriksson, Welander,Granlund, 2007).

Nevoia de formare profesionala a profesorilor care lucreaza
in clase incluzive, in vederea imbunatatirii propriilor atitudinilor
si a atitudinilor tuturor copiilor privind incluziunea, a fost
evidentiata de multiple studii. Biasarile negative referitoare la
copiii cu diferite dizabilitati contribuie masiv la limitarea
participarii acestora in cadrul grupului si la excludere sociala.
Suportul dezvoltarii sociale si emotionale in context scolar, prin
modelarea de catre profesor a cooperarii, a unor interactiuni
pozitive, gestionarea constructiva a diversitatii in grup, utilizarea
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unor strategii relationale pentru a stimula cresterea statutului
social al copiilor exclusi, crearea unui climat scolar pozitiv, in
care fiecare copil sa fie valorizat (Gasser, Griitter si Torchetti,
2018) sunt doar cateva dintre strategiile pe care profesorii le pot
utiliza pentru a creste sansele ca fiecare copil cu cerinte
educative speciale sa fie bine primit in clasele incluzive de catre
restul copiilor.

Dezvoltarea empatiei reprezinta parte importantd a
eficacitatii profesorului in privinta gestionarii grupurilor de
copii in care exista diversitate culturala, etnica sau de alte tipuri.
Empatia poate fi definitd ca o capacitate umana avansata, de
intelegere a emotiilor si starilor mentale ale celuilalt, din punctul
de vedere al acestuia. Au fost descrise doua forme principale ale
empatiei: afectiva (impartasirea emotiilor altei persoane) si
cognitiva (abilitatea de a intelege situatia altei persoane din
punctul de vedere al acesteia). Comportamentul empatic
reprezinta capacitatea de a transmite celorlalti acceptare,
intelegere, valorizare (Makoelle, 2019).

Empatia presupune conexiune emotionald, sensibilitate
interpersonala, caldura, responsivitate la nevoile celuilalt, precum si
respect si responsabilitate fata de cealaltd persoana si sentimentele
acesteia (Price si Steed, 2016). Dezvoltarea vocabularului emotional al
copiilor si identificarea unor forme de expresie care sa sustina
impartasirea emotiilor sunt aspecte importante pentru dezvoltarea
empatiei la copii. Utilizarea materialelor creative, precum si a
activitatilor de joc, miscare creativa, dans, mima, a altor forme de
exprimare poate promova conexiunea emotionald dintre copii,
prietenia, interactiunile pozitive.

Desi similara empatiei, compasiunea are ca specific nu doar
constientizarea emotiilor celuilalt, ci si a distresului, emotiilor
negative, dificile, precum si intentia de a elibera persoana de
acestea si dorinta sincera de a oferi suport (Podina, 2017). Prin
urmare, compasiunea reprezinta reactia afectiva la suferinta altei
persoane si are, in principal, trei dimensiuni: (1) compasiunea
indreptata spre celalalt, (2) compasiunea primita de la altii de
catre propria persoana, si (3) autocompasiunea sau atitudinea
receptiva, bunatatea si acceptarea unitatii experientei in fata
suferintei proprii (Gilbert, 2020, Neff, 2003). Dupa Gilbert (2020),
compasiunea este parte din sistemul de ingrijire reciproca dintre
oameni si include grija fata de celalalt, simpatia, empatia si
atitudinea lipsita de criticism fata de ceilalti.
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Discutii

Crearea unui climat scolar marcat de caldura, in cadrul caruia
copiii sa se simta in siguranta reprezinta o provocare in cazul
claselor cu populatie de elevi diversa si uneori profesorii prezinta
tendinta de a arata in mai mica masura empatie copiilor care ies
in evidenta prin diferentele lor la nivel de capacitati sau mediu
socio-cultural de provenienta. In vederea cresterii constientizirii
propriilor asumptii si distorsiuni, respectiv a nivelului de
empatie, Friedman (2019) recomanda urmatoarele:

1.

Profesorii sa reflecteze asupra perceptiilor negative
referitoare la copiii diferiti de ei din punct de vedere al
caracteristicilor culturale, etnice, rasiale, nivelului
capacitatilor cognitive etc. ca avand impact negativ
asupra invatarii la acesti copii;

Profesorii sa se angajeze in auto-reflectie pentru a
identifica presupozitii personale, a-si creste intelegerea
specificului fiecarui grup de copii;

Adresarea de catre profesori a unor intrebari dificile,
referitoare la reactii pe care le au fata de copii si familii,
credinte personale, prejudecati, posibilitati de crestere a
increderii copiilor si familiilor in scoald, de conectare cu
copii si familii provenind din populatii diverse;
Modelarea actiunilor pozitive, marcate de caldura,
responsivitate fata de nevoile copiilor, de ingrijorarile
acestora, astfel incat mediul clasei sa fie unul primitor;
Promovarea de catre profesori a respectului, bunatatii,
compasiunii, responsabilitatii, prin materiale didactice si
activitati care sustin aceste caracteristici;

Construirea unui climat al clasei care sustine diversitatea
prin activitati, materiale disponibile in clasa (ex., carti,
povesti cu tema diversitatii, fotografii in care apar copii
cu diferite caracteristici etc.);

Apelarea la persoane din comunitate care sa
impartaseasca experientele lor, cunostintele, abilitatile,
precum si aspecte care tin de cultura, traditii, alte
caracteristici ale grupului de apartenenta;

Celebrarea progreselor realizate de-a lungul procesului
devenirii unui profesor si a unui grup cu competente
culturale, nivel ridicat al empatiei fata de fiecare dintre
copiii din clasa (Friedman, 2019, Price si Steed, 2016).
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Modelul piramidal al abordarii rezultatelor pe planul social si
emotional (Hemmeter, Ostrosky si Fox, 2006) considera ca exista
trei nivele de suport de care copii au nevoie: (1) strategii
universale de preventie, destinate tuturor copiilor, (2) abordari
sociale si emotionale secundare pentru copiii aflati in situatii de
risc pentru intarzieri in dezvoltarea socio-emotionala si (3)
strategii de interventie tertiare, destinate copiilor cu probleme
persistente, care sunt individualizate si bazate pe nevoile
functionale ale fiecarui copil.

Concluzii.
In acest context, dezvoltarea si predarea empatiei copiilor
reprezinta o strategie responsiva din punct de vedere cultural
pentru sustinerea relatiilor pozitive. Dezvoltarea unei atmosfere
bazate pe empatie in clasa poate fi realizata prin crearea unui
mediu securizant, cu rutine predictibile, expectante clare fata de
comportamente, modelarea interactiunilor empatice cu elevii,
educarea observatiei, ascultarii, comunicarii si a abilitatilor
relationale, utilizarea cartilor relevante pentru dezvoltarea
insight-ului asupra propriei experiente (Makoelle, 2019).
Numeroase studii arata ca nu doar copiii cu dizabilitati au
beneficii pe planul rezultatelor scolare si a dezvoltarii sociale, ca
rezultat al practicilor incluzive. Copiii fara dizabilitati au de
castigat de pe urma imersiunii in clase incluzive, efectele fiind pe
planul progreselor in invatare, dar mai ales pe planul beneficiilor
sociale. Kart si Kart (2021) au realizat o sinteza a literaturii de
specialitate, in urma careia au identificat o serie de efecte benefice
pe planul social pe care clasele incluzive le au pentru copiii fara
dizabilitati: reducerea nivelului de teama, a ostilitatii, a
prejudecatilor si tendintei spre discriminare, respectiv cresterea
nivelului de toleranta, acceptare si intelegere a celorlalti.
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Educatia pozitiva: modalitate pentru
imbunatatirea vietii scolarilor cu CES
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Abstract

Prin educatia pozitiva se urmdareste imbinarea principiilor
psihologiei pozitive cu practicile educationale pentru a promova
bunastarea individuald si optimizarea experientei de invdtare.
Aceasta abordare se concentreaza pe cultivarea stdarii de bine si a
abilitatilor socio-emotionale ale elevilor, inclusiv optimismul,
rezilienta si autonomia, dar si pe dezvoltarea unor relatii sandtoase.
In contextul educatiei speciale, in care elevii cu CES se confruntd cu
provocari specifice, educatia pozitiva devine esentiald. Prin abordari
eficiente ale educatiei pozitive, se pot imbundtdgi procesul
educational si dezvoltarea individuala a elevilor cu CES. Aceastd
cercetare are drept scop identificarea modalitatilor optime de
implementare a educatiei pozitive in scolile speciale si in scolile de
masd, cu accent pe elevii cu CES. Cercetarea exploreaza trei intrebari
principale: Cum pot fi adaptate practicile de educatie pozitivd pentru
a se potrivi nevoilor individuale ale elevilor cu CES in medii scolare
variate? Cum pot fi depdsite obstacolele si rezistenta la schimbare in
institutiile de invdtamdnt pentru a facilita cu succes implementarea
educatiei pozitive in beneficiul elevilor cu CES? Care sunt rezultatele
masurabile ale aplicarii educatiei pozitive in ceea ce priveste
performanta scolard, bundstarea psihicd si dezvoltarea personald a
elevilor cu CES? Rezultatele cercetdrii scot in evidentd beneficiile
educatiei pozitive si identificd moduri eficiente de aplicare a acesteia
in mediul scolar pentru elevii cu CES.

Cuvinte cheie: educatie pozitiva, modelul PERT, bundstare emotionald

Introducere
Educatia pozitivd este un concept care imbina principiile
psihologiei pozitive cu practicile educationale, avand ca scop
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general promovarea bunastarii individuale si optimizarea
experientei de invatare (Sandholm et al., 2022, Shilko et al., 2022,
Kern & Wehmeyer, 2021, Joseph et al., 2020). Acesta se
concentreazd pe punctele forte ale elevilor, pe cultivarea
optimismului, rezilientei si a autonomiei, precum si pe
incurajarea unor relatii sanatoase. Educatia pozitiva sustine ca
educatia autentica trebuie sa aiba in vedere tot spectrul
experientei umane, inclusiv. promovarea valorilor, a
angajamentului si a sensului de scop in viata (Chisale & Phiri,
2022). In contextul scolilor speciale, in care elevii cu CES se
confruntd cu provocari specifice, abordarea educatiei pozitive
devine si mai importantd. Abordarile eficiente ale educatiei
pozitive in scolile speciale pot contribui la imbunatatirea
procesului educational si la dezvoltarea individuala a elevilor cu
CES (Sandholm et al., 2022, Kern & Wehmeyer, 2021, Anaby et al.,
2018, Brunzell et al., 2019). Astfel, specialistii in educatie s-au
concentrat tot mai mult pe identificarea si depasirea barierelor si
constrangerilor din cadrul acestor scoli, astfel incat sa se asigure
un mediu educational incluziv si stimulant pentru toti elevii.

Educatia pozitiva-definire conceptuala

Psihologia pozitiva are ca si obiective principale stabilirea si
incurajarea factorilor care contribuie la bunastarea indivizilor si
a comunitatilor (Seligman si Csikszentmihalyi, 2000, Ma et al.,
2022, Suzuki et al., 2021).

Educatia pozitiva a fost adaptata pentru mediul scolar prin
intermediul psihologiei pozitive. In prezent, accentul in scoli se
pune in principal pe predarea abilitatilor care pregatesc elevii
pentru studiile viitoare si pentru oportunitati de angajare.
Educatia pozitiva isi propune sa integreze abilitatile academice
traditionale cu practici de predare care sprijina starea de bine a
elevilor (Seligman et al., 2009).

Astfel, un aspect important al educatiei pozitive este accentul
pus pe promovarea unei perspective pozitive si optimiste asupra
vietii si a educatiei. Aceasta se bazeaza pe ideea ca dezvoltarea si
cultivarea abilitatilor socio-emotionale si a bunastarii mentale
sunt la fel de importante ca si dezvoltarea abilitatilor academice.

Existd numeroase studii care demonstreaza eficacitatea
utilizarii educatiei pozitive in scoli speciale pentru elevii cu CES
(Rodat, 2020, Sandholm et al., 2022, Kern & Wehmeyer, 2021,
Anaby et al., 2018, Brunzell et al., 2019). Aceste studii subliniaza
importanta cultivarii unui mediu sigur, incluziv si pozitiv, in care
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elevii se simt valorizati si incurajati sa-si dezvolte abilitatile la
capacitatea maxima. Asadar, educatia pozitiva in scolile speciale
pentru elevii cu CES implica abordari centrate pe: dezvoltarea
stimei de sine si a increderii elevilor in propriile lor abilitati;
promovarea unei perspective pozitive si a optimismului in fata
provocarilor si dificultatilor; incurajarea comunicarii si
colaborarii intre elevi, dar si intre elevi si cadrele didactice;
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale si a echilibrului
emotional, precum gestionarea emotiilor si rezolvarea conflictelor
intr-un mod constructiv; utilizarea metodelor de invatare activa si
participativa pentru a spori angajamentul si motivatia elevilor in
procesul educational; acordarea de sprijin individualizat si adaptat
nevoilor specifice ale elevilor cu CES pentru a le permite sa atinga
succesul maxim in invatare si dezvoltare.

Prin integrarea practicilor de educatie pozitiva in scolile
speciale destinate elevilor cu dizabilitati intelectuale, educatori
pot crea un mediu de invatare de sustinere si incluziv care
stimuleaza dezvoltarea abilitatilor esentiale si promoveaza
integrarea sociala a elevilor cu nevoi speciale. (Sandholm et al.,
2022, Anaby et al., 2018, Brunzell et al., 2019) Prin concentrarea
pe principiile psihologiei pozitive, inclusiv abordarile bazate pe
punctele forte, tehnicile de construire a rezilientei si promovarea
unei mentalitati de crestere, educatori pot ajuta elevii cu CES sa
dezvolte o imagine de sine pozitiva, sa imbunatateasca abilitatile
lor sociale si sa cultive un sentiment de apartenenta si optimism.
Acest lucru poate duce la imbunatatirea performantei scolare,
cresterea motivatiei si in general la starea de bine a elevilor cu
CES din scolile speciale. In plus, educatia pozitiva in scolile
speciale ar trebui sa implice si implementarea unor strategii
eficiente de gestionare a conflictelor si promovarea relatiilor
pozitive intre elevi si intre elevi si profesori.

Metodologia cercetarii
Scopul acestei cercetari consta in identificarea modalitatilor optime
de realizare a educatiei pozitive pentru imbundtatirea procesului
educational avand ca beneficiari elevii cu CES din scolile speciale si
scolile de masd.
Intrebarile de cercetare sunt urmdtoarele:
[: Cum pot fi adaptate si personalizate practicile de educatie
pozitiva pentru a se potrivi nevoilor individuale ale
elevilor cu CES in diverse medii scolare?
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I;: Cum pot fi abordate obstacolele si rezistenta la schimbare
in cadrul institutiilor de invatamant pentru a facilita
implementarea cu succes a educatiei pozitive in beneficiul
elevilor cu CES?

I5: Care sunt rezultatele masurabile ale aplicarii practicilor de
educatie pozitiva in ceea ce priveste performanta scolara,
bunastarea psihica si dezvoltarea personala a elevilor cu CES?

Esantionul este format din 73 de cadre didactice care lucreaza cu
elevii cu CES, din mai multe judete din invatamantul special si
invatamantul de masa, cu varste cuprinse intre 22 si 58 de ani. (M
=37,11; SD = 6,87).

Chestionarul utilizat in cercetare a fost construit pe cei cinci piloni
ai educatiei pozitive (modelul PERMA): emotii pozitive, implicare,
relatii pozitive, semnificatie, reusite (Chisale & Phiri, 2022).

Rezultate

In viziunea respondentilor, educatia pozitivi inseamna in cea
mai mare parte 96% alegeri, ,,imbunatatirea starii de spirit si
incurajarea bunastarii psihice la elevi” (Ilustratia 1). Pentru 45%
din respondenti, educatia pozitiva inseamna si ,oferirea
recompenselor”. Variabilele ,ghidarea spre un stil de viata
sanatos” si ,incurajarea spiritului civic” au fost alese in egala
masura de catre 39% din respondenti.

Ce inseamna pentru dumneavoastra educatia
pozitiva?

. . A o N _—
Ghidarea spre un stil de viatd sandtos o ————
Oferirea recompenselor S —————
~ VL. "ORT] .. . —
Imbunatatirea stdrii de spirit si...

0 10 20 30 40 50 60 70 80
M Ce inseamna pentru dumneavoastrd educatia pozitiva?

Ilustratia 1. Valentele conceptului de educatie pozitiva potrivit
respondentilor

In ceea ce priveste strategiile si metodele aplicate de citre
cadrele didactice in cazul scolarilor cu CES (Ilustratia 2), cea mai
des utilizata, 90% din alegerile respondentilor este ,intarirea
pozitiva, prin lauda, recompensa etc”. Urmatoarea alegere 59% a
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respondentilor este ,orientarea spre potentialul elevului, dintre
care doar 18 respondenti sunt profesori la scoli speciale.
Raportandu-va la scoala la care va desfasurati
activitatea, care dintre urmatoarele strategii si
metode sunt aplicate in cazul scolarilor cu CES?
Terapia ocupationald
. . —
Bralnstormlng —
Consilierea ——

Dezvoltarea Tnvatarii prin cooperare S ——

Tncurajarea implicrii active a... E—————

intérirea pozitiva, prin lauds,...

0 10 20 30 40 50 60 70

M Raportandu-va la scoala la care va desfasurati activitatea, care dintre
urmatoarele strategii si metode sunt aplicate n cazul scolarilor cu CES?

Ilustragia 2. Modalitdtile de educatie pozitivd utilizate la clasd

Intirirea pozitivi prin laudi si recompensi este frecvent
utilizata de catre 90% din cadre didactice chestionate. Dintre
acestia, cei mai multi 89% spun ca oferda recompense sub forma
de lauda sau recompensa verbal (Ilustratia 3). Dupa criteriul
frecventei, urmatoarea intarire pozitiva utilizata este
recompensarea care presupune activitati placute. Dintre cei 40 de
profesori care utilizeaza acest tip de recompensa, doar 18 sunt
profesori incadrati in scolile speciale si 22 sunt cadre didactice
care activeaza in invataméantul de masa. 53% dintre cadrele
didactice chestionate ofera si recompense simbolice. Dintre
acestia, 21 sunt profesori care activeaza in invatamantul special.
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Ce tip de intarire pozitiva oferiti atunci cand
raspunsul oferit este cel corect?

)
—_—
Recompense care presupun...

Lauda sau altd recompensa verbald

0O 10 20 30 40 50 60 70

M Ce tip de Intarire pozitiva oferiti atunci cand rdspunsul oferit este cel
corect?

Ilustratia 3. Tipul de intdrire pozitivd utilizat

In ceea ce priveste utilizarea sistemului de recompense
(Ilustratia 4), cei mai multi respondenti spun ca definesc
comportamentul caruia doresc sa ii creasca frecventa, durata sau
intensitatea. Din totalul de 57 de cadre didactice care utilizeaza
aceasta metoda, 39 sunt profesori la scolile speciale. Comparativ
cu numarul mare de cadre didactice care definesc
comportamentul caruia doresc sa ii creasca frecventa, durata sau
intensitatea, din totalul respondentilor, doar 11% spun ca
definesc comportamentul in momentul in care aplica
recompensa.

Cum utilizati dumneavoastra sistemul de
recompensare?

D e r——

Identific acele recompense care sunt...

Definesc comportamentul caruia...

0 10 20 30 40 50 60
M Cum utilizati dumneavoastra sistemul de recompensare?

Ilustratia 4. Utilizarea sistemului de recompense

Privitor la virtutile si trasaturile de caracter pe care cadrele
didactice urmaresc sa le formeze si dezvolte la elevi ([lustratia 5),
un loc fruntas il ocupa responsabilitatea. In acest sens, 74% din
cadrele didactice au punctat variabila ,responsabilitate” iar
49,3% spun ca urmaresc sa formeze si sa dezvolte si spiritul civic.
Pentru 46,6% la fel de importante sunt si grija fata de ceilalti si
toleranta.
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Care dintre urmatoarele trasdturi de caracter si virtutii urmdriti sa le
formati si dezvoltati la elevii dumneavoastra?

Responsabilitate 54 (74%)

Altruism 20 (27.4%)

Grija fata de ceilalti 34 (46.6%)
Toleranta 34 (46.6%)
Conduita etica 32 (43.8%)
Spirit civic 36 (49.3%)
Rezilienta 30 (41.1%)
incredere in sine 1(1.4%)

0 20 40 60

Ilustratia 5. Trdsdturi de caracter si virtutii dezvoltate la scoala
In vederea intiririi bunistirii intelectuale, fizice si
emotionale a elevilor, cadrele didactice utilizeaza o serie de
experiente de predare-invatare pozitive (Ilustratia 6). Dintre
acestea, cel mai frecvent utilizate sunt invatarea prin
descoperire, in procent de 80,8% si abordarile multidiciplinare si
interdiciplinare, in procent de 61,6%. Invitarea prin cooperare
este utilizata de catre un numar de 36 de respondenti din

totalitatea esantionului, insuméand un procent de 49,3%.

Abordarea multidiciplinara si int... 45 (61.6%)

Tnvatare prin receptare; 23 (31.5%)

invatare prin descoperire; 59 (80.8%)

invatare problematizata; 34 (46.6%)

Tnvatare prin lectura; 25 (34.2%)

Invatare programata; 19 (26%)

Invétare prin cooperare; 36 (49.3%)

Educatie in aer liber 30 (41.1%)

Activitati extracurriculare 20 (27.4%)

0 20 40 60

Iustratia 6. Experiente de invdtare-predare cu impact intelectual, fizic i
emotional utilizate la clasd

In ceea ce priveste principalele obstacole in implementarea
metodelor de educatie pozitiva identificate de catre respondenti
(Fig. 7), cea mai mare pondere o au problemele de natura sociala
si de comportament ale elevilor cu CES, variabila punctata de
catre 52% de respondenti. Dintre acestia, 21 sunt profesorii care
fac parte din categoria celor care isi desfasoara activitatea in
cadrul scolilor de masa si 17 sunt cadre didactice care lucreaza in
cadrul invatamantului special.
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Principalele obstacole in implementarea metodelor
de educatie pozitiva

Lipsa echipamentelor sau a...
Dificultatea de transpunere a... —————

0 5 10 15 20 25 30 35 40

M Pe baza experientei dumneavoastrd, care sunt principalele obstacole in
implementarea metodelor de educatie pozitiva in scoala dumneavoastra?

Hustratia 7. Principalele obstacole in implementarea metodelor de educatie
pozitiva in perceptia cadrelor didactice

Discutii

Rezultatele sugereazd ca majoritatea respondentilor asociaza
educatia pozitiva cu imbunatatirea starii de spirit si promovarea
bunastarii psihice la elevi. Aceasta intelegere a conceptului poate
influenta modul in care cadrele didactice isi abordeaza munca si
interactiunea cu elevii (Brunzell et al., 2019).

In general, participantii au experimentat educatia pozitivi ca
0 experienta pozitiva si satisfacatoare, in timp ce unii au descris,
de asemenea, provocari. Din punct de vedere al bunastarii, este
evident ca doua teme principale au fost cel mai mult afectate de
metodele de educatie pozitiva, in special emotiile pozitive si
relatiile pozitive (Anaby et al., 2018). Intirirea pozitiva prin lauda
si recompensa este cea mai frecvent utilizata metoda de catre
cadrele didactice. Aceasta abordare poate fi eficientd in
promovarea comportamentelor dorite la elevii cu CES, dar merita
discutata in detaliu in ceea ce priveste avantajele si dezavantajele
sale avand in vedere faptul ca majoritatea respondentilor
definesc comportamentul pentru care doresc sia acorde
recompense in avans.

Invitarea prin descoperire si abordarea multidisciplinara si
interdisciplinara sunt cele mai frecvent mentionate experiente de
invitare-predare pozitive utilizate la clasi. Invitarea prin
descoperire implica invatarea activa, elevii cu CES fiind implicati in
procesul de invatare, ceea ce poate creste nivelul de angajament si
motivatie. Ei isi pot construi propriile cunostinte si intelegere, ceea
ce poate face ca informatiile sa fie mai semnificative si mai usor de
retinut (Anaby et al., 2018, Brunzell et al., 2019).

Elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul experiente
scolare pozitive, la sanatate emotionala, la dezvoltarea
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abilitatilor sociale si la succesul academic. Este adevarat faptul
cad un numar mare de strategii pot fi implementate in vederea
abordarii nevoile diferentiate ale elevilor cu dizabilitati, dar si de
facilitatii interactiunilor pozitive intre toti elevii. Asa cum am
putut constata, educatia pozitiva este un mijloc de in faptuire a
educatiei care poate genera rezultate uimitoare la elevii cu CES.
Educatia pozitiva presupune, in linii mari, potrivit psihologiei
pozitive, imbunatatirea starii de spirit si incurajarea bunastarii
psihice la elevi

Concluzii
Elevii cu CES au dreptul la experiente scolare pozitive, la
sanatate emotionala, la dezvoltarea abilitatilor sociale si la
succesul academic. Un numar mare de strategii pot fi
implementate in abordarea nevoilor diferentiate ale elevilor cu
dizabilitati, dar si de a facilita interactiunile pozitive intre toti
elevii. Astfel, educatia pozitiva este un mijloc de realizare a
educatiei care poate genera rezultate pozitive la elevii cu CES.
Modelul PERMA ofera un cadru flexibil prin care scolile de
masa pot identifica acei piloni ai educatiei pozitive care se
potrivesc cel mai bine particularitatilor elevilor inscrisi.
domeniile in care se descurca deja bine si tinte de imbunatatire.
Imbunititirea procesului educational depinde in mare masuri si
de abordarea globala a institutiei scolare, care implica invatarea
explicita si implicita la clasa si practici pozitive integrate de-a
lungul vietii scolare. Modelul PERMA in prezenta cercetare
faciliteaza  planificarea, implementarea si  evaluarea
cunostintelor derivate din psihologia pozitiva in cadrul scolii,
oferind un cadru durabil si flexibil pentru procesul educational
al elevilor cu CES din scolile speciale si din scolile de masa.
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Incorporarea valorilor incluzive in practica de zi
cu zi a profesorilor

ADRIANA NICU*

Abstract

Creionarea unui profil al profesorului incluziv este o preocupare
prezentd il literatura psihopedagogica din intreaga lume, parte a
formdrii cadrelor didactice atdt la nivelul formdrii initiale, cdt si la
nivelul formdrii continue. Competentele didactice reprezintd soclul
acestui profil al profesorului incluziv. Contextul de realizare al acestui
profil il reprezintd preocuparea constantd de a identifica valori, dar si
aplicarea practica a acestora intr-o cheie incluzivd, care vizeazd
proiectarea unor activitati educationale inovatoare si incluzive in
acelasi timp, promovarea incluziunii si a proceselor de invagare intr-un
context relational semnificativ. Formarea cadrelor didactice pentru un
demers incluziv este, de fapt, o problemd supusd dezbaterii cu privire la
sistemul educational si la capacitatea acestuia de a raspunde adecvat
nevoilor educationale ale fiecaruia. Sistemul de educatie nu a depdsit
inca planul retoric. Desi existda un acord substantial, derivat din
declaratii si alte documente internationale cu privire la necesitatea
investitiilor social-economice si culturale in formarea incluzivd a
profesorilor, incd nu existd un acord suficient de clar privind cdile de
realizare a incluziunii. In marea diversitate a literaturii dedicatd
incluziunii, putem identifica un fir comun care le leagd: convingerea cd
un context incluziv inseamnd recunoasterea valorilor fundamentale,
cum ar fi respectul pentru viatd, demnitatea umand, solidaritatea,
acceptarea. Acest articol vrea sa descifreze multitudinea factorilor din
,cutia neagra” a incluziunii care, odatd intelesi ar putea permite
incorporarea valorilor incluzive in practica de zi cu zi a profesorilor.
Cuvinte cheie: profilul profesorului incluziv, valori incluzive,
practici incluzive

Introducere
Profilul de formare al profesorului incluziv descrie asteptarile
exprimate fata de profesorii din sistemul de invatamant, indiferent
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la ce nivel de studiu lucreaza, preuniversitar sau in invatamantul
superior. Formarea profesorului incluziv se poate realiza tinind
cont de legislatia din domeniu, de diferite documente de politica
educationala si alte studii de specialitate, precum si la principiile
si finalitatile invatamantului. Profilul de formare al profesorului
reprezintd o componenta reglatoare a ,Programului de certificare
a competentelor pentru profesia didactica si vizeaza dezvoltarea
competentelor profesionale psihopedagogice, didactice, digitale,
manageriale si de cercetare necesare exercitarii functiilor
didactice in invatamant”. Dezvoltarea competentelor incluzive nu
este explicit formulata in cadrul acestui program derulat in
departamentele pentru pregatirea personalului didactic (DPPD)
din universitatile noastre.

Dezvoltarea unui profil incluziv profesorilor provine din
necesitatea ca organizatiile scolare sa aiba un set clar si
masurabil de criterii legate de cerintele profesiei. De asemenea,
trebuie sa tinem cont de cerintele psihologice pe care profesorii
trebuie sa le indeplineasca pentru a practica aceasta meserie. De
remarcat este faptul ca, in curricula de formare profesionala
initiala a profesorului nu exista discipline sau teme privind
incluziunea, dupa cum nici in sistemul de evaluare a
performantelor profesionale. Profilul de formare a profesorului
incluziv este parte a profilului ocupational al profesorului (Cod
COR: 232101) si vizeaza in special date referitoare la sarcinile
principale, contextul muncii, nivelul de educatie, cunostinte si
deprinderi, aptitudini, conditii salariale etc.

In acest studiu incercim si descifrim ,cutia neagra” a
profilului de formare a profesorului incluziv, respectiv de la
retorica la implementare. Am plecat de la asertiunea ca educatia
incluziva este un proces creat prin practici cotidiene legate de
profesori, elevi, curricula si contexte. Educatia incluziva este
intotdeauna o aproximare, nu ceva care este realizat vreodata pe
deplin. Scolile din intreaga lume sunt in proces de a deveni mai
incluzive si se afla in momente diferite ale dezvoltarii lor.
Formarea profesorilor pentru incluziune necesita mai mult sprijin
din partea scolilor, deoarece educatia individuala a profesorilor nu
este suficientd. Educatia incluziva este un proces care nu poate fi
invatat izolat, iar profesorii trebuie sa-si dezvolte practicile in
echipa (Hollenweger, J., Panti¢, N., & Florian, L., 2015).
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Analiza literaturii relevante

In context contemporan formarea profesorilor trebuie si vizeze
dezvoltarea competentelor didactice, dar si aplicarea practica a
acestora intr-o cheie incluziva care vizeaza proiectarea unor
activitati educationale inovatoare si incluzive in acelasi timp,
promovarea incluziunii si a proceselor de invatare intr-un
context relational semnificativ.

Problema competentelor profesorului incluziv este o
problema foarte importanta si trebuie plasata in contextul
formarii cadrelor didactice, atat initiale, cat si continue. Este, de
fapt, o problema supusa dezbaterii cu privire la sistemul
educational si la capacitatea acestuia de a raspunde adecvat
nevoilor educationale ale fiecaruia, dar care nu se bucura de un
cadru institutional adecvat. Desi exista un acord substantial cu
privire la necesitatea investitiilor, atit economice, cat si
culturale, in formarea incluziva a profesorilor, nu exista atat de
mult acord cu privire la modul de a face acest lucru.
Aprofundarea si sa intelegerea mai buna a fenomenului implica
trimiteri la multitudinea standardelor si documentelor
internationale. Astfel, de la (Declaratia de la Salamanca, ONU,
1994), in ultimele decenii au existat multe texte si declaratii care
au sustinut cu tarie dreptul fiecarui copil de a fi educat in scoli
obisnuite, eliminand excluziuni sau segregari (ONU, 2006; 2015;
UNESCO, 2019). In ciuda diversitatii diferitelor medii, exista un
fir comun care leaga diferitele documente: convingerea ca un
context incluziv inseamna recunoasterea valorilor fundamentale,
cum ar fi respectul pentru viatd, demnitatea umana, solidaritatea,
acceptarea. Dintre acestea, recunoasterea diversitatii fiecarui
individ joaca un rol important. Declaratia de la Salamanca (art. 2)
prevede, de exemplu, ca ,fiecare copil are propriile caracteristici,
interese, predispozitii si nevoi de invatare”, in timp ce Conventia
ONU identifica ,respectul pentru diferentd si acceptarea
persoanelor cu dizabilitati ca parte a diversitatii umane si a
umanititii insisi” (art. 3). In mod similar, Agenda Europa 2030
recunoaste ca educatia trebuie sa vizeze ,valorizarea diversitatii
culturale” (obiectivul 4.6). Importanta valorilor ca elemente care
sustin actiunea educationala incluziva se afla, de asemenea, in
centrul studiilor si sondajelor preocupate de identificarea
competentelor profesorului incluziv (vezi Steen, T. van & Wilson,
C., 2020; Bocci, F., Guerini, L., & Travaglini, A., 2021; Guillemot,
F., Lacroix, F., Nocus, 1., 2022). O referinta esentiala in literatura
de specialitate privind dimensiunile si indicatorii de construire a
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contextelor incluzive este prezenta in Indexul pentru incluziune
(Booth, 2016), 2016, ed. a 1V-a) care identifica valorile ca fiind
calea in care alegerile individului sunt solutionate, ghidandu-i
actiunile si comportamentele.

Cadrul teoretic

O scoala care aspira sa fie incluziva nu poate ignora aderarea la
o matrice de valori (culturi) care, la randul lor trebuie transpuse
in alegeri organizationale (politice) si metodologii de predare
(practice) care sunt compatibile intre ele. Din perspectiva
Indexului (2016), valorile de baza sunt: egalitatea, participarea,
comunitatea, diversitatea si sustenabilitatea (pag. 25-26). In anul
2012 a fost dezvoltat Profilul profesorului incluziv, unul dintre
principalele rezultate ale proiectului Formarea profesorilor pentru
incluziune, la care au participat 26 de tari europene, realizat de
(European Agency for Development in Special Needs Education
, 2012), ale carui valori principale, fiecare pertinenta pentru
domenii specifice de relevanta, sunt: valorizarea diversitatii elevilor
se refera la considerarea diferentelor ca o resursa si implica
opiniile personale privind incluziunea si diferentele de invatare;
sprijinirea elevilor inseamna promovarea invatarii pentru toti si
utilizarea unor abordari eficiente de predare, precum si
dezvoltarea stimei de sine si a sentimentului de autoeficacitate;
lucrul cu altii exprima colaborarea cu persoanele implicate in
procesul de incluziune, un dialog constant cu familia pentru a
intelege din ce in ce mai bine caracteristicile elevului si orice
dificultati pe care le poate intampina; dezvoltarea si actualizarea
profesionald arata ca fiecare profesor are responsabilitatea de a
reflecta constant asupra muncii sale. Pe baza acestor date
generale, incercam sa descifram posibile cai de a le traduce in
fapte cotidiene in sala de clasa, tinind cont de o serie de
mecanisme cognitive, afectiv-motivationale si atitudinale din
structura de personalitate a profesorilor.

Chiar daca aparent calea de la teorie la practica pare a fi
explicita, aplicarea acestor valori in lucrul cu elevii si realizarea
incluziunii trece printr-o ,cutie neagra” ale carei chei incercam
sa le descifram in acest articol. Marea provocare consta tocmai
in identificarea nuantelor, contradictiilor si variabilelor, nu
intotdeauna controlabile, pe care aceasta tranzitie, mai ales in
domeniul educational, le aduce cu sine. Cercetarile existente
indica efecte predictive inconsecvente sau, in cel mai bun caz,
slabe ale corelatiei dintre competentele profesorilor si
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incluziunea elevilor. Pentru profesorii asa-numiti curriculari
competentele cuprind o gama larga de fatete, de la cele de baza
si de specialitate, la competente didactice si de psiho-relationare
si management al clasei de elevi (Ilustratia 1). Pornind de la
aceste competente profesionale, putem creiona, printr-un
demers deductiv, competentele profesorului incluziv.

competente de

Competente psihorelationare
; i si management
EIS mgfgdciggoglce al clasei de elevi
Competente in
specialitate
Competente
de bazd

Hustratia 1. Competentele didactice

Discutii

Conceptul de competenta stabilit de la inceputul acestui mileniu
de Weinert (2001) descrie un conglomerat complex de factori
cognitivi, afectivi, motivationali si sociali. Competenta
profesorului include deci, pe langa aspectele cognitive, cum ar fi
cunostintele si abilitatile, convingeri legate de invatare,
motivatie si autoreglare, iar interactiunea acestora, determina
masura in care un profesor poate stapani cu succes situatia
(Klieme, Hartig si Rauch, 2008; Kunter si colab., 2013). Factorii
cognitivi, cunostintele specifice specializarii profesorilor sunt
organizate in conformitate cu situatiile din clasa, cu un accent
deosebit pe aspectele decisive pentru asigurarea invatarii, cum ar
fi proiectarea didactica, activarea potentialului cognitiv al
elevilor, sprijinul individual pentru invatare si gestionarea clasei
(Blomeke si colab., 2016).

La intersectia factorilor cognitivi cu cei socio-afectivi si
motivationali se situeaza dezvoltarea comportamentului de
observare a elevilor in clasa: perceptia, interpretarea si luarea
deciziilor. Astfel, din punct de vedere cognitiv, profesorii trebuie


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475222000214#bib7

100 MARIA MARCU (coord.)

sa perceapa o situatie specifica din clasa ca fiind relevanta si sa
interpreteze diferitele sale aspecte pentru a putea determina cum
sa actioneze, de exemplu, anticipand raspunsurile potentiale ale
elevilor, dezvoltand strategii alternative de instruire sau
adaptarea curriculara in functie de nevoile specifice ale elevilor.
Ca atare, prin observarea comportamentului elevilor putem pune
in evidenta valorizarea diversitatii elevilor, in contexte scolare
extrem de diferite.

Realizarea unei instruiri de calitate, pe baza observarii
comportamentului elevilor, conceptualizeaza managementul
clasei ca utilizare eficienta a timpului alocat elevilor, prevenirea
dezordinii in clasa si claritatea regulilor organizationale.
Diagnoza invatarii elevilor, oferirea oportunitatilor de
individualizare si diferentiere, precum si crearea unui climat
didactic bun sunt subsumate valorii de sprijin pentru elevi.

Adevarata problema a practicii incluzive o reprezinta
colaborarea inter si intra-profesionala, respectiv lucrul cu alti
agenti implicati in realizarea incluziunii. Aceasta problema este
invocata in toate ca baza a crearii culturii incluzive si a politicilor
incluzive, dar nu este incad reflectata sistematic in practica
scolara (Liitje-Klose & Urban, 2014). Termenul , colaborare” este
folosit in sensul celei mai largi forme posibile de cooperare intre
educatori. Acest termen implica disponibilitatea de a prelua
perspectiva celeilalte persoane, cel putin temporar, de a ,vedea
lumea prin ochii celorlalti” si de a le recunoaste punctul de vedere
ca fiind unul valabil, fara a renunta insa complet la propriul punct
de vedere. Aceasta acceptare formeaza baza pentru construirea
unui parteneriat. Cooperarea continuda intre profesorii
curriculari si profesorii cu pregatire in educatie speciala este
descrisa ca o conditie centrala pentru succesul in medii incluzive,
iar cooperarea cu alte grupuri profesionale devine, de asemenea,
din ce in ce mai importanta.

In acest punct al profesionalizirii pentru incluziune
problemele sunt si mai complicate si mai greu de descifrat.
Astfel, colaborarea presupune interactiuni la 4 niveluri (Litje-
Klose & Urban, 2014):

1. nivelul _ 2.nivelul . 3.nivelul 4. nivelul
organizational factual relational personalitatii
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planuri interdependente, care se influenteaza constant reciproc.
Astfel, nivelul organizational (1) se refera la structurarea
resurselor materiale necesare incluziunii, iar nivelul factual (2)
vizeazda modul in care profesorii-parteneri isi transfera
competentele prin diferite forme de predare. Au fost identificate
7 forme de predare care alterneaza pe parcursul colaborarii:
observationala,  suport, stafetd, paralela, remediala,
suplimentara, in echipa (Liitje-Klose & Urban, 2014). (3) Nivelul
relational implica o suita de alti factori specifici muncii in
echipa, cum ar fi: solidaritate, incredere, disponibilitate de
adaptare/schimbare, conceptia de sine, constientizarea
propriilor posibilitati de contributie in cooperare. (4) Nivelul
personalitatii este abordat din perspectiva atitudinii pe care o au
profesorii fata de incluziunea scolara. Parte a competentei,
atitudinea exprima pozitia individului fatd de anumite aspecte
ale realitatii ce implica reactii in plan cognitiv si afectiv-
comportamentale. Mai precis, atitudinile profesorilor fata de
incluziune au fost asociate cu asteptari si comportamente
pozitive sau negative, care, la randul lor, au promovat sau au
limitat eficienta si eficacitatea incluziunii.

La acest nivel se pot analiza, gradual, asteptari de la un
profesor bun, un profesor foarte bun si un profesor exceptional
(Smith, C., Strick, L., 2011) fata de copiii cu dificultati de invatare.
De la un profesor obisnuit, curricular, debutant sau aflat la
inceputul practicarii incluziunii se asteapta in primul rand
competente de bazd, de comunicare si empatie, de acceptare si
toleranta, de colaborare cu parintii elevilor aflati in dificultate. De
la un profesor de calitate, asteptarile se ridica in zona intelegerii
problemelor cu care se confrunta elevii, adaptarea stilului de
predare la stilurile de invatare ale elevilor, cresterea flexibilizarii
strategiilor didactice. Un profesor exceptional este cel preocupat
de pedagogia incluziunii, de construirea unei echipe
multifunctionale in jurul elevilor aflati in dificultate (psihologi,
terapeuti, medici, parinti etc., dupa caz), precum si diversificarea
metodelor de predare-invatare-evaluare a acestora. (Ilustratia 2)

Cercetarile viitoare ar trebui sa se concentreze pe atitudinile
managerilor sau administratorilor scolilor fata de educatia
pentru incluziune. Directorii de scoli pot pune la dispozitie
resurse pentru elevi si, de asemenea, pot ajuta la implementarea
corecta a educatiei incluzive. Concentrarea pe formarea
competentelor incluzive ale profesorilor ar trebui sa fie prin
intermediul comunitatilor de invatare din sala de clasa sub
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indrumarea specialistilor in educatie speciala. De asemenea,
atitudinea tuturor elevilor, a celor cusi fara dizabilitati, a
profesorilor, directorilor si administratorilor trebuie studiate in

profunzime pentru a realiza cu succes incluziunea.

| ASTEPTARI DE LA PROFESORI

UN PROFESOR
FOARTE BUN

UN PROFESOR
EXCEPTIONAL

acorda atentie problemelor sociale si
emotionale asociate cu dizabilitati de

invata pentru sine ce inseamna copilul
cu CES si il ajuta si pe elev sa-si
inteleaga propria dizabilitate,
valorificand contributiile lui reale;

colaboreaza cu cadrele didactice
specializate in probleme cu CES, in
sau, al copilului cu CES sial

invatare, p ila

2 = i ia, pregatind
e didaclice adaptate nevoilor dizabiltati
» nu criticd. nu jigneste. nu complexe de inferioritate; -~ @ U
i R > stimuleaza copilul cu dizabilititi de Tespecive;
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adapteaza predarea la ritmul lor,
asistandu-i;

realizeaza evaluari echitabile (un
copil care se balbaie nu va fi
ascultatoral; un copil cu dificultati
de scris nu va fi evaluat
predominant scris etc.);

Y v

invatare sa efectueze ct mai mult din

izarea  invatarii:  grupuri

sarcini, ile cu ale E
cunoscand punciele slabe ale copiilor
cu  dizabilitii de invatare,
accentueaza punctele lor forte (un
copil cu scris imposibil poate sa
deseneze exceptional);
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predare potrivit stilurilor de invatare:

heterogene, mediatori voluntari din
calsa, utilizarea noilor tehnologii etc.;
utilizeaza abilititi metacognitive prin
care copiii cu CES isi pot organiza
propria invatare — strategii de invatare
(vezi si filmul Ron Clark Storyl);
diversifica strategiile de evaluare: unii
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recompenseaza progresele acestora;
este flexibil, deschis la sugestiile
(pertinente) ale parintilor acestora.

invatare prin colaborarea cufamilia, cu
psihologi si terapeuti, cu ceilalti
profesori care predau la clasa.

Ilustratia 2. Asteptari de la profesori (dupa Smith, C., Strick, L., 2011)

In ceea ce priveste cea de-a patra valoare-marker din profilul
profesorului incluziv, dezvoltarea si actualizarea profesionald, se
intemeiaza pe convingerea ca incluziunea nu se naste in mod
natural din ordinea sociala actuala, ci ca rezultat al actiunilor si
practicilor constiente, reflexive si voluntare care transforma
structurile institutiei de invatamant si ale societatii. Implicarea
profesorilor este vitala pentru o schimbare reusita.
Conducerea comuna si colaborarea necesitd invatare si
comportamente atit pentru profesori, cat si pentru directori -
noi relatii sociale, impartasirea cunostintelor, roluri flexibile,
accesul la informatii, abilitati de interogare, cercetare, dialog
si argumentare - invatare adecvata si diferentiata pentru
profesori si directori la diferite niveluri de cunostinte si
abilitati. Studiile din ultimii 20 de ani (Guillemot s.a., 2022)
atestd o atitudine pozitiva a profesorilor fatd de educatia
incluziva si un progres semnificativ, chiar daca cercetarile sunt
foarte eterogene si depind de foarte multi factori. De asemenea,
se constatd ca profesorii din invatamantul special sunt mai
favorabili incluziunii, comparativ cu profesorii asa-numiti
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curriculari. Cu toate acestea, profesorii nu pot aduce schimbarile
necesare fara schimbari organizationale si sistemice care sa aiba
loc alaturi de atitudinile, valorile si abordarile lor in schimbare;
si anume, colaborarea cu diferite institutii locale sau nationale
(de exemplu, centre scolare de educatie incluziva, primarii,
universititi). In absenta unei astfel de colaboriri, schimbarile din
cadrul profesiei ,nu pot insemna decat modificarea abilitatilor
tehnice de predare, in timp ce problemele mai largi sunt definite
si determinate in alta parte” (Collinson 2009).

Concluzii

Decalajul dintre teorie si practica, dintre formarea profesorilor si
realitatea din scoli a fost identificat in mod repetat in discutiile
purtate in jurul incluziunii scolare. Modelul de tip ,cutie neagra”
care incearca sa coreleze direct valorile culturii si politicilor
incluzive cu practica profesorilor din sala de clasa nu
functioneaza bine. Pentru a identifica competentele profesorului
incluziv este necesar sa modelam relatia dintre diferitele nivele
ale competentei profesorului (organizatoric, factual, relational,
de personalitate) si dintre acestea si progresul invatarii elevilor
in clasele incluzive intr-un mod mai elaborat. De departe cea mai
sensibila componenta a incluziunii este cooperarea si
colaborarea profesorilor cu ceilalti factori din scoala si din afara
acesteia, ca mediatori in aceasta problema. A-i lasa singuri pe
profesori in sala de clasa pentru a gestiona acest proces deosebit
de complex va duce la concluzii bazate pe presupuneri simplificate
si care ar putea dauna formarii profesorilor. Rezultate reale apar
numai daca credintele, atitudinile, abilitatile si cunostintele
profesorilor sunt efectiv incorporate in practica lor de zi cu zi.
Tot ceea ce invata profesorii trebuie sa se reuneasca in moduri
care sa sustina in cele din urma procesul de incluziune. Ceea ce
face diferenta in situatiile scolare reale nu este ceea ce stiu sau
cred profesorii, ci ceea ce fac sau sunt capabili sa faca in
contextul lor real de munca. ,Practica” este termenul umbrela
pentru toate activitatile si actiunile relevante desfasurate in
indeplinirea mandatului si obligatiilor profesionale ale fiecaruia
dintre noi.
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Functiile executive in tulburarile de
neurodezvoltare: modele integrative de evaluare
si antrenare
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Abstract

Eficienta utilizdrii instrumentelor tehnologice in procesul de invdtare
al copiilor cu tulburdri de neurodezvoltare a fost doveditd in
numeroase studii. Cu toate acestea integrarea tehnologiilor in
predarea la clasd poate sa fie uneori dificild. Evaluarea si antrenarea
functiilor executive a fost deseori abordata din perspectiva
potentialului pe care utilizarea tehnologiilor il are in acest domeniu.
Lucrarea de fagd isi propune sd defineascd functiile cognitive care ar
putea fi antrenate cu ajutorul tehnologiei si sd descrie doud modele
eficiente de integrare a tehnologiei in procesul de predare. Lucrarea
vine in sprijinul profesionistilor cu o abordare globald a acestei
dimensiuni din practica educationala si clinicd. Cele doua modele
prezentate sunt Substitution, Augmentation, Modification,
Redefinition (Modelul SAMR) si Technology, Pedagogy and Content
Knowledge (Modelul TPACK). La finalul lucrdrii se regasesc unele
recomandari cu privire la elementele aplicatiilor digitale menite sa
creascda angajamentului copiilor in sarcini, cuprinse intr-un model
integrativ de utilizarea al instrumentelor digitale

Cuvinte cheie: integrarea tehnologiei, tulburari de neurodezvoltare,
resurse educationale

Introducere

Tulburarile de neurodezvoltare conform Manualului de Diagnostic
si Clasificare Statistica a Tulburdrilor Mintale (APA, 2022) sunt un
grup de afectiuni care debuteaza in perioada primei copilarii si
care afecteazd numeroase arii de functionare, precum
dezvoltarea sociald, scolara sau profesionala. Chiar daca exista
anumite caracteristici pentru fiecare tulburare in parte, si se
presupune ca afecteaza doar anumite aspecte ale functionarii,
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persoanele diagnosticate pot sa aiba dificultati in ceea ce priveste
comunicarea, abilitatile sociale si in functionarea zilnica. De
asemenea, deficitele la nivelul functiilor executive, precum
perceptia vizuo-spatiala, atentia sau memoria pot fi prezente in
diverse tulburari (Papadopoulos et al., 2023). Conform aceluiasi
manual de diagnostic tulburarile care fac parte din aceasta
clasificare sunt: dizabilitatea intelectuald (DI), tulburarea din
spectrul autismului (TSA), deficitul de atentie si hiperactivitate
(ADHD), tulburarile de comunicare (TC), tulburarile motorii
(TM) si tulburarea specifica de invatare (TSI).

Utilizarea tehnologiei pentru procesul de evaluare al anumitor
abilitati, precum si pentru antrenarea acestora s-a dovedit a fi
eficienta  pentru copiii diagnosticati cu tulburari de
neurodezvoltare. Printre avantajele utilizarii tehnologiei si
maximizarea procesului de invatare la copiii cu tulburari de
neurodezvoltare mentiondam: expunerea informatiilor intr-o
varianta vizuala, utilizarea elementelor de joc (gamification) pentru a
motiva participarea la activitati, un nivel ridicat de predictibilitate,
nivele diferit de dificultate ale activitatilor si un nivel mai ridicat de
personalizare al sarcinilor. Asadar obiectivul prezentei lucrari este
de a descrie cateva modele de integrare eficienta a tehnologiei in
procesul de invatare pentru antrenarea functiilor cognitive si de a
prezenta cateva exemple de utilizare a tehnologiei in procesul de
invatare. De asemenea, pe baza celor prezentate propunem un
model integrativ de utilizare eficienta a tehnologiei pentru copiii cu
tulburari de neurodezvoltare si nu numai.

Analiza literaturii relevante

Exista cateva platforme digitale menite sa antreneze functiile
executive de baza, cum ar fi atentia, memoria de lucru,
flexibilitatea cognitiva si inhibitia. Componentele de baza ale
functionarii executive au fost definite de catre Diamond in 2013
dupa cum urmeaza: memoria de lucru implica pastrarea
informatiilor in minte si operarea cu acestea in ciuda
distractorilor care pot sa apard, inhibitia (numita si control
inhibitor) este abilitatea de a gandi inainte de a actiona, de a
stopa raspunsurile automate si de a suprima anumite
comportamente pentru a atinge un anumit scop. Conform
aceluiasi model propus de Diamond, atentia executivad este parte a
controlului inhibitor si poate fi definita ca fiind capacitatea de
concentrare asupra unei sarcini si de blocare a factorilor
distractori pentru a opera informatiile din memoria de lucru.
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Flexibilitatea cognitiva se refera la abilitatea de adaptare la situatii
noi si la procesul de control al transformarii intre doua sarcini,
proces care implicd comutarea focalizarii atentiei si a
raspunsurilor. Majoritatea platformelor digitale menite sa
antreneze functiile executive vizeaza fie doar una sau doua
functii executive, si de regula au fost testate doar pe o populatiei
specifica (copii cu TSA sau copii cu ADHD).

Printre cele mai utilizate platforme digitale care antreneaza
functiile executive in literatura internationala este Cogmed
(www.cogmed.com). Calub si colaboratorii (2022) au testat
eficienta platformei Cogmed pentru a imbunatati memoria de
lucru la copiii cu TSA. Interventia a constat in 25 de sesiuni
derulate pe parcursul a 5 saptamani timp in care 26 de copiii cu
TSA cu varste intre 8 si 18 ani s-au jucat pe aceasta platforma.
Tema jocului este una robotica, iar activitatile au implicat stimuli
mobili, memorarea si redarea imediata si intarziatd a unor
secvente numerice. Aceste sedinte s-au dovedit a fi eficiente nu
doar in dezvoltarea memoriei de lucru cat si in reducerea
comportamentelor repetitive si in afara sarcinilor. Pe de alta
parte, De Vries si colaboratorii (2015) au testat eficacitatea
programului Braingame Brian (o alta platforma digitala creata cu
acelasi scop www.gamingandtraining.nl) pe un esantion de 121
de copii cu TSA cu varste cuprinse intre 8 si 12 ani. Rezultatele
lor au aratat ca nu au existat diferente semnificative inainte si
dupa antrenament, chiar daca copiii care au beneficiat de
antrenamentul memoriei de lucru au aratat o usoara tendinta de
imbunititire. In plus, rata de abandon a jocului de citre copii a
fost destul de mare, 26%, ceea ce se poate datora lipsei de
motivatie pentru a juca jocul. Asadar putem concluziona ca
utilizarea instrumentelor tehnologice in sine nu produce
schimbari semnificative si ca modul in care acestea sunt
integrate in procesul de predare/invatare poate sa modifice
semnificativ rezultatele. Mai mult decat atit componenta de
motivatie si angajament in joc poate influenta semnificativ
rezultatele copiilor. S-au elaborat numeroase modele care
ilustreaza modalitati eficiente de integrare a tehnologiei in
procesul de invatare. Dintre aceste modele vom descrie in
prezenta lucrare doua: Modelul SAMR (substituire, crestere,
modificare si redefinire) si Modelul TPACK (tehnologie,
pedagogie si continuturi).

In 2006, Puentedura a dezvoltat modelul SAMR (substituire,
crestere, modificare si redefinire) pentru a evidentia diferite
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nivele la care tehnologia poate fi integrata in procesul de predare.
In primul nivel, substituirea, dispozitivul tehnologic actioneazi
ca un instrument direct, fard nicio schimbare functionala, de
exemplu, un manual este inlocuit cu o carte digitala sau cu un
computer pentru a scrie un text in loc sa se foloseasca stiloul si
creionul. Este posibil ca inlocuirea metodei traditionale de
predare cu o modalitate tehnologica de predare sa nu duca la
imbunatatirea performantelor copiilor. Al doilea nivel este
similar cu primul, doar ca in faza de augmentare poate aparea o
usoard imbunatatire functionala. De exemplu, cautarea unei
informatii utilizdnd calculatorul si resursele internetului in
comparatie cu modalitatile traditionale de cautare in biblioteca.
In aceasti situatie pot fi observate usoare imbunititiri ale
performantelor studentilor. Faza de modificare implica faptul ca
tehnologia permite o reproiectare semnificativa a sarcinii, in
timp ce scopul sarcinii raméne acelasi, modul in care este
utilizata tehnologia permite elevului sa isi ilustreze cunostintele
intr-un mod diferit, care nu este posibil fara utilizarea
tehnologie. De exemplu, videoclipuri care pot ilustra concepte
abstracte si sau reprezentari grafice care ii ajuta pe elevi sa isi
organizeze informatiile. Ultima faza este redefinirea, in care
tehnologia permite crearea de noi sarcini, care sunt posibile doar
cu ajutorul tehnologiei. De exemplu, utilizarea unei aplicatii care
il poate ajuta pe elev sa se exprime prin intermediul unei povesti
digitale sau prin crearea unei carti digitale. Primele doua niveluri
sunt numite de autor de perfectionare, iar ultimele doua de
transformare, datorita diferentierii semnificative in procesul de
invatare. Chiar daca le numim tehnologii de perfectionare si de
transformare, sau tehnologii de baza si tehnologii complexe
(conform lui Bouck (2016), mai multe studii aratd ca a doua
categorie (adica transformarea sau tehnologiile complexe) este
mai eficienta in imbunatatirea proceselor cognitive.

Modelul TPACK (Technology, Pedagogy and Content
Knowledge, Mishara and Koehler, 2007) reprezinta un model de
integrare a tehnologiei in clasa si se concentreaza pe trei tipuri
de cunostinte: cunostinte tehnologice, cunostinte pedagogice si
cunostinte de continut. Toate tipurile de cunostinte schimba
modul in care profesorii decid sa utilizeze tehnologia si sunt
influentate de contexte, formare, experientd si de regulile
institutiei din care face parte. Modelul TPACK descrie
interactiunile si suprapunerile dintre cele trei tipuri de
cunostinte pentru a evidentia sapte tipuri de cunostinte necesare
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in integrarea tehnologiei in procesul de predare: cunostinte de
continut (fac referire la cunostintele despre subiectul predat si
cunostintele asociate), cunostinte pedagogice (descrie
cunostintele despre predare si tehnicile folosite pentru a facilita
procesul de invatare), cunostinte tehnologice (fac referire la
cunostintele despre tehnologia utilizata pentru a preda),
cunostinte de continut pedagogic (cunostinte despre tehnicile
specifice de predare ale unor continuturi), cunostinte pedagogice
tehnologice (fac referire la cunostintele despre cum sa predai
utilizand instrumentele tehnologice necesare), cunostinte legate
de potrivirea instrumentelor tehnologice cu continuturile
(descrie cunostintele despre modul in care instrumentele
tehnologice faciliteaza predarea continuturilor) si cunostinte
tehnologice, pedagogice si de continut (fac referire atat la
cunostintele despre instrumentele utilizate, tehnicile folosite si
continuturile potrivite).

Discutii

Consideram ca fiind foarte importante toate cele trei concepte
cheie ale modelului TPACK, si anume cunostinte tehnologice,
cunostinte pedagogice si cunostinte de continut. Totodata,
mentionam ca modul in care este folosita tehnologia poate sa
influenteze rezultatele invatarii. De exemplu, asa cum recomanda
si studiile din literatura de specialitate si este mentionat si in
modelul SAMR in faza de modificare si redefinire a sarcinilor,
transformarea sarcinilor pentru a fi predate cu ajutorul
instrumentelor tehnologice are un impact pozitiv mai mare asupra
procesului de invitare. In cele ce urmeazi vom prezenta un model
integrativ al utilizarii tehnologiilor in procesul de invatare (vezi
Ilustratia 1) si cateva elemente identificate in literatura de
specialitate ca fiind necesare in proiectarea aplicatiilor pentru
copiii cu tulburari de neurodezvoltare pentru a-i mentine angajati
si motivati in sarcini.

In ceea ce priveste tipul de tehnologie utilizat pentru
facilitarea procesului de invatare la copiii cu tulburari de
neurodezvoltare, consideram ca includerea elementelor de joc si
de utilizarea prietenoasa a interfetelor jocului poate sa
contribuie semnificativ la gradul de angajament al copiilor.
Asadar dintre elementele care au fost propuse in literatura de
specialitate si care sunt considerate utile pentru a crea o
experienta atractiva mentionam (Valencia et al., 2019):
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a.

utilizarea unei povesti: sarcinile sa aiba un fir narativ, care
sa fie simplificate, iar limbajul folosit sa fie concrete si sa
se evite metaforele;

Continuturile — Potrivite pentru a fi predate cu

ajutorul tehnologiei
Adecvate varstei
Tn concordanta cu obiectivele

l t de invatare

Metode Adecvate pentru predarea

— continuturilor propuse

Potrivite pentru secventa de

invatare

Adaptabile pentru utilizarea
I tehnologiei

Accesibila

— Are elemente de joc inserate
Este usor de folosit

Aduce plus valoare

Tehnologia

Reproiectarea sarcinii sau
crearea de noi sarcini

Iustratia 1. Model integrativ al utilizarii tehnologiei in procesul de invatare

b.

progresul : jocul trebuie sa asigure dezvoltarea si cresterea
unor abilitati sau competente in timp ce se joaca
modulele;

provocari: jocul trebuie sa fie intuitiv, cu toate acestea,
sarcinile ar trebui sa necesite un efort pentru a fi
indeplinite; atunci cand grupul tinta sunt copiii cu
tulburari de neurodezvoltare nivelurile de intelegere ale
acestora pot fi foarte diferite; prin urmare, trebuie luate in
considerare mai multe aspecte in dezvoltarea jocului.
competitie: sarcina ar trebui descrisa ca fiind ceva ce
implica castig sau pierdere;

recompense: prezentarea unor beneficii daca realizeaza
anumite actiuni, de preferat este utilizarea unor
recompense vizuale insotite de efecte sonore;

feedback-ul se refera la unele informatii pe care
utilizatorul le poate primi cu privire la performanta sa,
pentru copiii cu tulburari de neurodezvoltare informatiile
trebuie transmise imediat si intr-un mod care sa poata fi
usor de inteles;
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g. niveluri diferite de dificultate: prezentarea unor pasi bine
definiti pe care jucatorul trebuie sa ii urmeze pentru a
progresa in jocuri;

h. monitorizare: reprezentarea intr-o forma vizuala a
progresului jucatorului, sau unde se situeaza jucatorul in
raport cu ceilalti sau cit a mai rimas din activitate. In
plus, daca jocul este conceput pentru mai multi jucatori,
realizarile acestora ca echipa sau punctele lor ar trebui sa
fie afisate in timpul jocului.

In ceea ce priveste interfata jocului, studiile arati ca fiind foarte
importante reprezentarile vizuale, cum ar fi utilizarea de culori,
ilustratii, fotografii, videoclipuri, sunete si voce (Camargo et al.,
2019). Cercetarii viitoare ar putea sa investigheze masura in care
aceste elemente de joc si interactiune influenteaza eficienta
utilizarii tehnologiilor in procesul de predare. De asemenea, o
alta posibila directie de cercetare ar fi investigarea masurii in
care cele trei componente mentionate in modelul integrativ au o
pondere egala sau diferita in utilizarea eficienta a tehnologiei si
in dezvoltarea unor abilitati specifice ale copiilor.

Concluzii

Utilizarea tehnologiei pentru facilitarea procesului de invatare la
copiii cu tulburari de neurodezvoltare are numeroase avantaje,
insa eficienta acesteia depinde de continuturile alese pentru a fi
predate, de metodele selectate, precum si de instrumentul
tehnologic ales. Exista numeroase modele care explica modalitati
eficiente de integrare a tehnologiei in procesul de predare, dintre
acestea modelul SAMR si TPACK sunt cele mai utilizate pentru
a ilustra metode eficiente de utilizare a tehnologiei la clasa.
Lucrarea de fata ilustreaza cateva exemple de abilitati care pot fi
antrenate cu ajutorul tehnologiei precum si cateva studii care au
investigat eficienta unor platforme digitale. De asemenea,
lucrarea propune un model integrativ care ilustreaza atat
componentele ilustrate in modelul TPACK, cat si cateva
recomandari cu privire la caracteristicile aplicatiilor digitale care
sunt reprezentate in modelul SAMR. Elementele de joc si cele
care tin de interfata cu utilizatorul sunt cele care pot contribui la
un angajament mai ridicat si o motivatie mai mare in cadrul
sarcinilor de invatare din partea copiilor. Pe de alta parte,
atragem atentia asupra utilizarii unor resurse digitale care au fost
validate stiintific fie in cadrul unor studii clinice randomizate fie
in cadrul unor experimente repetate cu un singur subiect. O alta
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forma de validare a utilitatii acestor aplicatii si a adecvarii
continuturilor propuse este acreditarea acestora de catre
autoritatile nationale relevante in domeniul educatiei. Dintre
cele din urma, resursele publicate pe site-ul www.digitaledu.ro
pot fi accesate gratuit si au fost validate de catre specialisti in
domeniul educatiei afiliati Ministerului Educatiei.
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Implementarea masurilor de incluziune la
nivelul scolilor de masa, o analiza non -
exhaustiva

MARIA MARCU*

Abstract

Incluziunea in educatie este un deziderat al politicilor sociale si
educationale actuale, iar transformarea scolilor de masd in scoli
incluzive, care sd ofere tuturor copiilor, indiferent de particularitdtile
dezvoltarii, conditii pentru valorizarea potentialului individual, prin
egalizarea sanselor de acces si participare la toate aspectele vietii,
ramdne o provocare. Pentru ca scoala sd poata raspunde nevoilor tuturor
copiilor este necesard analiza acestor nevoi diverse si uneori, speciale.
Pregatirea scolilor pentru diversitate — in toate formele ei, incepe prin
formarea unor atitudini potrivite, asigurarea infrastructurii si, mai ales,
acces la servicii educationale, psiho-educationale, de consiliere, acces la
terapii specifice. Cercetarea exploreazd, prin intermediul raspunsurilor
oferite de catre cadrele didactice din invagamantul prescolar, primar si
gimnazial, in cadrul anchetei pe baza de chestionar, nivelul actual de
implementare a unor cerinte prevazute de legislatia in domeniului
educatiei incluzive: mdsuri care privesc mediul fizic, accesul elevilor la
servicii, diferentierea invdgdrii si riscul de esec scolar.

Cuvinte cheie: incluziune, scoald incluziva, diversitate, dizabilitate

Introducere

Problematica incluziunii este una complexa, atat la nivel de
teorie - incercari de clarificare a sferei conceptuale, cat si la nivel
de practica in elaborarea cadrului normativ si implementarea
acestuia. Subiectul genereaza dezbateri a caror geneza pot fi
puncte de vedere diferite rezultate din contexte culturale diferite,
sau din raportari personale diferite avand ca punct de plecare
experiente de viatd, nevoi obiective si subiective care genereaza
asteptari si reclama decizii.

*Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, maria.marcu@ulbsibiu.ro
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In cel mai larg sens termenul de incluziune este utilizat pentru
a reflecta masurile de combatere a marginalizarii - ca participare
insuficienta si inadecvata si excluziunii sociale - ca limitare severa
a accesului la resurse, servicii si participare, ,caracterizata prin
circuite de dezavantaje cumulative” (Estivil, 2003) si generatoare de
inechitati in toate domeniile vietii sociale, inclusiv in domeniul
educatiei. Riscul crescut de marginalizare si excluziune sociala este
generat de situatii de vulnerabilitate determinate de: dezavantaje
sociale si economice, diferite deficiente/tulburari/dizabiltati,
apartenenta etnica, religioasa, apartenenta la grupuri de
migranti/refugiati, locuirea in localitati izolate.

In educatie, marginalizarea este atat un efect al lipsei accesului
la servicii educationale cat si a incapacitatii de a furniza experiente
de invatare semnificative, prin lipsa de adecvare a procesului de
predare-invatare-evaluare la particularitatile copilului/elevului,
determinand pe termen scurt riscul de abandon scolar, iar pe
termen lung reducerea perspectivelor de insertie sociala, prin
scaderea sanselor de acces pe piata muncii, lipsa/insuficienta
resurselor materiale si financiare si dependenta de ajutoare
financiare de stat si servicii sociale.

Educatia incluziva este un sistem caracterizat prin atitudini
nediscriminatorii, crearea de oportunitati de invatare si
egalizarea sanselor pentru toate categoriile de persoane care se
afla, temporar sau permanent intr- o situatie de vulnerabilitate,
risc de marginalizare si de excluziune.

Scoala incluziva, este premisa unor comunitati primitoare si
a unei societati incluzive (UNESCO, 1994). Scoala incluziva este
o scoala pregatitd pentru diversitate; transformarile trebuie
implementate progresiv, aplicate prudent, cu asigurarea
resurselor umane si materiale si evaluarea permanenta a
rezultatelor, din perspectiva beneficiilor dar si a eventualelor
efecte negative, atunci cand pregatirea scolii nu este suficienta
ca sa poata asigura dezvoltarea optima a potentialului copiilor,
de la cei cu deficienta de intelect pana la cei supradotati. O
diversitate de copii cu nevoi generale, dar si specifice si speciale
care impun, in functie de natura lor, actiuni asupra mediului fizic
pentru facilitarea accesului, interventii medicale, psihologice,
terapii specifice, asistenta sociala, asistenta juridica, psihologica.
De aceea, scoala nu mai poate fi preocupata doar de instruire si
educare  ci  trebuie sa  promoveze  parteneriatele
interinstitutionale care au ca scop furnizarea unor servicii
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diversificate: educationale, psihoeducationale, de consiliere si
terapii specifice.

In opinia noastra, indicatori importanti in analiza
finalitatilor practice ale instruirii si educatiei, inclusiv pentru
elevii cu cerinte educationale speciale (CES), in scoli ,,pentru toti
si pentru fiecare” sunt nivelul de promovabilitate, numarul de
elevi care finalizeaza invatamantul obligatoriu si numarul de
elevi integrati pe piata muncii, din totalul celor declarati apti de
munca. Subliniem importanta traseului educational al elevilor,
caracterului predictiv, de orientare a viitorului educational si
profesional al elevului

Realitatea este ca o parte insemnata a diversitatii pe care o
regasim tot mai mult in scolile de masa este reprezentata de
copiii/elevii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale iar
provocarea este crearea unui sistem educational care sa raspunda
nevoilor tuturor elevilor. Indiferent de tipul de dizabilitate -
fizica, neurolocomotorie, intelectuala, vizuala, auditiva, de
limbaj, sindroame si tulburari specifice - TSA, Down, ADHD,
s.a., menirea scolii incluzive este de a sustine, prin masuri
adecvate, dezvoltarea optima a potentialului individual al
fiecarui copil/elev in parte, finalitatea fiind aceea de asigurare a
unui nivel de functionalitate cat mai bun (Ghergut 2013,
Kirschner 2015, Vrasmas 2021) si, in consecinta, cresterea
calitatii vietii.

Conform  Ordinului Nr. 1985/1305/5805/2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale (art. 5 lit. f si lit. p) care reglementeaza evaluarea si
interventia pentru copiii cu dizabilitati si cerinte educationale
speciale - pentru care se recomanda utilizarea sintagmei ,,copii
cu abilitati diferite” educatia incluziva trebuie privita ca ,un
proces de identificare, diminuare si eliminare a barierelor care
impiedica invatarea din scoala si din afara scolii, deci de adaptare
continua a scolii la copii” (art. 5 lit. f), ,prin planificarea si
acordarea interventiilor necesare asigurarii dreptului la educatie,
precum si in  vederea  abilitarii = si  reabilitarii
copiilor/elevilor/tinerilor orientati scolar si profesional de
Comisia de Orientare Scolara si Profesionala”. Actul normativ,
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asa cum reiese din art. 1 alin 2, reglementeaza abordarea unitara
din perspectiva:

1. cadrului conceptual si operational in evaluarea copiilor cu

dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale

2. interventiei integrate, incluzand colaborarea

interinstitutionala si managementul de caz.
Orientarea scolara se face cu predilectie spre scolile de masa, de
catre comisiile de orientare scolard si profesionald, in urma
analizarii rezultatelor evaluarii detaliate realizate de catre
medici, psihologi, logopezi, cadre didactice, asistenti sociali. Nu
este exclusa insa orientarea spre scoli speciale sau invatamant la
domiciliu. Evaluarea permite cunoasterea particularitatilor
individuale ale copilului si permite analiza contextului socio-
familial, orientarea scolara fiind insotita de recomandarile
necesare pentru stabilirea serviciilor de care copilul are nevoie,
indiferent de tipul unitatii de invatamant pe care o va frecventa.

Ordinul mentionat anterior ofera un instrument -model
pentru planificarea serviciilor - Planul de Servicii Individualizat,
cu scopul de a asigura abordarea unitara in acordarea
individualizata a serviciilor educationale, psihoeducationale, de
consiliere, terapii specifice, pentru elevii din invatamantul de
masa si servicii de terapie educationala si kinetoterapie, in plus,
pentru elevii din invatamantul special si prevede monitorizarea
implementarii acestor servicii.

Interventiile  corective, compensatorii si formative
personalizate vor fi elaborare si implementate de catre o echipa
multidisciplinara si interinstitutionala in care cadrul didactic
este parte.

Fiecare specialist din cadrul echipei multidisciplinare
planifica interventia printr -un plan de interventie individualizat,
iar cazul este discutat periodic in cadrul sedintelor de caz.

Metodologia cercetarii
Scopul cercetarii este de a explora nivelul si efectele
implementarii masurilor de incluziune, in scolile de masa
Intrebarile de cercetare:
1. Care este nivelul de accesibilizare a spatiilor din scoli?
2. Este asigurata conditia de multidisciplinaritate in
interventie?
3. Se considera pregatite cadrele didactice pentru a-si
desfasura activitatea cu elevi cu abilitati diferite?
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4. Care sunt, in opinia cadrelor didactice, cauzele
favorizante ale riscului de esec scolar la elevii cu CES?
Esantionul de subiecti este unul de disponibilitate, au raspuns
intrebarilor 66 cadre didactice: 39 din 14 scoli situate in mediul
urban, (35.9%) iar 27 cadre didactice provin din 10 scoli situate in
mediul rural (37.04%).

Metoda de cercetare: ancheta pe baza de chestionar; tipul
intrebarilor permite atat o interpretare de tip cantitativ cat si
calitativ. Intrebirile vizeazi: accesibilizarea spatiilor, accesul la
servicii, riscul de esec scolar si dificultatile pe care le resimt
cadrele didactice in activitatea cu elevii cu diferite dizabilitati
din scoli de masa.

Rezultate
1. Din raspunsurile la intrebarea privind infrastructura
scolii, constatam ca accesibilizarea accesului prin rampe
la intrare este realizata in toate scolile (100%) din mediul
urban din care provin profesorii respondenti si in 2 scoli
din mediul rural (20%), iar accesibilizarea grupurilor
sanitare existd in 9 scoli din mediul urban (64.29%) si 3
scoli din mediul rural (30%). In ceea ce priveste asigurarea
unor spatii destinate exclusiv activitatilor de asistenta
psihopedagogica, acestea se regasesc in toate cele 14 de
scoli scolile din mediul urban si in 6 scoli din mediul

rural.
RAMPE GRUPURI SANITARE
URBAN RURAL URBAN RURAL
100% 20% 64.29% 30%

Hustratia 1. Accesibilizarea spatiilor

2. Colaborarea intre membrii echipei multidisciplinare,
aspect important in asigurarea functionalitatii si
eficientei interventiei este considerata foarte buna si bund
de 44 respondenti (66.67%), deficitara de 2 respondenti
(3.03%), iar 20 dintre respondenti (30.30%) au raspuns ca
nu existad/nu stiu sa existe o echipa multidisciplinara in
scoala.
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COLABORARE MEMBRI IN ECHIPA
MULTIDISCIPLINARA

30,33; 30% M buna si foarte buna

deficitara

® 66,67; 67%

3,03; 3% B nu existd echipa

Ilustratia 2. Opinia cadrelor didactice cu privire la colaborarea membrilor
din cadrul echipei multidisciplinare

3. Autoperceptia cadrelor didactice privind pregatirea
pentru a lucra cu elevi cu abilitati diferite (deficiente,
dizabilitati, tulburari)?

Cadrele didactice se simt in foarte mica masura si in mica masura
pregatite sia ofere experiente de invatare diferentiate pentru
elevii cu ADHD, Sindrom DOWN, autism si pentru cei cu
deficiente senzoriale, destul de pregatiti si oarecum pregatiti
pentru elevii cu retard mental (pana la nivel de retard mental
mediu), cu tulburari specifice de invatare (TSI) si pentru cei cu
tulburari de limbaj.

EXPERIENTE DE INVATARE DIFERENTIATE

IN FOARTE MARE MASURA = DESTUL

= OARECUM m IN MICA MASURA
® IN FOARTE MICA MASURA

Ilustratia 3. Experiente de invdtare diferentiate pentru elevi cu abilitdgi
diferite in functie de particularitdtile dezvoltarii individuale
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Pregatirea cadrelor didactice presupune si cunoasterea
legislatiei care reglementeaza activitatea cu elevii cu
dizabilitati/cerinte educationale speciale. Cu privire la acest
aspect, autoperceptia cadrelor este redata in ilustratia de mai jos,
in care cifra 1 indica cel mai mic nivel, iar cifra 5 cel mai bun
nivel de cunoastere a legislatiei.

CUNOASTEREA LEGISLATIEI - EVALUARE Sl
INTERVENTIE DIZABILTATI/ CES

31,82%

am 1515% 13,64%

1 2 3 4 5

Ilustratia 4. Cunoasterea legislatiei aferente domeniului

Referitor la formarea profesionala continua, din raspunsuri
reiese ca 33% nu au participat la cursuri de pregatire pentru
activitatea cu elevii cu CES, fara a exista diferente semnificative
rural/urban.

4. Cu privire la riscul de esec scolar, prin abandon, pentru

elevii cu CES, am selectat cateva raspunsuri reprezentative:

,Abandonul scolar la noi se datoreaza mai mult elevilor care
provin din familii dezorganizate, fete de etnie roma care raman
insarcinate si mai putin la elevi din familii sarace” (cadru
didactic, mediu urban, nivel liceal/scoala profesional)

,Elevii cu CES abandoneaza scoala mai repede din cauza faptului
ca de cele mai multe ori, nu este adaptatd materia pentru ei, iar
acest lucru 1i face sa nu mai fie in pas cu ceilalti” (cadru didactic,
mediul rural, nivel gimnazial)

,2Anormalitatea sistemului de a -i integra in invatamantul de
masa Se reduce mult eficient celorlalti elevi” (cadru didactic,
mediul urban, nivel liceal)
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Cauzele abandonului scolar la elevii cu CES

018%
009%

marginalizati / neintelesi
gravitatea deficintei/...
inadaptarea la scoala de...
situatia socio economica...
pregdtirea cadrele...
lipsa specialistilor

nu e cazul

nu stiu

020%

003%

Ilustratia 5. Cauze ale abandonului scolar la elevii cu CES

Referitor la principalele trei bariere in incluziunea elevilor cu

dizabilitati/CES, in tabel de mai jos

sunt sistematizate

raspunsurile cadrele didactice.

Tulburarea/deficienta/
dizabilitatea

Tulburéri de vorbire
Tulburiri specifice de
invatare

Sindrom Down

Autism

Retard mental

Deficienti de auz

Problemele intampinate

e reticenta colegilor de clasd in a
comunica,
reticenta parintilor de a accepta in
clasa copiilor lor astfel de copii,

e lipsa logopedului, a profesorului de
sprijin
lipsa socializarii,
lipsa profesorului de sprijin,
lipsa adaptarii curriculare
corespunzatoare nivelului
lipsa socializarii,
lipsa de pregatire specifica a
cadrului didactic,

e lipsa profesorului de sprijin.

educatia si interesul parintilor

e nu beneficiaza de consilier, de
psiholog, de logoped,,

o lipsa personal calificat, lipsa baza
materiala necesara

Ilustratia 6. Bariere in incluziunea elevilor cu CES

In continuare vom prezenta cateva opinii :
,Elevii nu vin in scoala pregatiti pentru a se acomoda mediului, nu
urmeaza terapii specifice, lipsa specialistilor in scoala, perturbarea
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orelor astfel incat scade calitatea actului educational pentru elevii
fara CES” (cadru didactic, mediu urban, nivel primar)

,1. Lipsa unui cabinet cu tot ce este nevoie pentru o buna
desfasurare a actului educational: internet, tabla inteligenta
retroproiector, copiator, materiale didactice, jocuri etc.

2. Profesori, ce nu pot intelege cat de importanta este munca
profesorului de sprijin cat si terapia cognitiva, logopedica sau
oricare alta terapie, fiind rigizi si neacceptand luarea elevului la
cabinet pentru a lucra individual, tinandu-I in sala de clasa fizic,
fara a intelege ceva din actul predarii la respectiva materie.

3. Parinti ce nu vor sa colaboreze cu profesorul itinerant, fiind
interesati doar de banii pe care 1 ridica, fara nici un fel de
implicare si efort in folosul copilului ci in detrimentul lui.”
(profesor de sprijin, mediul urban, nivel gimnazial)

,Lipsa posibilitatii de a se adapta invatamantului de masa Lipsa
de empatie din partea colegilor de clasa Lipsa profesorilor de
sprijin, profesorii de sprijin sunt prezenti doar la anumite
cursuri.” (cadru didactic, mediul rural, nivel primar)

,Profesorii din invatamantul de masa nu au suficient timp sa se ocupe
in cadrul unei ore si de elevii cu probleme.” (cadru didactic, gimnaziu)

Discutii
Rezultatele obtinute evidentiaza ca in ceea ce priveste asigurarea
accesibilitatii in unitatile de invatamant, masurile sunt in curs de
implementare, existand totusi disparitati semnificative urban/rural.
Cel mai bine reprezentate sunt serviciile oferite de consilierii
scolari, apoi serviciile de sprijin prin profesorul itinerant/de
sprijin, insa accesul la terapii specifice este la un nivel scazut.
Abordarea in echipa multidisciplinara a interventiei este redusa,
specialistii existenti actionand mai mult individual. Este o
problema de functionalitate a echipei multidisciplinare.
Diferentierea invatarii este dificil de realizat, in special
pentru elevii cu autism si cu Sindrom Down, ADHD si deficiente
senzoriale, iar pentru alte categorii se remarca o nesiguranta in
ceea ce priveste capacitatea de a individualiza invatarea, in
contextul in care, peste jumatate dintre cadrele didactice spun ca
au urmat cursuri de pregatire profesionala si considera ca cunosc
cadrul normativ care reglementeaza activitatea desfasurata cu
elevii cu dizabilitati/CES.
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Pregatirea insuficienta a cadrelor didactice este considerata
de catre respondenti un factor determinat destul de important al
abandonului scolar la elevii cu CES. Totusi, cele mai mari bariere
in incluziune sunt generate de triada atitudini-resurse
insuficiente-mediu de provenienta.

Concluzii

Realitatea este ca, desi s-au facut pasi importanti prin impunerea
unei abordari unitare in evaluarea si interventia pentru elevii cu
dizabilitati/CES , prin legislatia care impune luarea unor masuri
pentru a facilita accesul deplin al tuturor elevilor, dupa nevoi, la
servicii in scoli de masa, insuficienta implementare a
prevederilor legislative, sau punerea deficitara in practica,
precum si dificultatea intelegerii modului in care scoala se poate
adapta la nevoile tuturor elevilor cu dezvoltare diferita, abilitati
de invatare diferite si proveniti din medii diferite, creeaza riscul
ca beneficiile invatarii in scoli de masa, sa fie reduse,
impiedicand sau incetinind dezvoltarea optima a potentialului
fiecarui elev. Provocarea este ca procesul de transformare a
scolilor de masa in scoli incluzive sa continue, sa fie monitorizat
si reactualizat in urma unor evaluari participative responsabile si
asumare a deciziilor.
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ATELIERE TEMATICE.
O ABORDARE MULTIDIMENSIONALA SI
MULTIDISCIPLINARA A PRACTICILOR
INCLUZIVE






O scoala pentru fiecare
CARMEN MARIA CHISIU*

Durata : o ord si 30 minute

Grupul tinta: profesori pentru invatamant primar, gimnazial,
liceal

Scopul atelierului:
e constientizarea nevoii de a construi, in clasa, contexte
educationale, care sd asigure posibilitatea fiecarui elev, de
a participa prin efort personal, la invatare

Obiective:
e identificarea problemelor cu care se confrunta profesorii
in invatarea scolarg;
e familiarizarea cu céateva tehnici care pot asigura
participarea fiecarui elev prin efort personal, la
construirea propriei invatari;

Materiale necesare: foi A4, instrument de scris;

Desfasurarea atelierului

Introducere. Cuvant de bun venit participantilor, prezentarea
scopului si obiectivelor atelierului, prezentarea agendei de lucru,
prezentarea formatorilor, a participantilor.

Prezentarea continutului teoretic

De ce o scoala pentru fiecare intr-o conferintd dedicata
incluziunii? In momentul in care vorbim de incluziune, sigur,
trebuie sa avem in vedere si nevoia de remediere, a celor care nu
au deficiente, intelectuale, senzoriale, motrice, de invatare, ci au
acumulat lacune si anumite ramaéneri in urma, de multe ori
cauzate de lipsa implicarii, a lipsei antrenamentului.

*Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, carmenmaria.chisiu@ulbsibiu.ro
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La modul general programele de remediere sau activitatile de
remediere au drept scop eliminarea decalajului dintre ceea ce
stiu si ceea ce se asteapta sa stie elevii (EPA Anglia, 1967).
Asociatia nationala pentru educatie remediald, a Irlandei,
considera educatia remediala ca parte a educatiei, preocupata de
prevenirea, investigarea si tratarea dificultatilor de invatare,
provenite din orice sursa si care impiedica dezvoltarea normala a
elevilor (Conroy, 1994). Ca urmare orice copil participant la
invatarea scolara, care dintr-un motiv sau altul, a acumulat
lacune sau a dobandit competentele sub nivelul asteptat, are
nevoie de remediere. Remedierea presupune incluziune;
interventie pentru a raspunde nevoilor fiecaruia in parte.

Referindu-ne strict la activitatea de invatare, printre
realitatile educationale identificate mentionam: analfabetismul
functional, disfunctionalitatile in procesualitatea gandirii,
atitudine de indiferenta si lipsa de motivatie si, nu in ultimul
rand, un aspect al realitatilor educationale care vizeaza
activitatea profesorului: predarea ineficienta.

Au fost prezentate cele 4 tehnici de lucru: Deprinderea in 6
pasi, Citirea reciproca, Tehnica diminuarii analfabetismului
functional si Tehnica diminuarii disfunctionalitatilor in
procesualitatea gandirii.

Citirea reciproca, este un concept pedagogic care desemneaza
o tehnica de lucru ce poate fi folosita in invatarea scolara, dupa
fiecare secventa de activitate independenta, cu scopul:

e de a impartasi colegilor din grupul mic modalitatea de

rezolvare realizata individual;

e de a exprima, la nivelul grupului mic, modul de rezolvare

a unei probleme, propria parere, o opinie personalg;

e unei prime evaluari a rezultatelor 1invatarii, prin

confruntarea cu solutiile, opiniile, parerile celorlalti;

e verificarii temei de casa.

Citirea reciproca, necesitd putin timp si asigura participarea
fiecarui elev la activitate. Nu este exclus nimeni.

Fiecare elev are momentul lui de exprimare a punctului de
vedere personal, a propriei modalitati de rezolvare. Se realizeaza o
prima evaluare. Ofera posibilitatea etalarii rezultatelor invatarii,
fiecarui elev. O parte dintre erori sunt identificate prin confruntarea
raspunsurilor, a parerilor, a modalitatilor de rezolvare.

Diferentele de opinii, modalitatile diferite de rezolvare, ofera
pretextul unor discutii de grup, pe tema data.
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Tehnica citirii reciproce asigura multiplicarea timpului. In
acelasi timp, in sala de clasa, prin adecvarea intensitatii vocii la
specificul muncii in grupul mic, vorbesc, expun, se manifesta
elevi intr-un numar egal cu numarul grupurilor de lucru. Daca
pentru evaluarea rezultatelor activitatii individuale am folosi
clasica activitate frontala, cativa elevi, 4-5, impartasesc opiniile,
rezultatele obtinute; de obicei, cei care termind primii. Riscul
este ca, prin obisnuinta, o mare parte dintre elevi sa nici nu mai
realizeze exercitiul propus pentru munca individuala, pentru ca
stiu ca nu vor fi ascultati. In aceste conditii, pentru foarte multi
dintre ei, acel interval de timp este unul pierdut, pentru ca nu au
facut nimic

Pentru a veni in sprijinul elevilor cu analfabetism functional
va propunem organizarea activitatii in grupuri de 3-4 elevi. Vor
citi doar cei care au o lectura functional, celorlalti cu probleme
de analfabetism functional, revenindu-le sarcina s urmareasca
mesajul, sa inteleagd firul narativ al lecturi, sa identifice
cuvintele cheie.

Tehnica poate fi folosita in diverse situatii si discipline:
citirea unui paragraf dintr-un text, din care au de extras ideea
principald, a unui text ce necesita povestit, a unui text din care sa
se extraga informatii esentiale, a unui text in care este descris un
proces fizic, a unui paragraf in care sunt prezentate cauzele unui
eveniment istoric a unui paragraf in care sunt descrise fenomene
ale naturii, a unui paragraf in care sunt enumerate reguli in
activitatea scolara, a unui paragraf din care trebuie extrase
substantivele, a unei probleme de matematica (Chisiu, 2018).

Pentru a veni in sprijinul celor cu disfunctionalitati in
procesualitatea gandirii, cand sarcina de lucru presupune munca
individuala, recomandam ca, pentru intelegerea sarcinii si a
demersului de rezolvare, elevii sa discute, in grup mic, sa identifice
notiunile ancora, cuvintele cheie, sa-si clarifice etapele, pasii, in
demersul de rezolvare, aspectele care pot ridica probleme si abia
apoi sa inceapa munca individuala (Chisiu, 2019).

De exemplu cand sarcina de lucru presupune rezolvarea unei
probleme, de matematica, in grup mic, mai intai identifica
cuvintele cheie, noteaza deasupra fiecarui cuvant cheie semnul
aritmetic adecvat operatii aritmetice, incercuiesc datele
problemei, numara céte operatii va avea rezolvarea problemei,
care sunt acestea, verbalizeaza rezolvarea problemei si apoi incep
activitatea individuala, de rezolvare.
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Pentru a face posibila formarea unei deprinderi, va propunem
tehnica Deprinderea in 6 pasi. Recomandam parcurgerea
urmatorilor pasi:

1. elevii vor urmari (fara sa scrie, doar propunandu-si sa
inteleaga demersul) demonstratia realizata de cadrul
didactic, care foloseste protocolul gandirii cu voce tare
(explicarea pas cu pas, in timp ce demonstreaza);

2. elevii vor urmari (scriind pe caiete), demonstratia
realizata, la tabla, de catre un coleg;

3. fiecare va lucra un exercitiu sau doua (folosind protocolul
gandirii cu voce tare) sub observarea colegului de banca.
Apoi rolurile se schimba. Va rezolva unul sau alte doua
exercitii, de acelasi tip, cel care a observat;

4. amandoi, vor lucra, individual, alte doua exercitii, cu
posibilitatea de a solicita ajutor colegului, daca intampina
probleme, dupa care vor confrunta rezultatele;

5. fiecare va rezolva alte doua exercitii, in mod individual,
fara sprijin;

6. in grup de 4/5 elevii realizeaza autoevaluarea, fiecare
citind celorlalti ce a lucrat, ce rezultate a obtinut (citirea
reciproca) (Chisiu, 2018).

Concluzii

Strategiile didactice, incluzand tehnici care sa faca posibila
participarea fiecarui elev in invatare prin efort personal si care
motiveaza elevilor prin satisfactia lucrului bine facut, descrise
anterior: citirea sarcinii de lucru de catre un membru al grupului,
discutarea si analiza sarcinii de lucru in grup, pentru a intelege
demersul rezolutiv si apoi desfasurarea activitatii individuale,
deprinderea in 6 pasi, ca o tehnica de exersare repetata pentru
formarea unei deprinderi, citirea reciproca prin care fiecare elev
primeste un feedback imediat si personal de la colegii lui, sunt
tehnici care fac posibila participarea fiecarui elev, la invatarea
scolara, prin interventii personale, multiple intr-o ora.

Aceasta abordare inseamna antrenarea fiecarui elev in
activitatea de invatare, folosirea intregului instrumentar mental
in realizarea unor sarcini scolare, inseamna tehnici care
multiplica timpul, prin faptul ca activitatea, dominant, se petrece
in perechi sau in grupuri mici de invatare.

Profesorul devine un arhitect al scenariului didactic, care
asigura invatarea dominant in clasa. Activitatea frontala este
necesara si asigura eficienta in invatare doar in conditiile in care
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profesorul sau elevii resursa, intr-un interval de timp scurt, ofera
explicatii, care sa lamureasca demersul de rezolvare, fac o
demonstratie pentru a fi exemplu pentru ceilalti, sau se valideaza
raspunsurile, rezultatele, ideile activitatii interactive.

Predarea eficientd presupune intervale scurte, de timp,
alocate activitatii frontale si invatarea efectiva sa se petreaca la
nivel de pereche, de grup mic, profesorului revenindu-i in acel
timp sarcina de a sustine invatarea celor cu cerinte educationale
speciale, celor cu deficiente.

In acest fel o clasd pentru toti elevii oferd context educational
adecvat pentru antrenarea tuturor elevilor, a celor cu nevoi de
remediere, a celor cu deficiente, care au nevoie de interventie unu
la unu, situatie in care cel mai potrivit este invatatorul/profesorul
sau profesorul de sprijin.

A fost realizata evaluarea si s-a obtinut feedback-ul pentru
activitatea desfasurata.

Produse ale atelierului/rezultate concrete, tangibile sau
imagini/printscreen-uri din timpul desfasurarii atelierului:
realizarea unor secvente de invatare, in care sunt utilizate
tehnicile propuse;

Feedback-ul participantilor

Toti participantii care au rapus la chestionarul de evaluare, a
atelierului. au apreciat cu foarte bine: Calitatea activitatilor
desfasurate, Metodele de lucru, Atmosfera de lucru, Prestatia
formatorului si Utilitatea activitatilor.

16 % dintre participanti au apreciat cu Bine si 84% cu Foarte
bine, Organizarea atelierului si Gestionarea timpului. Atelierul a
debutat cu o intarziere de 15 minute din cauza prelungirii etapei
de sustinere a lucrarilor.

Printre Cele mai importante aspecte cu privire la educatia
incluziva pe care le-ati invatat in cadrul atelierului? Au fost
mentionate:

o exemplele de tehnici de optimizare a procesului de

invatare;

eliminarea barierelor din invatare;

tehnica de lucru pentru formarea deprinderilor;

tehnici de lucru prin care poate fi valorificat potentialul
fiecarui elev;

e tehnici de diminuare a analfabetismul functional,
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e tehnici de diminuare a disfunctionalitatilor in
procesualitatea gandirii;

e tehnici de implicare a tuturor elevilor in activitatile
didactice;

o diferite exemple care vor ajuta sa fie implicati toti elevii
in invatare;
modalitati noi de integrare;
toate cele patru tehnici de lucru prezentate au fost wow!
La intrebarea Cum puteti utiliza ceea ce ati invatat astazi
in activitatea dumneavoastra? Raspunsurile au fost:
Practicand exemplele date de catre doamna profesoara;
Aplicand deprinderea in 6 pasi pentru interpretarea unu
text istoric;

Voi aplica tehnica Deprinderea in 6 pasi;

Tehnicile prezentate le voi duce in clasa;

Voi folosi aceste tehnici asa cum mi-au fost
exemplificate!

Voi aplica ideile expuse in activitatea la clasa.

Pot folosi direct la clasa tehnicile prezentate atat la
comunicare in limba roména, cat si la matematica si
explorarea mediului;

e Lucrand cu prescolari voi incerca sa adaptez toate aceste
tehnici si sunt convinsa ca voi reusi. Daca nu voi cere
ajutor doamnei formator care a fost minunata!!!

Toti participantii au apreciat cu foarte bine calitatea atelierului.

Reflectiile formatorului/formatorilor:

La atelier au fost 23 participanti. Daca timpul ar fi permis,
participantii ar fi putut proiecta secvente de activitate in care sa
integreze tehnicile invatate, pe care sa le utilizeze la clase, in
intervalul urmitor conferintei. In classroom-ul realizat pentru
atelier au fost postate materiale de studiu pentru aprofundarea
invatarii, pe problematica implicarii fiecarui elev in invatare.

Bibliografie utilizata pentru pregatirea atelierului:

Chisiu,C.M. (coordonator), (2021) Activitati remediale si tutorat.
Ministerul educatiei
http://proiecte.pmu.ro/c/document_library/get_file?p_l_id=13
21522&folderld=1323233&name=DLFE-7124.pdf

Chisiu, C.M., 2019. Grup activity - need in teenargers, Education
Plus Journal. Editura Universitatii Aurel Vlaicu. Arad
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Chigiu, C.M., 2018. Disturbing factors in school learning and
possible solution. Education Plus Journal. Editura
Universitatii Aurel Vlaicu. Arad

Chisiu, C.M., 2018. Mutual reading technique. Education Plus
Journal. Editura Universitatii Aurel Vlaicu. Arad

Popa, C., M., A student-centered school. Learner active partner
in the process of learning, Ed. Aramis Bucharest, 2009






Metode si tehnici de crestere a nivelului de
acceptare a copiilor cu dizabilitati in clase

incluzive

ANDREA HATHAZI *
CARMEN COSTEA-BARLUTIU **

Durata activitatii: 90 minute
Grupul tinta: profesori, consilieri scolari, psihopedagogi,
profesori de sprijin, personal din invatamant interesat de
incluziunea copiilor cu dizabilitati

Scopul atelierului: prezentarea conceptului de incluziune si a
unor modele ale incluziunii, respectiv modalitati de facilitare a
culturii incluziunii in clasa, prin cresterea nivelului de empatie
si compasiune ale elevilor.
Obiective:

1.

®

10.

11.

Identificarea implicatiilor invatarii in context incluziv, in
privinta relevantei si rezultatelor acesteia privind
identitatea, semnificatiile;

Definirea culturilor, politicilor, practicilor, instruirii incluzive;
Prezentarea unor modele ale incluziunii: modelul bio-
ecologic, modelul celor trei blocuri, modelul participarii;
Clasificarea formelor de suport pentru incluziune;
Relevarea rolului cadrului didactic, ca factor determinant
al reusitei incluziunii;

Definirea  competentei culturale si  prezentarea
caracteristicilor scolilor care o promoveaza;

Relevarea rolului empatiei in predare si invatare in
context incluziv;

Prezentarea unor modalitati de evaluare a empatiei elevilor;
Exemplificarea unor modalitati de crestere a empatiei elevilor;
Discutarea rolului compasiunii in cresterea nivelului de
acceptare al copiilor cu dizabilitati;

Analiza relatiei dintre compasiune si autocompasiune la copii;

*Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, andrea.hathazi@ubbcluj.ro
“*Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, carmen.costea@ubbcluj.ro
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12. Prezentarea unor modalitati de evaluare a compasiunii
elevilor, prin utilizarea scalelor valide;

13. Exemplificarea unor interventii orientate spre compasiune;

14. Exemplificarea unor teme relevante pentru jocuri de rol
destinate cresterii nivelului de compasiune la elevi.

Materiale necesare: platforma ZOOM, PowerPoint

Desfasurarea atelierului:

[. Introducere - prezentarea conducatorilor activitatii,
adresarea unui cuvant de bun venit participantilor,
prezentarea scopului si obiectivelor atelierului,

II. Prezentarea continutului teoretic, a temelor principale:

a. Incluziunea elevilor cu CES in invatamantul de masa,

b. Implicatii la nivel de relevanta si rezultate ale invatarii
in context incluziv,

c. Modele ale educatiei incluzive,

IVIOQelIul Farucipdarii ( Jansson, Zuud)

mengurenes e
Modelul i’ Apartenent [l Accesibilitate
bio-ecologic al
educatiei incluzive
are loc procesul)

d. Suportul si rolul lor pentru fiecare dintre partile
implicate in procesul incluziunii,

e. Importanta cadrului didactic in reusita incluziunii,

f. Caracteristicile unei scoli care promoveaza
competentele culturale,

g. Caracteristici ale culturii incluziunii in clasa,

h. Empatia - generalitati si rolul acesteia in dezvoltarea
copiilor si adolescentilor,

i. Rolul empatiei in eficienta predarii si invatarii, ca
parte integrantd a comportamentului profesorului
pentru crearea unor relatii pozitive si a unei atmosfere
altruiste si favorabile invatarii,

j. Caracteristici ale profesorilor empatici si precautii
pentru evitarea epuizarii emotionale,

k. Empatia in clasa, ca parte a curriculumului ascuns
(bazat pe transmiterea de valori, respect, toleranta,
compasiune etc.),




EDUCATIA INCLUZIVA. REALITATI SI PROVOCARI 141

l. Compasiunea, rabdarea, bunatatea, acceptarea,
iertarea si efecte relevante ale acestora asupra
acceptarii copiilor cu dizabilitati,

m. Compasiunea (sistem de ingrijire reciproca intre
oameni) si autocompasiunea (grija, bunatatea
orientate asupra propriei persoane),

n. Efecte ale compasiunii in scoala si comunitate,

0. Autocompasiunea si efecte ale acesteia la copii.

II1. Aplicatii, exercitii

1. Discutarea caracteristicilor scolilor incluzive si
aplicatii ale modelelor incluziunii in scolile
participantilor;

2. Reflectie pe tema rolului empatiei profesorului si
elevilor in crearea culturii incluzive in clasa;

3. Parcurgerea itemilor unor scale de empatie pentru
copii, exemplificarea unor instrumente utile si valide
pentru evaluarea empatiei;

4. Exemplificarea si exersarea unor metode de crestere a
empatiei in clasg;

5. Parcurgerea itemilor unor scale de compasiune si
autocompasiune pentru copii, exemplificarea unor
instrumente utile si valide pentru evaluarea empatiei;

6. Exemplificarea unor interventii terapeutice orientate
spre compasiune si a unor activitati pentru cresterea
nivelului compasiunii la copii;

7. Metoda jocului de rol - utilitate in cresterea compasiunii;

IV. Evaluare si obtinerea feedback-ului - discutii pe tema
aplicatiilor posibile ale activitatilor propuse in propria
activitate, exemple de alte activitati realizate de participanti
si a efectului acestora, completarea unui chestionar de
evaluare a workshop-ului de catre participanti,

V. Concluzii

* Empatia, compasiunea, stima de sine, rabdarea la elevii
cu si fara dizabilitati au rol in construirea si consolidarea
unei culturi a incluziunii in clasa, in cadrul careia fiecare
copil sa fie valorizat, in beneficiul tuturor.

Feedback-ul participantilor

In cadrul discutiei de la finalul activititii (conform rezultatelor
chestionarului de evaluare a atelierului), participantii au
mentionat unele dificultati intimpinate in propria activitate in
privinta aplicarii empatiei in scoli si au considerat atelierul util
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pentru a-si imbogati paleta de metode si tehnici pentru cultivarea
empatiei si compasiunii in vederea cultivarii unor practici
incluzive si cladirea unei culturi incluzive la locul de munca.

In privinta organizarii atelierului, calitatea activitatilor, metode,
atmosfera de lucru, prestatiei formatorilor, utilitatii activitatii,
majoritatea participantilor au evaluat activitatea ca foarte buna.
Gestionarea timpului a fost buna, iar sugestia principald primita a
fost de oferire a unor resurse suplimentare pentru ca participantii
sa-si poata imbogati cunostintele pe tema abordata.

Participantii au considerat ca pot utiliza cunostintele
invatate in construirea unor jocuri didactice si au subliniat
importanta implicarii familiei elevilor in dezvoltarea empatiei si
compasiunii acestora.

Organizarea atelieruluil *

foarte slab slab moderat bun foarte bun
Organizarea
atelierului
Calitatea
activitatilor
desfasurate
Metodele de lucru
Atmosfera de
v

lucru .
Gestionarea
timpului
Prestatia

’ v
formatorului/ilor &
Utilitate

Reflectiile formatorului/formatorilor: a fost prezent un
numar de participanti rezonabil, mai mic decat cel anuntat
initial, activitatea a fost derulata de doua ori, in doua zile
consecutive, la cererea participantilor. Ca aspecte pozitive,
discutarea unor aspecte inedite privind incluziunea, precum
rolul empatiei si compasiunii, in conditiile unei audiente
interesate de tema a fost unul principal, iar provocarea a constat
in dificultatea sustinerii activitatii online. Participantii au
prezentat interes pentru problematica educatiei incluzive, au
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adresat intrebari privind modalitati prin care pot organiza clasa
de elevi, au prezentat exemple de bune practici, dar in acelasi
timp au intrebat de posibile recomandari in cazul unor provocari
educationale, dar si de relationare. Participantii au raspuns la
invitatia de a reflecta asupra unor situatii, cu propunerea unor
cauzalitati, precum si a unor planuri de actiune. Ca posibilitati
de imbunatatire, gestionarea mai buna a timpului si oferirea mai
multor sugestii practice, eventual exersarea unora dintre ele in
maniera experientiala pot fi luate in considerare.

Bibliografie utilizata pentru pregatirea atelierului:

Friedman, S. (2019). 8x. Developing Empathy to Build Warm,
Inclusive Classrooms, National Association for the
Education of Young Children

Klavina, A., Jerlinder, K., Kristén, L., Hammar, L., Soulie, T.
(2013). Cooperative oriented learning in inclusive physical
education, European Journal of Special Needs Education,
DOI1:10.1080/08856257.2013.8598

Makoelle, T.M. (2019). Teacher Empathy: A Prerequisite for an
Inclusive Classroom, Encyclopedia of Teacher Education, p.
1-6

McLinden, M., Lynch, P., Soni, A., Artiles, A., Kholowa, F.,
Kamchedzera, E., ... & Mankhwazi, M. (2018). Supporting
children with disabilities in low-and middle-income
countries: Promoting inclusive practice within community-
based childcare centres in Malawi through a bioecological
systems  perspective. International Journal of Early
Childhood, 50, 159-174.

Nas, E., Sak, R. (2020). A New Compassion Scale for Children and
Its Psychometric Properties, Child Psychiatry & Human
Development, https://doi.org/10.1007/s10578-020-01034-0

Price, C.L., Steed, E.A. (2016). Culturally Responsive Strategies to
SupportYoung Children with Challenging Behavior,
National Association for the Education of Young Children

Raine, A., Chen, F.R. (2017). The Cognitive, Affective, and
Somatic Empathy Scales (CASES) for Children, Journal of
Clinical Child & Adolescent Psychology, 00 (00), 1-14

Sesso, G., Brancati, G.E., Fantozzi, P., Inguaggiato, E., Milone, A.
Masi, G. (2021). Measures of empathy in children and
adolescents: A systematic review of questionnaires, World
Journal of Psychiatry, 11 (10), p. 876-896
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Sutton, E., Schonert-Reichl, K., Wu, A.D., Stewart Lawlor, M.
(2017). Evaluating the Reliability and Validity of the Self-
Compassion Scale Short Form Adapted for Children Ages 8-
12, Child Indicators Research, DOI 10.1007/s12187-017-9470-y

Empathyed.org

Every Child Practicing Empathy | Ashoka | Everyone a
Changemaker

Meditation: Relaxing with Life (23:01 min.) - Tara Brach

Being a Teenager in 2017 - What They Wish Parents Knew -
Anchored Hope Counseling

Exemple de metode de crestere a empatiei in clasa

Modelarea comportamentala - modelarea caldurii,
responsivitatii de catre adult

Cunoasterea distorsiunilor profesorului in evaluarea
copiilor, sensibilitatea culturala, auto-reflectie
Ascultarea activa, observarea, abilitati relationale ale
profesorului

Cunoasterea si celebrarea diversitatii cu ocazia unor zile
dedicate temei

Validarea unei game largi de emotii la copii

Jocuri de rol (ex., Un prieten de-al tau a cazut si s-a ranit,
Tatal tau a venit de la munca foarte obosit, Observi o
persoana in fotoliu rulant care se straduie sa deschida o
usa etc.)

Oferirea suportului in invatare elevilor cu CES (programe
de peer-mentoring)

Dezvoltarea unei culturi a bunatatii si respectului,
sustinerii reciproce, mediu scolar suportiv

Abordarea stereotipurilor, discutii oneste despre rasism,
prejudecati

Practicarea recunostintei

Incurajarea comunicirii deschise

Crearea unei atmosfere securizante prin stabilirea unor
rutine predictibile, expectante comportamentale.


https://www.ashoka.org/en-ro/focus/every-child-practicing-empathy
https://www.ashoka.org/en-ro/focus/every-child-practicing-empathy
https://www.tarabrach.com/meditation-relaxing-with-life-4/?fbclid=IwAR2Q-KecvSpvWnfMMW82P1SOpB5kEdWYNhjuHYVvL9kre78FviGBp6U7crU
https://anchoredhopecounseling.net/2017/09/17/718/
https://anchoredhopecounseling.net/2017/09/17/718/

Provocari ale incluziunii copiilor/elevilor cu

dizabilitati senzoriale

LIA BOLOGA*®
ANA ADRIANA CONEA™*

Durata: 90 minute

Grupul tinta: cadre didactice din invatamantul primar si
prescolar, studenti, masteranzi

Scopul atelierului: familiarizarea participantilor cu aspecte
teoretice si practice privind incluziunea copiilor/elevilor cu
dizabilitati senzoriale (auditive si vizuale).

Obiective:

Definirea dizabilitatii vizuale si a dizabilitatii auditive
Descrierea cauzelor si gradelor dizabilitatii vizuale si
auditive

Identificarea comportamentelor care pot semnala
prezenta afectarii vederii si a auzului

Identificarea impactului dizabilitatii vizuale si auditive
asupra dezvoltarii copiilor/elevilor

Descrierea strategiilor eficiente pentru incluziunea
copiilor/elevilor cu dizabilitate vizuala si auditiva
Identificarea provocarilor cu care se confruntd cadrele
didactice in incluziunea copiilor/elevilor cu dizabilitati
senzoriale

Exemplificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala
in domeniul educatiei incluzive

Materiale necesare: coli A4, instrumente de scris.
Desfasurarea atelierului:
Atelierul a fost structurat astfel:

1)

Partea introductiva

2) Aspecte ale incluziunii copiilor/elevilor cu dizabilitate

vizuala

“Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, lia.bologa@ulbsibiu.ro

**Centrul Scolar de Educatie Inlcuziva nr. 2, Sibiu, anaconea@yahoo.com
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Aspecte ale incluziunii copiilor/elevilor cu dizabilitate auditiva
Provocari ale incluziunii elevilor cu dizabilitati senzoriale
Stiati ca...?

Prezentare oportunitati de perfectionare in domeniul
educatiei incluzive

7) Incheiere atelier

SuE®

1) Parteaintroductiva a atelierului a fost alcatuita din trei parti:

a) cuvant de bun venit adresat participantilor, prezentarea
formatorilor si a participantilor, prezentarea structurii,
scopului si obiectivelor atelierului;

b) prezentarea crezului formatorilor legat de educatia
incluziva, crez care a reprezentat punctul de pornire in
organizarea atelierului;

c) vizionarea unui scurt film legat de incluziunea
copiilor/elevilor. La finalul vizionarii participantilor li
s-a cerut sa descrie printr-un cuvant ceea ce au
simtit/gandit vizionand acest film.

Raspunsurile participantilor au fost: empatie, dragoste,
toleranta, incluziune, adaptare, acceptare, bucurie, creativitate,
speranta si prietenie (Ilustratia 1).

Aceasta activitate s-a realizat prin intermediul aplicatiei -
Mentimeter.

speranta
creativitate

acceptare

iubire

t

adaptare

toleranté

prietenie

Hustratia 1. Raspunsurile participantilor

2) Aspecte ale incluziunii copiilor/elevilor cu dizabilitate vizuala

Aceasta parte a atelierului a inceput prin vizionarea unui
scurt film legat de incluziunea persoanelor cu dizabilitate
vizuala. Sarcina participantilor a fost aceea de a gasi un titlu
potrivit acestui film.
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Partea teoretica a atelierului a constat in prezentarea
definitiei, a clasificarii si a gradelor dizabilitatii vizuale, precum
si in explicarea impactului acestei dizabilitati asupra dezvoltarii
copiilor/elevilor.

Partea practica a constat in realizarea a doua activitati.
Pentru realizarea acestor activitati participanti au fost impartiti
pe grupe.

Prima activitate a constat in identificarea de catre
participanti a comportamentelor copiilor/elevilor care pot indica
faptul ca acestia se pot confrunta cu o afectare a vederii.

Raspunsurile participantilor au fost: isi freaca des ochii; tine
obiectele aproape de fata (ochi); apleaca capul jos spre
masa/banca; se incrunta des atunci cand citeste sau priveste la
distanta; clipeste des; are dificultati la citire, la scriere.
Raspunsurile participantilor au fost completate de catre
formatori cu alte comportamente specifice acestor copii. S-a
subliniat importanta cunoasterii de catre cadrele didactice a
acestor comportamente.

A doua activitate a constat in identificarea de catre
participanti a strategiilor care pot fi utilizate de cadrul didactic
in vederea incluziunii acestor copii/elevi. Printre raspunsurile
participantilor s-au numarat: utilizarea dispozitivelor si
materialelor ajutatoare; utilizarea preponderenta a mijloacelor
audio in predare-invatare-evaluare; folosirea laudei verbale;
stabilirea locului de unde copilul/elevul vede cel mai bine.
Raspunsurile au fost completate de formatori cu alte strategii
utile in incluziunea acestor copii/elevi. S-a subliniat importanta
colaborarii cadrului didactic cu familia si cu echipa
multidisciplinara pentru o incluziune eficienta a copiilor cu CES.

3) Aspecte ale incluziunii copiilor/elevilor cu dizabilitate auditiva

A treia parte a atelierului a Inceput cu vizionarea unui scurt
film, astfel ca participantii s-au putut familiariza cu un aspect
legat de comunicarea prin intermediul limbajului mimico-
gestual, specifica copilului cu dizabilitate auditiva.

Partea teoretica a constat in prezentarea definitiei, a
clasificarii si a gradelor dizabilitatii auditive, punandu-se accent
pe gradul si tipul pierderii de auz, dar si pe caracteristicile
capacitatii auditive si sursele de sunet si intensitatea lor,
oferindu-se astfel o imagine completa asupra modului in care
viata de zi cu zi a copilului cu dizabilitate auditiva este afectata.
A fost prezentat si un model de audiograma (film cu realizarea
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unei audiograme comportamentale si protocolul de notare a
rezultatelor acesteia, pentru stabilirea gradului de pierdere
auditiva) (Ilustratia 2).
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Ilustratia 2. Audiograma

Partea practica a constat in realizarea a doua activitati,
participantii fiind impartiti pe grupe.

Prima activitate a constat in identificarea de catre
participanti a comportamentelor copiilor/elevilor care pot indica
faptul ca acestia se pot confrunta cu o afectare a functiei auditive.
Raspunsurile oferite de participanti au coincis in mare parte cu
raspunsurile aflate in prezentare, fiind completate de catre
formatori cu alte comportamente relevante, atat pentru cadrele
didactice, cat si pentru parinti - evita colaborarea cu ceilalti
colegi in sarcinile de grup, ascultd muzica sau urmareste ceva la
televizor cu volumul dat tare.

A doua activitate a constat in identificarea de catre
participanti a strategiilor care pot fi utilizate de cadrul didactic
in vederea incluziunii copiilor/elevilor cu dizabilitate auditiva.
Raspunsurile participantilor au facut referire la: organizarea
adecvata a clasei, pozitionarea cadrului didactic in fata clasei,
astfel incat fata acestuia sa fie vizibila pentru toti copiii/elevii,
modalitatea de comunicare a cadrului didactic. Raspunsurile au
fost completate de formatori cu alte strategii utile in incluziunea
acestor copii/elevi. S-a subliniat (din nou) importanta colaborarii
cadrului didactic cu familia si cu echipa multidisciplinara pentru
o incluziune eficienta a copiilor cu CES.
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4) Provocari ale incluziunii elevilor cu dizabilitati senzoriale

Aceasta parte a atelierului a constat in discutii cu
participantii referitor la provocarile incluziunii copiilor cu
dizabilitate vizuala si auditiva. Acestia au identificat urmatoarele
obstacole: numarul mare de elevi dintr-o clasa in care exista copii
cu CES ar trebui redus, numar insuficient de profesori instruiti
in domeniul incluziunii, numarul redus al personalului de sprijin,
lipsa resurselor materiale pentru achizitionarea de materiale
necesare la clasa.

5) Stiatica...?

In aceasti parte a atelierului au fost prezentate
participantilor informatii interesante si mai putin cunoscute
legate de dizabilitatile senzoriale.

Astfel, au fost furnizate informatii legate de:

e Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati,

sarbatoritd anual la data de 3 decembrie;

e Teatrul Gong din Sibiu, singurul din Romania care
dispune de un sistem de asistare ascultatd pentru
persoanele cu dizabilitate auditiva;

e Vasile Adamescu, singurul cadru didactic din tara
noastra, care a avut dizabilitate vizuala si auditiva si care
a Invatat sa vorbeasca, sa scrie, s citeasca si sa cunoasca
lumea prin atingeri, miros si senzatii.

6) Prezentare oportunitdti de perfectionare in domeniul educatiei

incluzive

In cadrul acestei parti, participantilor li s-au prezentat
oportunitati de formare profesionald a persoanelor care isi
desfasoara activitatea in domeniul educatiei. Astfel a fost
accesata pagina https://www.erasmusplus.ro/evenimente in
scopul prezentarii tipurilor de evenimente ordonate dupa data
inceperii, dar si procedura de completare a formularului de
participare la cursuri.

O alta modalitate de perfectionare a fost prezentata prin
accesarea paginii eTwinning, in cadrul careia au fost trecute in
revista cursuri, webinarii, evenimente si conferinte nationale si
internationale, dar si oportunitati de implicare in proiecte cu
parteneri din strainatate.
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7) Incheiere atelier

Aceasta parte a atelierului a avut trei parti:

a) participantii au primit datele de contact ale formatorilor
pentru a primi informatii suplimentare, in caz de nevoie,
legate de incluziunea copiilor/elevilor cu dizabilitati
senzoriale;

b) exercitiu reflexiv. Pornind de la citatul prezentat pe slide
de formatori, avind ca tema - invatarea -, li s-a cerut
participantilor sa scrie in chat ce anume considera ca pot
invata lucrand cu un elev cu CES. Raspunsurile
participantilor au fost: mai multa rabdare, empatie, sa nu
renunti atunci cand este greu, iubire, cooperare, munca in
echipa.

c) formatorii au multumit participantilor pentru prezenta si
implicarea lor la activitatile atelierului.

Feedback-ul participantilor
In urma aplicirii chestionarului de evaluare a atelierului,
participanti au apreciat in mod pozitiv aspectele legate de modul
de organizare al atelierului, calitatea activitatilor desfasurare,
metodele si atmosfera de lucru. Redam cateva dintre aspectele
cele mai importante cu privire la educatia incluziva pe care
participantii si le-au insusit in cadrul acestui atelier sunt:
informatiile utile legate de incluziunea copiilor cu dizabilitate de
vedere si auditiva, modalitatile de identificare a copiilor cu
dizabilitati si strategii de incluziune ai acestora, activitatile
practice, crearea unei atmosfere pozitive in clasa etc.
Participantii au acordat urmatorul calificativ atelierului, in
proportie de 100%, ,foarte bine”. Printre sugestiile facute de
participanti  formatorilor putem mentiona urmatoarele
raspunsuri: ,Atelierul a fost foarte bine structurat.”, ,,Sa mai
organizeze astfel de ateliere interesante. Sunt foarte bine
venite.”, ,Sa se organizeze si in anul urmator.”, ,Felicitari! Un
atelier in adevaratul sens al cuvantului. Foarte interactiv si
dinamic. Multumesc!”, ,A fost un atelier la care am participat
cu drag! Va multumesc frumos!!!” etc.

)y »

Reflectiile formatorilor:

La acest atelier a participat un numar de 21 cadre didactice,
studenti si masteranzi. Printre aspectele pozitive putem
enumera: implicarea participantilor in rezolvarea sarcinilor -
fiecare echipa si-a desemnat un purtator de cuvant care sa



EDUCATIA INCLUZIVA. REALITATI $I PROVOCARI 151

prezinte un sumar al discutiilor din fiecare echipa, atmosfera
relaxanta, fiecare participant avand libertatea de a interveni
atunci cand situatia o impunea.

Provocarea pe parcursul desfasurarii atelierului a fost, dat
fiind faptul ca au avut loc dezbateri pe baza activitatilor practice
realizate de participanti, aceea de a gestiona eficient timpul
alocat fiecarei activitati si a ne incadra in timpul destinat
atelierului.

O posibilitate de imbunatatire a desfasurarii atelierului este
aceea de a utiliza si alte aplicatii online alaturi de cele deja
utilizate in acest atelier. Aspectele prezentate si discutate in
cadrul acestui atelier pot fi valorificate in activitatea didactica la
clasa, in scopul imbunatatirii performantelor scolare ale elevilor
cu dizabilitati senzoriale si crearea unei stari de bine in cadrul
salii de clasa, dar si in dezvoltarea personald si profesionala a
participantilor.
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Utilizarea tehnologiei pentru facilitarea
procesului de invatare la copiii cu tulburari de
neurodezvoltare

CRISTINA COSTESCU*

Durata: 90 de minute

Grupul tinta: cadre didactice, consilieri  scolari,
psihopedagogici, psihologi

Scopul atelierului:

Obiective: prezentarea principalelor modele teoretice in
integrarea tehnologiei in procesul de invatare la copiii cu
tulburari de neurodezvoltare, exemplificarea unor platforme
digitale menite sa evalueaza si sa antreneze functiile executive si
descrierea unui instrument de evaluare a tehnologiilor utilizate
cu privire la elementele de gamification si de utilizare a
interfetelor.

Materiale necesare: laptop, platforma classroom
Desfasurarea atelierului

Introducere

Atelierul a debutat cu un cuvant de bun venit adresat
participantilor, urmat de prezentarea scopului si obiectivelor
atelierului si prezentarea agendei de lucru. Ulterior a fost
prezentat formatorul.

Prezentarea continutului teoretic

In cadrul atelierului au fost prezentate doui modele ale integrarii
tehnologiei in procesul de predare, cel elaborat de Puentedura in
2006, Modelul SAMR (substituire, crestere, modificare si
redefinire) si cel elaborat de catre Mishara si Koehler in 2007.
Ambele modele explica factorii care ar putea sa influenteze
utilizarea adecvata si eficientd a tehnologiei. Primul model se
bazeaza mai mult pe modalitatea in care instrumentele

*Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, christina.costescu@gmail.com
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tehnologice pot perfectiona sau transforma procesul de invatare
sau activitatea in care sunt utilizate, iar cel de-al doilea model
detaliaza tipurile de cunostinte pe care cadrele didactice este bine
sa le aiba pentru integrarea eficienta a tehnologiei: cunostinte
tehnologice, cunostinte pedagogice si cunostinte de continut.

Cele doua modele au fost exemplificate pornind de la niste
platforme digitale dezvoltate pentru antrenarea functiilor executive.
Functiile executive reprezinta un termen umbreld care cuprinde
diferite procese cognitive care permit individului sa isi controleze
gandurile, comportamentele si emotiile pentru atingerea unui
obiectiv (Zelazo si Carlson, 2023). Acestea faciliteaza adaptarea
individului la mediul in care traieste, permitind generarea de
raspunsuri noi, care ar putea sa fie modificate odata cu variatiile din
mediul inconjurator (Stelzer, Mazzoni si Cervigni 2014). Functiile
executive de baza care au fost evaluate si antrenate in cadrul acestor
platforme au fost: atentia sustinutd, inhibitia, flexibilitatea
cognitiva si memoria de lucru. Memoria de lucru - abilitatea de a
pastra informatiile in minte atunci cand rezolva sarcini complexe,
chiar daca apar unii distractori si operarea mentala a acelor
informatii. Inhibitia - abilitatea de gandi inainte de a actiona si de
a inhiba raspunsurile/comportamentele automate. Flexibilitate
cognitiva - abilitatea de adaptare la situatii noi, de a face fata
obstacolelor si de a integra noi informatii. Atentia sustinuta -
abilitatea de a-si mentine atentia focusata intr-o sarcina, chiar daca
intervin alti factori distractori sau apare plictiseala. Exista
numeroase studii care demonstreaza ca persoanele cu tulburari de
neurodezvoltare au deficite in functionarea executiva si ca
antrenarea acestora poate contribui la o functionare mai adecvata
atat in mediul scolar, in sarcinile academice, cat si in alte medii, in
contextele sociale (Papadopoulos, 2023; Demetriou si colab., 2018;
Calub si colab., 2022).

Aplicatii

Pornind de la continuturile digitale accesibile pe
www.digitaledu.ro participantii la atelier au analizat o aplicatie
pe baza instrumentului pus la dispozitie (vezi Ilustratia 1). Au
urmarit cu atentie aplicatia digitala selectata, au prezentat scopul
acestei aplicatii, grupul tinta si domeniul pentru care a fost
conceputa si au marcat in grila de mai jos daca anumite elemente
au fost prezente (P) sau absente (A). Majoritatea aplicatiilor
analizate necesita imbunatatiri pentru a putea indeplini toate
criteriile prezentate mai jos. Pe de alta parte, nu toate aceste



EDUCATIA INCLUZIVA. REALITATI $I PROVOCARI 155

elemente pot sa fie regasite la unele aplicatii, depinzand foarte
mult de scopul si natura aplicatiei.

Gamification elements User Interface design

P/A P/A
Feedback Iustratii
Recompense Fotografii
Nivele de dificultate Cuvinte/text
Personalizare Utilizarea culorilor
Poveste Sunet
Monitorizare progres Voce
Personalizarea procesului de invatare Calitatea video
Provocari
Competitie

Agenti virtuali

Iustratia 1. Grila de evaluare a adecvarii unor aplicatii digitale
din perspectiva elementelor de gamification si a interfetei utilizate
(adaptata dupd Valencia si colab., 2019).

Feedback-ul participantilor

Atat pe parcursul atelierului cat si la final participantii si-au
exprimat parerile cu referire la continutul atelierului, dintre
acestea amintim cateva. La intrebarea care sunt cele mai
importante aspecte pe care le-ati retinut din cadrul atelierului,
participantii au oferit urmatoarele raspunsuri: modalitati de
adaptare a tehnologiei la particularitatile elevilor, utilitatea
platformelor digitale in antrenare functiilor executive la copiii cu
tulburari de neurodezvoltare, oferirea unor repere clare in selectarea
aplicatiilor digitale care pot fi utilizate la clasa. De asemenea pe
parcursul atelierului am discutat despre experientele lor in
legatura cu utilizarea tehnologiilor la clasa, despre atitudinile lor
cu privire la eficienta platformelor digitale precum si la
cunostintele necesare pentru a integra astfel de tehnologii. Am
concluzionat ca este o mare nevoie de resurse care sa fie adaptate
pentru copiii din Romania si care sa poata sa fie utilizate la clasa.
Am identificat o mare deschidere a cadrelor didactice cu privire
la utilizarea acestor platforme digitale in procesul de predare.

Acknowledgement
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Scolile copiilor supradotati
MARIA CRISTINA POPA*

Durata: o ora si 30 de minute

Grupul tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar,
parinti, specialisti in educatie, studenti si viitori educatori,
manageri de institutii educationale

Scopul atelierului: clarificarea aspectelor cu privire la copiii
supradotati si scolile special dedicate lor

Obiective:

intelegerea conceptului de supradotare;

recunoasterea semnelor de supradotare;

informare cu privire la diversele modalitati de identificare;
cunoasterea diferitelor tipuri de scoli pentru copiii
supradotati;

dezbaterea recomandarilor de adaptare a curriculum-ului;
intelegerea beneficiilor educatiei personalizate;
dezvoltarea strategiilor de suport emotional si social;
explorarea experientelor de succes.

Materiale necesare: sinteza prezentarii in format .pptx si .docx,
laptop, conexiune la internet

Desfasurarea atelierului (etape, timp alocat pentru fiecare etapa,
activitati oferite).

I. Introducere
a. Salut si prezentare
b. Scopul atelierului
e Clarificarea aspectelor cu privire la copiii
supradotati si scolile special dedicate lor.
c. Clarificari conceptuale
e Doua concepte: inteligenta si supradotare.

*Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, mariacristina.popa@ulbsibiu.ro
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Vizionarea a doua materiale video
Dezbatere: Sunt sau nu copiii din video supradotati?

Inteligenta:

Inteligenta este o abilitate complexa, dificil de definit intr-un
singur termen. De obicei, este asociata cu capacitatea de a invata,
de a rezolva probleme, de a gandi logic si de a adapta la noi
situatii (Callahan CM, 2000). Teorii precum cele ale inteligentei
multiple ale lui Howard Gardner subliniaza diversitatea formelor
de inteligenta, cum ar fi inteligenta lingvistica, muzicala, spatiala
si altele (Davis et al., 2011).

Supradotarea:

Supradotarea reprezintd o stare in care un individ manifesta
abilitati cognitive, creativitate si potential intelectual semnificativ
peste media varstei lor cronologice. Aceasta depaseste
performantele tipice si poate include domenii precum intelegerea
rapida, adancimea de gandire, creativitatea extinsa si capacitatea
de a rezolva probleme complexe (Borland, 2009, 2017).

Imaginea copilului supradotat

Descrierea copiilor supradotati intdlniti

Elemente-cheie ale supradotarii (Borland, 2017; Renzulli &
Delcourt, 2017; Sternberg & Grigorenko, 2002):

e Capacitate intelectuala ridicata.

e Copiii supradotati demonstreaza un nivel inalt de abilitati
intelectuale in comparatie cu ceilalti de aceeasi varsta.
Creativitate si gandire originala.

Supradotatii tind sa aiba o capacitate creativa deosebita si
pot gandi in moduri neconventionale sau sa ofere solutii
inovatoare.

Intelegere rapida si amplitudine in gandire.

Capacitatea de a intelege rapid conceptele si de a aborda
subiecte in mod profund si detaliat.

Rezolvarea rapida a problemelor.

Supradotatii pot aborda probleme complexe cu usurinta si
pot oferi solutii rapide si eficiente.

e Interese si pasiuni intense.

Manifestarea unor interese si pasiuni intense in anumite
domenii, cu o dorinta puternica de a se implica si a invata in
aceste domenii.
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II. Identificarea copiilor supradotati

a. Caracteristici si semne

o Trasaturile comune ale copiilor supradotati

Identificarea copiilor supradotati poate fi un proces complex si
necesita atentie la o varietate de trasaturi si semne. Este important
sa se inteleaga ca aceste caracteristici pot varia intre indivizi si ca
nu toti copiii supradotati le manifesta in aceeasi masura. Iata
cateva trasaturi comune ale copiilor supradotati (Borland, 2012;
Ritchotte et al., 2015; Stern, 1911; Vaivre-Douret, 2011):

1.

10.

Intensitate  emotionala. Copiii supradotati  pot
experimenta o intensitate emotionala mai mare in
comparatie cu alti copii. Ei pot avea reactii puternice la
stimuli si pot simti emotii mai profund.

Curiozitate si sete de cunoastere. Manifesta o dorinta
puternica de a explora si invata lucruri noi. Sunt adesea
nerabdatori sa descopere informatii si pot avea un interes
profund in subiecte complexe.

Gandire abstracta si analitica. Demonstreaza abilitati de
gandire abstracta si capacitatea de a analiza si intelege
concepte complexe sau probleme.

Rezolvarea rapida a problemelor. Supradotatii pot gasi
solutii la probleme complexe intr-un mod rapid si
eficient, adesea oferind raspunsuri neasteptate.

Abilitati lingvistice avansate. Prezinta un vocabular
bogat, capacitatea de a articula gandurile in mod clar si de
a intelege si utiliza cu usurinta limbajul abstract.

Interese intense si specializate. Demonstreaza pasiuni
intense in anumite domenii, avand deseori cunostinte si
interes pentru subiecte care pot depasi nivelul lor de varsta.
Creativitate pronuntata. Copiii supradotati pot fi foarte
creativi, venind cu idei neobisnuite sau avand abilitati
artistice, literare sau stiintifice remarcabile.

Sensibilitate la dreptate si etica. Prezinta o puternica
constiinta a dreptatii si a eticii, fiind motivati sa rezolve
problemele sociale sau sa lupte pentru cauze in care cred.
Capacitate de concentrare prelungita. Au capacitateade a
se concentra intens si de a lucra la proiecte sau activitati
care 1i intereseaza pentru perioade indelungate.
Relationare mai usoara cu adultii. Pot dezvolta relatii mai
mature si mai profunde cu adultii, preferand adesea
compania lor sau avand conversatii mai avansate pentru
varsta lor.
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11. Capacitatea de a vedea conexiuni intre idei aparent
neconectate. Au abilitatea de a realiza conexiuni intre
concepte si informatii care pot parea separate pentru ceilalti.

Desi copiii supradotati adesea demonstreaza abilitati cognitive
si creativitate remarcabile, nu sunt feriti de provocari si
dificultati. Unele dintre incapacitatile sau provocarile cu care se
pot confrunta copiii supradotati includ (Garland & Zigler, 1999;
Guldemond et al., 2007; Reis & McCoach, 2002):

e Copiii supradotati pot avea dificultati in relationarea cu
ceilalti copii de varsta lor. Diferentele lor de maturitate si
interese intense pot duce la izolare sau la dificultati in
stabilirea legaturilor sociale.

e Unii copii supradotati pot fi prea auto-exigenti si sa aiba
standarde extrem de ridicate pentru ei insisi. Aceasta
dorinta de perfectionism poate duce la anxietate si stres
excesiv.

e Presiunea de a performa si de a se ridica la asteptarile
ridicate poate duce la stres si anxietate in randul copiilor
supradotati, in special atunci cand se confrunta cu sarcini
dificile sau cu situatii sociale.

e Deoarece accentul este adesea pus pe nevoile lor
intelectuale, nevoile emotionale ale copiilor supradotati
pot fi subestimate. Acestia pot avea nevoie de sprijin
suplimentar pentru a face fata aspectelor afective si
sociale.

e Copiii supradotati pot simti ca mediul scolar obisnuit nu
le ofera suficiente provocari si se pot plictisi sau pot avea
dificultati de adaptare la ritmul standard de predare.

e Copiii supradotati pot simti o presiune crescuta de a se
ridica la asteptarile celor din jur, inclusiv a parintilor si a
profesorilor, ceea ce poate duce la stres si anxietate.

e Din cauza abilitatilor lor naturale, unii copii supradotati
pot dezvolta o rezistenta la efort si pot evita activitatile
care le par prea usoare sau neinteresante.

e Copiii supradotati pot avea dificultati in colaborarea cu
ceilalti daca nu existd provocari suficiente pentru a le
mentine interesul sau daca nu se simt intelesi si apreciati.

Este important sa se recunoasca ca fiecare copil este unic si ca
aceste provociri nu se aplici la toti copiii supradotati. In plus, cu
sprijin adecvat din partea parintilor, educatorilor si specialistilor in
domeniul educatiei, aceste provocari pot fi gestionate si depasite,
permitand copiilor supradotati sa isi atinga intregul potential.
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b. Instrumente de identificare
e Instrumente folosite in identificarea copiilor
supradotati.

Identificarea copiilor supradotati implica utilizarea unor
instrumente si metodologii variate, deoarece supradotarea este
un concept complex. Iata cateva instrumente si metode frecvent
utilizate in identificarea copiilor supradotati:

1. Teste de inteligenta

Testele de inteligenta, cum ar fi Testul de Inteligenta pentru
Copii (WISC) sau Testul de Inteligenta Stanford-Binet, sunt
adesea utilizate pentru a evalua abilitatile cognitive ale copiilor.
Scorurile ridicate pot indica potentialul de supradotare.

2. Evaluari ale performantelor academice

Monitorizarea performantelor academice ale copiilor in
diferite domenii, cum ar fi matematica, stiintele sau limba, poate
oferi indicii cu privire la aptitudinile lor supradotate.

3. Portofolii si mostre de lucru

Evaluarea portofoliilor si a mostrelor de lucru poate oferi o
privire detaliata asupra creativitatii, complexitatii si profunzimii
gandirii copilului in diferite domenii.

4. Interviuri si chestionare

Interviurile cu copiii si parintii, precum si chestionarele
privind comportamentele si interesele, pot oferi informatii
despre trasaturile personale ale copiilor supradotati.

5. Scoruri la teste standardizate

Scorurile la teste standardizate, cum ar fi testele nationale sau
internationale, pot evidentia performantele exceptionale ale
copiilor in comparatie cu ceilalti de aceeasi varsta.

6. Evaluari psihologice si socio-emotionale

Evaluarile psihologice pot oferi o imagine mai completa a
nevoilor emotionale si sociale ale copiilor, identificand factori
precum anxietatea, perfectionismul sau nevoia de stimulare sociala.

7. Observatii ale comportamentului in clasa

Profesorii pot observa comportamentul si interactiunile
copiilor in clasa pentru a identifica semnele de supradotare, cum
ar fi raspunsurile rapide la intrebari sau interesul intens pentru
materialele didactice.

8. Teste de creativitate

Testele de creativitate pot evalua abilitatile copiilor de a
gandi in mod original si de a genera idei inovatoare in diferite
contexte.

9. Evaluari ale abilitatilor specifice



164 MARIA MARCU (coord.)

Evaluarile centrate pe abilitati specifice, cum ar fi abilitatile
matematice avansate sau limbajul avansat, pot ajuta la
identificarea copiilor cu aptitudini remarcabile in domenii
specifice.

10. Colaborare interdisciplinara

Implicarea unei echipe interdisciplinare, care poate include
psihologi, profesori, consilieri scolari si alti specialisti, poate
asigura o evaluare cuprinzatoare a potentialului supradotat al
unui copil.

Analiza unui raport de evaluare pentru un copil supradotat

Exemple de teste:
1. WISC (Wechsler Intelligence Scale for Children)

e Este un test de inteligenta care evalueaza abilitatile
cognitive ale copiilor. Scorurile inalte pe WISC pot
sugera potentialul de supradotare.

2. Stanford-Binet Intelligence Scales

e Acesta este un alt test de inteligenta utilizat pentru a

evalua abilitatile cognitive ale copiilor si adolescentilor.
3. Testul Raven pentru Matrice Progresive (Raven's
Progressive Matrices)

e Un test non-verbal care masoara abilitatile de gandire
abstracta si rezolvare de probleme. Este folosit pentru a
identifica copiii cu abilitati cognitive deosebite.

4. Naglieri Nonverbal Ability Test (NNAT)

e Un test non-verbal care evalueaza abilitatile cognitive
si de gandire abstracta ale copiilor. Este conceput
pentru a minimiza influenta limbajului asupra
scorurilor.

5. Otis-Lennon School Ability Test (OLSAT)

e Este utilizat pentru a evalua abilitatile cognitive,
inclusiv rationamentul verbal si non-verbal.

6. Testul de Evaluare a Creativitatii Torrance (Torrance Tests
of Creative Thinking)

e Maisoara abilitatile creative ale copiilor in diverse
domenii, cum ar fi desenul si scrierea, pentru a evalua
gandirea originala si inovatoare.

7. Kaufman Assessment Battery for Children (KABC)

e Un test de inteligenta care evalueaza capacitatile
cognitive intr-un mod mai holistic, inclusiv gandirea
fluida si cristalizata.
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8. CogAT (Cognitive Abilities Test)

e Maisoara abilitatile cognitive, inclusiv rationamentul
verbal, cuantitativ si non-verbal.

9. Testul de Performanta a Inteligentei (Cattell Culture Fair
I11)

e Un test non-verbal care masoara abilitatile cognitive in
mod independent de limbaj si cultura.

10. Scales for Rating the Behavioral Characteristics of
Superior Students (Renzulli Scales)

e Chestionare care evalueaza comportamentele si
caracteristicile =~ comportamentale  asociate cu
supradotarea.

Este important ca aceste teste sa fie administrate si interpretate
de catre profesionisti calificati in domeniul psihologiei sau al
educatiei. De asemenea, este crucial sa se foloseasca o abordare
holistica, care sa includa observatiile profesorilor, portofoliile de
lucru si evaluarile socio-emotionale in procesul de identificare a
copiilor supradotati.

III. Descrierea scolilor pentru copiii supradotati
a. Tipuri de scoli
e Explorarea diferitelor tipuri de scoli sau programe
specializate pentru copiii supradotati (scoli magnet,
clase speciale, programe de invatare accelerata etc.).
Existd mai multe tipuri de scoli si programe specializate care
sunt concepute pentru a raspunde nevoilor unice ale copiilor
supradotati. Acestea variaza in abordarea lor si in modul in care
ofera stimulente educationale adecvate. lata cateva tipuri
comune de scoli pentru copiii supradotati:
1. Scoli magnet pentru supradotati
e Acestea sunt scoli publice care au fost create pentru a
oferi un program educational specializat pentru copiii
supradotati. Ele pot include programe avansate in
domeniile stiintelor, matematicii, artei sau alte domenii
specifice.
2. Clase speciale in scoli obisnuite
e Unele scoli ofera clase sau programe speciale pentru
copiii supradotati in cadrul scolii obisnuite. Aceste
clase pot fi destinate copiilor cu abilitati specifice in
anumite domenii sau pot oferi un curriculum accelerat.
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3. Scoli de arte sau stiinta
e Aceste scoli se concentreaza pe dezvoltarea abilitatilor
intr-un domeniu specific, cum ar fi artele, muzica sau
stiinta. Ele ofera un mediu propice pentru copiii cu
talent si pasiune intr-un domeniu particular.
4. Scoli internationale pentru excelenta academica
e Anumite scoli internationale pot avea programe care
pun un accent deosebit pe excelenta academica si pot
oferi  stimulente  suplimentare pentru  copiii
supradotati.
5. Scoli online sau program de invatare la distanta
e 1In unele cazuri, copiii supradotati pot beneficia de
programe de invatare online sau la distanta care le
permit sa avanseze in ritmul propriu si sa exploreze
subiecte care 1i intereseaza.
6. Programul de invatare accelerata
e Aceste programe oferd un curriculum accelerat,
permitand copiilor sa avanseze prin materii la un ritm
mai rapid decat in scolile traditionale. Aceasta le ofera
oportunitatea de a se angaja in materiale mai avansate.
7. Scoli cu focus pe invatarea prin proiecte
e Unele scoli se axeaza pe invatarea prin proiecte,
permitand copiilor sa exploreze subiecte de interes prin
proiecte complexe si provocatoare.
8. Scoli pentru copii cu abilitati speciale
e Anumite scoli sunt specializate in furnizarea de
educatie pentru copiii cu abilitati exceptionale, inclusiv
copii supradotati.

Exemple concrete:
Existd mai multe scoli si programe specializate pentru copiii
supradotati din intreaga lume. Iata cateva exemple notabile:
1. Scoala Internationala de Stiinte si Arte (ISSA) - Franta
e ISSA este o scoala internationala in Franta care se
axeaza pe dezvoltarea abilitatilor in stiinte si arte. Ofera
programe de invatare personalizate si stimulente
pentru copiii cu aptitudini exceptionale in aceste
domenii.
2. Scoala Internationala pentru Copii Talentati (KISE) -
Kenya
e KISE este o scoala internationala din Kenya care ofera
un mediu propice pentru copiii cu aptitudini speciale.
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Se concentreazd pe dezvoltarea inteligentei,
creativitatii si a altor talente individuale.
3. Scoala Internationala HighScope (HighScope International
School) - Malaezia
e HighScope este o scoald internationala din Malaezia
care pune accent pe furnizarea unui mediu educational
stimulant pentru copiii cu inteligente exceptionale. Ei
pun un accent deosebit pe dezvoltarea individuala si
explorarea activa.
4. Scoala Internationala Menlo Park (Menlo Park
International School) - India
e Menlo Park International School din India ofera
programe specializate pentru copiii cu aptitudini
exceptionale. Aceasta include cursuri avansate in
matematicd, stiinte si arte.
5. Scoala Internationala pentru Copii Supradotati
(International School for Gifted Children) - Spania
e Aceasta scoala din Spania este dedicata copiilor cu
abilitati exceptionale si ofera un program educational
adaptat la nevoile individuale ale fiecarui elev.
6. Scoala Magnet pentru Arte (North Carolina School of the
Arts) - SUA
e Aceasta scoala magnet din Statele Unite, situatd in
Carolina de Nord, se concentreaza pe dezvoltarea
abilitatilor artistice ale copiilor, oferind programe
specializate pentru elevii cu talent in arte.
7. Scoala Magnet Academia de Stiinte si Arte (Academy for
Science and Design) - SUA
e Acesta scoala magnet din New Hampshire, SUA, ofera
programe avansate in domeniile stiintei si artei pentru
elevii cu aptitudini deosebite in aceste domenii.
8. Scoala Internationala pentru Copii Supradotati
(International Academy for the Gifted) - Multiple Locatii
e IAAG ofera programe educationale specializate pentru
copiii supradotati si au campusuri in diverse locatii din
lume.

b. Beneficiile educatiei adaptate
e Avantaje pe care le pot avea copiii supradotati intr-
un mediu de invatare adaptat.
Copiii supradotati pot beneficia in mod semnificativde un mediu
de invatare adaptat la nevoile si aptitudinile lor specifice. Iata
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cateva dintre avantajele (Stephens KR, 2021; VanTassel-Baska &
Brown, 2007) pe care le pot avea intr-un astfel de mediu:
Stimulare academica corespunzatoare;
Dezvoltarea potentialului la maximum;
Interactiuni cu egalii;
Flexibilitate in ritmul de invatare;
Acces la resurse si oportunitati suplimentare;
Sprijin emotional si social;
Autonomie si responsabilitate;
Dezvoltarea gandirii critice si creativitatii;
Suport de la profesori spec1ahzat1

10 Dezvoltarea abilitatilor de leadership.
Avantajele enumerate pot contribui la formarea unui mediu
educational care sa sustind dezvoltarea holistica a copiilor
supradotati, asigurandu-se ca acestia isi ating potentialul maxim
intr-un cadru care ii incurajeaza si 1i motiveaza.

00NV N

IV. Adaptarea curriculum-ului
a. Personalizarea instruirii
e Strategii pentru a personaliza curriculum-ul pentru
a se potrivi nevoilor individuale ale copiilor
supradotati.
Personalizarea curriculum-ului pentru a se potrivi nevoilor
individuale ale copiilor supradotati este esentiala pentru a le
asigura o invatare stimulativa si adecvata nivelului lor de
dezvoltare. Iata cateva strategii pentru a realiza acest lucru
(Stephens KR, 2021; VanTassel-Baska & Brown, 2007).

Dezbatere privind recomandarile

e Realizati evaluari individuale pentru a intelege nevoile
specifice ale fiecarui copil. Aceste evaluari pot include
teste de inteligenta, evaluari ale performantelor
academice, evaluari de creativitate si evaluari socio-
emotionale.

e Adoptati o abordare flexibila in planificarea curriculum-
ului, permitand copiilor sa avanseze in ritmul propriu si
sa exploreze subiecte care 1i intereseaza.

e Incurajati copiii supradotati si lucreze la proiecte de
cercetare sau proiecte creative care sa se potriveasca
intereselor si aptitudinilor lor. Acest lucru 1i poate motiva
si 1i poate stimula intelectual.
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e Furnizati cursuri avansate sau materiale suplimentare
pentru copiii supradotati in domeniile care ii intereseaza
si in care au aptitudini, asigurandu-va ca sunt provocati la
nivelul potrivit.

e Colaborati strans cu parintii pentru a obtine informatii
despre interesele, nevoile si asteptarile copiilor
supradotati. Implicati-i in procesul de planificare si
ajustare a curriculum-ului.

e Oferiti optiuni de evaluare care sa permita copiilor sa-si
demonstreze abilitatile in moduri diverse, inclusiv prin
proiecte, prezentari sau portofolii de lucru.

e Furnizati sprijin individualizat din partea profesorilor sau
a specialistilor in educatia copiilor supradotati. Profesorii
ar trebui sa aiba cunostinte despre nevoile specifice ale
acestor copii si sa fie pregatiti sa ofere sprijin adaptat.

e Incurajati dezvoltarea abilititilor de auto-dirijare si auto-
reglare la copiii supradotati, ajutandu-i sa-si stabileasca
obiective, sa-si organizeze timpul si sa-si evalueze
propriile progrese.

e Oferiti oportunitati pentru cooperare si colaborare intre
copiii supradotati, permitandu-le sa invete unii de la altii
si sa-si impartaseasca interesele si abilitatile.

e Includeti in curriculum activitati care sa dezvolte
abilitatile sociale si emotionale ale copiilor supradotati,
pentru a asigura o dezvoltare echilibrata a intregului lor
potential.

Prin implementarea acestor strategii, scolile pot crea un mediu
educational adaptat la nevoile individuale ale copiilor
supradotati, asigurandu-se ca acestia primesc un curriculum
stimulativ si relevant pentru dezvoltarea lor integrala.

b. Provocari si solutii
e Abordarea provocarilor care pot aparea in adaptarea
curriculum-ului si propunerea de solutii.
Adaptarea curriculum-ului pentru copiii supradotati poate
implica diverse provocari, iar depasirea acestora necesita o
abordare atenta si echilibrata (Berkowitz & Hoppe, 2009;
Chandler, 2015; Chessman, 2010). Iata cateva dintre provocarile
comune si solutii asociate:
1. Diferente in ritmul de invatare
e Provocare: Copiii supradotati pot avea un ritm de
invatare mai rapid decat colegii lor.
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Solutie: Oferiti-le copiilor supradotati posibilitatea de
a avansa In materie si de a explora subiecte
suplimentare, asigurdndu-va ca au acces la materiale
avansate.

2. Nevoia de profunditate si complexitate

Provocare: Copiii supradotati pot sa se plictiseasca sau
sa devina nepasatori in fata materialelor standard.
Solutie: Furnizati-le materiale de invatare mai
complexe si provocatoare. Proiectele de cercetare,
atelierele creative si sarcinile complexe pot mentine
interesul si angajamentul.

3. Probleme sociale si emotionale

Provocare: Copiii supradotati pot intampina dificultati
in relationarea cu colegii de varsta lor.

Solutie: Dezvoltati programe sociale si emotionale care
sa sprijine dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
colaborare. Oferiti-le oportunitati de a interactiona cu
alti copii supradotati pentru a simti o conexiune cu
egalii lor.

4. Perfectionism excesiv

Provocare: Unii copii supradotati pot dezvolta
perfectionismul si pot avea asteptari foarte ridicate
pentru ei insisi.

Solutie: Promovati o cultura a invatarii care sa sustina
ideea ca esecurile sunt o parte normala a procesului si
oferiti feedback constructiv pentru a 1ii ajuta sa
gestioneze perfectionismul.

5. Adaptarea sociala

Provocare: Copiii supradotati pot avea dificultati in a se
integra social cu colegii lor.

Solutie: Oferiti-le oportunitati de a-si dezvolta abilitatile
sociale prin proiecte de grup, activitati extracurriculare
si programe de mentorat cu alti copii si adulti.

6. Riscul de plictiseala

Provocare: Copiii supradotati se pot plictisi usor daca
materialele de invatare nu sunt suficient de stimulante.
Solutie: Mentineti nivelul de provocare prin oferirea de
proiecte complexe, excursii educationale si programe
speciale care sa le stimuleze mintea.

7. Gestionarea asteptarilor excesive

Provocare: Pot exista asteptari excesive din partea
parintilor si a profesorilor.
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e Solutie: Comunicati deschis cu parintii si stabiliti
asteptari realiste. Educati parintii cu privire la nevoile
specifice ale copiilor supradotati si promovati un
parteneriat eficient intre scoala si familie.

8. Variabilitate in interese si talente:

e Provocare: Copiii supradotati pot avea interese si
talente variate.

e Solutie: Personalizati curriculum-ul in functie de
interesele individuale ale fiecarui copil si oferiti o gama
diversa de optiuni pentru explorare si dezvoltare.

In timp ce adaptarea curriculum-ului pentru copiii supradotati
vine cu provocari, abordarea acestor provocari intr-un mod
constient si adaptabil poate contribui la crearea unui mediu de
invatare in care acesti copii isi pot atinge intregul potential.

V. Suportul emotional si social
a. Comunitatea scolara
Importanta unui mediu de sprijin si a comunitatii in cadrul scolilor
pentru copiii supradotati - cvintet
Padlet https://padlet.com/mariacristinapopa/mediul-benefic-pentru-
copii-supradota-i-cvintet-3yyua9h7jler5wfo

b. Gestionarea stresului si anxietatii
Iata cateva idei desprinse din literatura de specialitate, care pot
ajuta educatorii confruntati cu probleme specifice copiilor
supradotati (Gaesser, 2018; Peterson JS, 2018):

e Strategii pentru a ajuta copiii sa gestioneze stresul si
anxietatea legate de supradotare.

Copiii supradotati pot experimenta niveluri ridicate de stres si
anxietate din cauza presiunilor academice, sociale si a propriilor
lor asteptari. Gestionarea eficienta a acestor emotii este esentiala
pentru buna lor dezvoltare. Iata cateva strategii pentru a-i ajuta
sa faca fata stresului si anxietatii:

e Incurajati deschiderea in comunicare. Faceti timp pentru
discutii sincere despre emotiile lor, preocupari si ganduri.
Ascultati cu atentie si fara judecata.

e Ajutati copiii sa inteleaga ca emotiile, inclusiv stresul si
anxietatea, sunt normale. Incurajati-i si-si recunoasci si
sa-si accepte emotiile si sa nu se simta vinovati pentru ele.

e Discutati despre asteptarile realiste si sanatoase. Ajutati-
i sa inteleaga ca nu trebuie sa fie perfecti si ca esecurile
sunt parte normala a procesului de invatare.
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e Invitati-i si-si gestioneze timpul eficient pentru a face
fata presiunilor academice si pentru a avea timp liber si
pentru distractie.

e Promovati tehnici de relaxare precum respiratia
profunda, meditatia sau yoga. Asigurati-va ca au suficient
timp pentru odihna si somn.

e Colaborati cu parintii si profesorii pentru a oferi un
suport consistent si coerent. Comunicarea deschisa intre
toate partile implicate este cheia.

e Incurajati copiii si se implice in activititi creative si
placute care sa le ofere un ragaz de la presiunile academice,
precum arta, muzica, sportul sau alte hobby-uri.

e Sprijiniti dezvoltarea abilitatilor sociale pentru a face fata
anxietatii sociale. Oferiti-le oportunitati de a interactiona
cu alti copii si adolescenti cu interese similare.

e Cand este necesar, cautati servicii de consiliere sau sprijin
profesional. Un consilier sau terapeut specializat poate
ajuta copiii sa exploreze si sa gestioneze mai eficient
stresul si anxietatea.

e Educati parintii, profesorii si copiii despre ceea ce
inseamna a fi supradotat, inclusiv aspectele pozitive si
provocarile asociate. Cunoasterea si intelegerea pot
reduce presiunea si stresul asociat.

e Invitati-i si isi dezvolte abilititile de gandire pozitiva.
Incurajati focalizarea asupra realizirilor si a aspectelor
pozitive din viata lor.

Fiecare copil este unic, asa ca este important sa adaptati aceste
strategii la nevoile si personalitatea fiecarui copil. O abordare
integrata, care implica parintii, profesorii si, daca este necesar,
profesionistii in domeniul sanatatii mintale, poate contribui la
gestionarea eficienta a stresului si anxietatii copiilor supradotati.

VI. Studii de caz si exemple de succes
a. Experiente concrete
e Exemple concrete ale copiilor supradotati care au
beneficiat de educatie adaptata.
1. Scoala Internationala pentru Copii Supradotati
(International Academy for the Gifted - IAG)
e Locatie: Diverse locatii internationale.
e Website:[International Academy for the Gifted]
(https:/lwww.giftedacademy.org/)
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2. Scoala pentru Talente - Centrul National pentru Educatia
Talentilor (National Center for Research on Gifted
Education - The Talented and Gifted School for Young
Scholars)

e Locatie: Dallas, Texas, SUA.
e Website: [TAG School for Young Scholars]
(https:/[www.tagmagnet.org/)
3. Scoala Nationala pentru Stiinta si Matematica (National
Science and Mathematics School - NSMS)
e Locatie: Canberra, Australia.
e Website: [National Science and Mathematics School]
(https://www.nsms.edu.au/)

4. Scoala Internationala pentru Copii Supradotati

(International School for Gifted Education - ISGE)
e Locatie: Amsterdam, Tarile de Jos.
o Website: [ISGE] (https://isge.nl/)
5. Scoala Magnet pentru Arte (North Carolina School of the
Arts - NCSA)
e Locatie: Winston-Salem, Carolina de Nord, SUA.
e Website: [North Carolina School of the Arts]
(https:/fwww.uncsa.edu/)

VIL Incheiere
Concluzii
e Principalele puncte discutate
e Resurse suplimentare pentru cei interesati sa
exploreze subiectul in profunzime.

Exista cateva filme care exploreaza tematica copiilor supradotati
si a experientelor lor in diferite moduri. Iata cateva exemple de
astfel de filme:

1. Little Man Tate” (1991)

2. Searching for Bobby Fischer" (1993)

3. A Brilliant Young Mind" (cunoscut si sub numele de
JX+Y”) (2014)

4. Gifted” (2017)

5. Matilda” (1996)

6. October Sky” (1999)

Davidson Academy - For Profoundly Gifted Students

https://www.youtube.com/watch?v=QON2ydNMgtw

What I Learned As An Ex-Gifted Kid | Caroline Cannistra |

TEDxAshburnSalon
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https://www.youtube.com/watch?v=5Kkf-601q4Q

Gifted, creative and highly sensitive children|Heidi Hass
Gable|TEDxLangleyED
https://www.youtube.com/watch?v=ybmgVSdsMu8

Feedback-ul participantilor

Feedback-ul primit de la participantii la atelier a fost in general
pozitiv, evaluand experienta lor in cadrul evenimentului ca fiind
atat buna, cat si foarte buna. Acestia au subliniat importanta
implicarii active prin diverse activitati si au exprimat dorinta ca
astfel de ateliere sa fie organizate mai frecvent. Feedback-ul
include sugestii constructive, precum extinderea duratei
atelierului pentru a permite o mai profunda explorare a
subiectului si pentru a facilita dezbateri si schimbul de idei.
Participantii au manifestat dorinta de a vedea prezentate bune
practici din alte tari si au propus ca astfel de ateliere sa fie aduse
in atentia studentilor, cadrelor didactice si directorilor de scoli.
De asemenea, s-a subliniat importanta alocarii mai mult timp
pentru analizarea de cazuri specifice si pentru dezbaterea
detaliata a comportamentelor copiilor supradotati. Feedback-ul
exprima si interesul crescut pentru viitoarele activitati similare
si aprecierea pentru diversitatea si relevanta subiectelor abordate
in cadrul atelierului.

Reflectiile formatorului/formatorilor:

La atelier s-au conectat 25 de participanti. Desfasurarea
workshop-ului a fost marcata de aspecte pozitive, precum
interactiunea dintre participanti si facilitator, atmosfera
deschisa si prietenoasa, precum si implicarea activa in activitati
practice. Cu toate acestea, au fost intimpinate si provocari, cum
ar fi gestionarea timpului si asigurarea participarii echilibrate a
tuturor in discutii. Pentru imbunatatirea viitoarelor ateliere, ar
putea fi implementate strategii pentru a oferi mai multe
oportunitati de interactiune si schimb de idei intre participanti.
Aceste imbunatatiri ar putea contribui la consolidarea
cunostintelor dobandite si la maximizarea impactului atelierului
asupra activitatii profesionale a participantilor.
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